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Orçamento e Grandes Opções do Plano 2026

1 Mensagem da Presidente da Câmara Municipal

Apresento aos Idanhenses o Orçamento e as Grandes Opções do Plano para 2026, um 
documento que marca um novo ciclo na vida do nosso território. Com ele, prosseguimos o nosso 
caminho com sentido de responsabilidade e compromisso, reafirmando aquilo que considero 
essencial: a prioridade absoluta da Câmara Municipal são as pessoas do concelho de Idanha-a- 
Nova.

As pessoas anónimas que fazem este território viver - agricultoras e agricultores, 
comerciantes, artesãos, jovens estudantes, trabalhadores, idosos que carregam memórias, famílias 
que lutam todos os dias. É por elas e para elas que este Orçamento existe.

O ano de 2026 será um ano de proximidade, de rigor e de trabalho no terreno. Sabemos que 
os desafios continuam: estradas que precisam de intervenção, serviços públicos que têm de ser 
reforçados, água e solo que exigem gestão responsável, oportunidades que têm de chegar aos 
jovens, acessos à saúde que não podem faltar, respostas sociais que têm de ser dignas. E sabemos 
que estes problemas não se resolvem de longe, resolvem-se junto das pessoas, lado a lado com 
quem vive as dificuldades e conhece o território "palmo a palmo".

Por isso, este Orçamento dá um passo firme e claro: o reforço dos contratos 
interadministrativos com as Juntas e Uniões de Freguesia. Elas são as entidades mais próximas do 
povo, as primeiras a ouvir, as primeiras a agir, as que conhecem cada rua, cada família e cada 
urgência. Ao reforçarmos estes contratos, estamos a criar condições para que os problemas das 
pessoas sejam resolvidos mais rapidamente, com mais eficiência e com a sensibilidade de quem 
vive no terreno.

Este é um compromisso meu, enquanto Presidente: descentralizar para aproximar, reforçar 
para servir melhor.

Mas governar Idanha-a-Nova não é apenas resolver problemas; é também valorizar aquilo que 
nos define como território. Somos terra de tradição, de património e de identidade forte.

Em 2026, queremos reforçar a preservação das nossas práticas culturais, das nossas 
associações, da nossa música de raiz, do adufe, das festas de aldeia, do saber artesanal, do nosso 
património histórico e natural.

Tudo isto tem valor, tudo isto nos distingue, tudo isto é Idanha.

E no centro deste orgulho coletivo está a Feira Raiana, que em 2026 terá um papel ainda mais 
destacado. A Feira Raiana é símbolo da nossa alma transfronteiriça, encontro de culturas, espaço 
de comércio, de convívio e de identidade. Queremos uma Feira Raiana renovada, virada para o 
povo, dinâmica, que valorize a economia local, que traga visitantes, que celebre o que somos e que 
projete Idanha-a-Nova com autenticidade.

Este Orçamento reforça também o investimento nos serviços essenciais: água e saneamento, 
educação, habitação, mobilidade, ambiente, proteção civil, saúde e apoio social. Cada euro 
investido será um euro justificado. Cada prioridade será definida com base naquilo que as pessoas 
realmente precisam.

E permitam-me dirigir uma palavra muito especial às trabalhadoras e aos trabalhadores do 
Município de Idanha-a-Nova. Vocês são a cara da autarquia. São vocês que recebem, que atendem, 
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que planeiam, que limpam, que cuidam, que reparam, que tratam dos documentos, que orientam, 
que acompanham, que explicam e resolvem. São vocês que dão vida aos serviços municipais e que 
mantêm o concelho a funcionar.

O vosso trabalho diário, muitas vezes invisível, muitas vezes exigente, é a base sobre a qual 
assenta tudo o que o Município faz. Enquanto Presidente, assumo o compromisso de vos valorizar, 
apoiar, ouvir e criar condições para que desempenhem as vossas funções com dignidade, segurança 
e motivação. O Município tem rosto, e esse rosto sois vós.

Agradeço também às Juntas e Uniões de Freguesia, às associações, às coletividades, às 
empresas, às instituições sociais e culturais e aos Idanhenses que participam ativamente na 
construção do concelho. A vossa colaboração é essencial e reforça a coesão que queremos manter 
e aprofundar.

Em 2026, iniciamos um caminho novo. Um caminho que respeita o passado, enfrenta o 
presente e prepara o futuro com determinação. Um caminho em que não nos resignamos aos 
discursos sobre o interior; mostramos, com trabalho e resultados, que Idanha-a-Nova tem valor, 
tem identidade e tem futuro.

Este Orçamento não é só um documento: é um compromisso com todos aqueles que fazem 
este concelho viver. É a vontade de agir com proximidade e atenção às pessoas.

Lado a lado, é assim que vamos fazer crescer Idanha todos os dias.

Bem hajam.

Paços do Concelho de Idanha-a-Nova, 3 de dezembro de 2025

A Presidente da Câmara Municipal de Idanha-a-Nova 

__________

Dra. Elza Maria Martins Gonçalves
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2 Enquadramento Legal
A preparação e elaboração dos documentos previsionais do Município de Idanha-a-Nova foi 

realizada de acordo com os diplomas legais aplicáveis, na sua redação atual, garantindo o 

cumprimento das normas de contabilidade pública, dos princípios orçamentais e das regras de 

gestão financeira das autarquias locais. Assim, foram considerados:

a. Decreto-Lei n.2 192/2015, de 11 de setembro, que aprovou o Sistema de Normalização 

Contabilística para as Administrações Públicas (SNC-AP), definindo o modelo contabilístico 

aplicável às entidades públicas;

b. Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro, que aprovou o Regime Financeiro das Autarquias Locais 

e das Entidades Intermunicipais (RFALEI), estabelecendo as regras de gestão financeira, 

equilíbrio orçamental e disciplina das contas públicas locais;

c. Lei n.2 151/2015, de 11 de setembro, Lei do Enquadramento Orçamental (LEO), que define 

os princípios orçamentais, as regras de transparência e o quadro de elaboração, execução 

e reporte orçamental;

d. Decreto-Lei n.2 54-A/99, de 14 de setembro, que aprovou o Plano Oficial de Contabilidade 

das Autarquias Locais (POCAL), diploma revogado pelo Decreto-Lei n.2 192/2015, de 11 de 

setembro, mas parcialmente repristinado pela Lei n.2 114/2017, de 29 de dezembro, 

mantendo-se em vigor algumas disposições, nomeadamente os pontos 2.9 (controlo 

interno), 3.3 (regras previsionais) e 8.3.1 (modificações ao orçamento);

e. Norma de Controlo Interno do Município de Idanha-a-Nova, que estabelece os 

procedimentos de verificação e monitorização que asseguram a regularidade e 

transparência da gestão financeira municipal.

No âmbito contabilístico, destaca-se a Norma de Contabilidade Pública (NCP) 26 - 

Contabilidade e Relato Orçamental, que regula a contabilidade orçamental e define os modelos 

das demonstrações orçamentais de finalidades gerais (individuais, separadas e consolidadas). Esta 

norma assegura a comparabilidade das demonstrações orçamentais entre diferentes períodos e 

entidades públicas.

Nos termos da NCP 26, as demonstrações orçamentais previsionais consubstanciam-se no 

Orçamento, enquadrado num plano orçamental plurianual (ano corrente e quatro anos 

subsequentes), bem como no Plano Plurianual de Investimentos (PPI), que segue uma base móvel 

de cinco anos. Estes instrumentos permitem refletir o desempenho financeiro previsto das políticas 

públicas e determinar os recursos a arrecadar e a respetiva afetação, garantindo uma programação 

financeira coerente e sustentável.
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3 Eixos e Objetivos Estratégicos

0 período 2025-2029 define o novo ciclo de gestão do Município, orientado por 4 eixos e 19 

objetivos estratégicos que estruturam o planeamento municipal. Em 2026, esta visão ganha forma 

através do Orçamento e Grandes Opções do Plano (OGOP), que organiza os objetivos e projetos 

das unidades orgânicas, permitindo avaliar o cumprimento das metas.

EIXO ESTRATÉGICO: QUALIDADE DE VIDA
1 Investir na saúde em Idanha-a-Nova
2 Fortalecer a inclusão social
3 Promover o envelhecimento ativo
4 Estimular o desporto
5 Investir na juventude
6 Investir na Habitação
7 Investir na mobilidade
8 Requalificar o espaço público e assegurar um Concelho verde e limpo
9 Fortalecer a segurança e a proteção civil

EIXO ESTRATÉGICO: ECONOMIA E UTILIZAÇÃO SUSTENTÁVEL DE RECURSOS
10 Incrementar a competitividade da economia local e fomentar o empreendedorismo
11 Afirmar o sector da agricultura tradicional e da caça
12 Preservar o ambiente e a biodiversidade
13 Valorizar os ativos estratégicos para a atração turística

EIXO ESTRATÉGICO: EDUCAÇÃO, CULTURA E VALORIZAÇÃO DO PATRIMÓNIO
14 Garantir uma educação de excelência
15 Garantir uma cultura de proximidade, inclusiva, participativa e identitária
16 Valorizar o património natural, histórico, cultural e arquitetónico

EIXO ESTRATÉGICO: GOVERNAÇÃO EFICIENTE, TRANSPARENTE, EFICAZ NO PRESENTE E 
COMPROMETIDA COM 0 FUTURO

17 Privilegiar a execução de políticas de proximidade com as Uniões e Juntas de Freguesia
18 Aproximar a Câmara Municipal dos munícipes (Assegurar a informação acessível, 

inteligível e de qualidade)
19 Fomentar um serviço público eficiente, transparente e de excelência (transformação 

digital dos serviços)

4 Eixo Estratégico 1 - Qualidade de vida

4.1 OE1 - Investir na Saúde em Idanha-a-Nova
A saúde é um bem inestimável e essencial para a garantia da qualidade de vida humana. Nessa 

medida, a saúde é uma das prioridades da gestão do Município, através da implementação de 

medidas destinadas a suprir as carências dos serviços de saúde prestados pelo Serviço Nacional de
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Saúde, tanto do ponto de vista da celeridade como da natureza das especialidades médicas. 

Pretende-se assim desenvolver a proteção da saúde dos Idanhenses em parceria com o SNS, 

proporcionando uma saúde de qualidade e proximidade à população, em todas as freguesias. Nesse 

sentido, pretende-se dar continuidade aos serviços prestados a todos cidadãos recenseados no 

concelho de Idanha-a-Nova e residentes menores de idade no âmbito do Cartão Raiano de Saúde, 

da Casa de Saúde de Idanha-a-Nova e da Unidade Móvel de Saúde, nos seguintes níveis:

4.1.1 Cuidados de saúde

No âmbito do Cartão Raiano de Saúde serão disponibilizadas consultas de clínica geral, 

enfermagem permanente (8h/dia) e ao domicílio, consultas presenciais e em telemedicina de 

especialidades médicas, transporte gratuito para a realização das consultas, cirurgias em todas as 

especialidades médicas, médico no domicílio em caso de urgência e análises clínicas.

No âmbito da proteção da saúde pretende-se ainda assegurar a continuidade do Cartão Abem 

para agregados familiares socioeconomicamente vulneráveis, através do protocolo celebrado com 

a Associação Dignitude - Rede Solidária de Medicamento, que visa garantir a igualdade no acesso a 

medicamentos nas farmácias.

Pretende-se ainda manter a parceria a Fundação Álvaro Carvalho, no acesso gratuito às 

operações às cataratas.

4.1.2 Prevenção da saúde

A prevenção da saúde dos Idanhenses passa também pelo incremento dos serviços 

disponibilizados no âmbito do Cartão Raiano de Saúde, como sejam, o acesso à rede Bem-Estar 

(termalismo, acupunctura, quiroprática, fisioterapia, entre outros).

A prevenção da saúde desenvolve-se ainda através de rastreios gratuitos, da preservação de 

uma política de alimentação saudável nas escolas, não só pela manutenção do nível de 

disponibilização de alimentos biológicos, mas também pelo alargamento do conceito e da 

preservação da educação alimentar para a população escolar.

Os programas municipais de saúde preventiva deverão incluir medidas de sensibilização da 

comunidade sénior para a alimentação, bem como medidas de prevenção da saúde e primeiros 

socorros.

4.1.3 Parcerias estratégicas

Pretende-se avaliar o conjunto de redes e parceiros na área da saúde, de âmbito local, distrital 

e nacional, entre os quais, a ARS de Coimbra, ULS de Castelo Branco, Centro de Saúde de Idanha-a-
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Nova, IPSS, Juntas / Uniões de Freguesia, Fundação Álvaro Carvalho, Associação Dignitude, entre 

outras entidades e melhorar e criar novas plataformas de entendimento.

Em suma, a Câmara Municipal desenvolverá um conjunto de atividades e projetos que 

contribuam para o investimento na saúde dos Idanhenses, tanto na perspetiva da promoção como 

da proteção, que serão materializadas nas seguintes iniciativas estratégicas (atividades 1 a 7 e 

projetos 1 a 4):

AI Promover a utilização dos serviços disponibilizados pelo Cartão Raiano de Saúde

A2 Promover os serviços de saúde

A3 Aumentar a eficácia dos serviços de saúde

A4 Aumentar a eficácia do Cartão Abem

A5 Monitorizar a utilização do Cartão Raiano de Saúde e da Unidade Móvel de Saúde

A6 Incrementar o programa municipal para a prevenção da saúde

A7 Desenvolver um programa de formação para profissionais do Serviço Social

PI Criar incentivos para médicos de família e outros profissionais de saúde

P2 Criar um programa municipal para a prevenção da saúde

P3 Atualizar o regulamento dos Apoios Sociais do Município, ampliando as suas valências

P4 Melhorar as redes na área da saúde

4.2 OE2-Fortalecer A Inclusão Social
A inclusão social é um dos pilares do compromisso da gestão das políticas públicas do Município 

de Idanha-a-Nova para reduzir as desigualdades, promover a integração e fortalecer o capital social 

de forma participativa e local. Pretende-se melhorar as condições de participação na sociedade das 

pessoas mais vulneráveis, através da ampliação de oportunidades, do acesso a recursos e do 

respeito pelos respetivos direitos. A nossa estratégia de inclusão social incide sobre as seguintes 

dimensões:

4.2.1 Rendimento

Pretende-se reforçar os apoios financeiros e alimentares às famílias mais carenciadas, 

acompanhadas por equipas multidisciplinares de proximidade. Inclui-se o aumento da distribuição 
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de géneros através do Banco Alimentar e a atribuição de um cheque para compras no comércio 

local, destinado a agregados de baixos rendimentos.

Num concelho afastado dos grandes centros urbanos, como o nosso, é essencial reduzir as 

desigualdades entre litoral e interior. Por isso, prevê-se devolver aos munícipes metade da receita 

de IRS cobrada pelo Estado (2,5% de 5%).

4.2.2 Habitação

Apoio habitacional para agregados economicamente vulneráveis, através do apoio ao 

arrendamento ou na aquisição de habitação, assegurando uma habitação condigna. Neste âmbito 

pretende-se ainda assegurar a reabilitação de habitações próprias degradadas de famílias 

carenciadas.

4.2.3 Educação

Pretende-se reforçar o apoio à educação das crianças e jovens de famílias mais carenciadas, 

garantindo alimentação escolar gratuita para todas as crianças do ensino público, desde o berçário 

até ao final do 1.2 ciclo. A medida abrange também todos os alunos do 2.2 ciclo ao Secundário com 

escalão B. Inclui-se ainda a distribuição gratuita de fruta escolar, um reforço alimentar para as 

famílias mais necessitadas - assegurando que nenhuma criança inicie o dia sem pequeno-almoço - 

e a oferta dos livros de fichas para todos os alunos do escalão A, do 1.2 ciclo ao 12.2 ano.

Pretende-se também promover a paternidade positiva, fortalecendo as relações entre pais e 

filhos e melhorando a capacidade de cuidar, educar, comunicar e responder às necessidades das 

crianças. Para isso, serão dinamizadas ações de sensibilização nas freguesias.

4.2.4 Trabalho

Possibilitar a inserção social e profissional da população em situação de desemprego, através 

da realização de trabalho socialmente necessário, em parceria com o Instituto de Emprego e 

Formação Profissional.

4.2.5 Comunidade de migrantes

Pretende-se melhorar o apoio às comunidades migrantes, envolvendo-as na vida comunitária 

através da criação do Plano Municipal para a Integração de Migrantes no Município de Idanha.

4.2.6 Redes

A inclusão social será reforçada através do trabalho em rede com todas as entidades locais. 

Prevê-se apoiar as instituições de solidariedade social com financiamento para a atividade corrente, 

requalificação de infraestruturas e aquisição de geradores, garantindo respostas rápidas em 

situações de emergência.
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Será também assegurado o apoio logístico à Comissão de Proteção de Crianças e Jovens e 

mantida a participação no Radar Social, projeto que identifica pessoas e famílias em situação de 

vulnerabilidade.

Em suma, a Câmara Municipal irá desenvolver um conjunto de atividades e projetos que 

contribuam para o investimento na inclusão social em Idanha-a-Nova, que serão materializadas nas 

seguintes iniciativas estratégicas (atividades 8 a 19 e os projetos 5 e 6):

A8 Conceder apoio financeiro a famílias carenciadas

A9 Conceder benefícios fiscais aos residentes de Idanha-a-Nova

AIO Melhorar a habitação condigna das famílias carenciadas

AllReforçar o sucesso educativo em todos os níveis de ensino

A12Apoiar a parentalidade positiva e responsável

A13 Incentivar à natalidade através da atribuição de apoio por cada criança que nasça

A14 Promover a integração de comunidades migrantes

A15 Incrementar a rede de inovação social

A16 Promover a inovação social

A17 Reforçar o marketing social de Idanha-a-Nova

A18 Apoiar a requalificação dos edifícios das IPSS

A19 Assegurar a participação no projeto Radar Social

P5 Fomentar projetos locais de empreendedorismo social

P6 Definir um Plano Municipal para a Integração de Migrantes

4.3 OE3 - Promover o Envelhecimento Ativo
Apesar de, nos últimos anos, se verificar uma inversão positiva, o concelho de Idanha-a-Nova 

continua a apresentar um índice de envelhecimento elevado. A esperança de vida das populações 

acompanhou a tendência global e aumentou de forma significativa. Nesse sentido, torna-se 

essencial criar condições para que a população mais velha possa viver uma vida longa, plena e 

valorizada, independentemente das limitações que possam surgir.
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Envelhecer ativamente implica manter-se fisicamente ativo, mentalmente estimulado e 

socialmente envolvido, garantindo acesso a cuidados de saúde adequados, a um ambiente seguro 

que promova a autonomia e o bem-estar e a participação contínua na sociedade, através do 

trabalho ou em atividades sociais ou cívicas que reforcem o sentido de pertença.

E envelhecer de forma saudável não significa apenas estar livre de doenças, mas ter os recursos 

necessários para viver uma vida valorizada. As medidas de promoção do envelhecimento ativo 

enquadram-se nos seguintes domínios:

4.3.1 Promoção da saúde

Pretende-se desenvolver programas de promoção de comportamentos protetores da saúde 

como a atividade física e a alimentação, fundamentais a nível físico e mental. As medidas 

relacionadas com a saúde e o bem-estar estão previstas no âmbito do Cartão Raiano de Saúde. Para 

além disso pretende-se desenvolver um programa de desporto para adultos e ginástica sénior.

4.3.2 Cuidados integrados e de longa duração

Pretende-se implementar medidas que respondam às necessidades específicas da população 

sénior, nomeadamente através de um sistema de teleajuda destinado a idosos. Paralelamente, 

serão adotadas ações concretas para melhorar a qualidade dos serviços prestados, com foco no 

utente. Entre estas incluem-se a introdução de Desfibrilhadores Automáticos Externos (DAE), o 

reforço do treino e capacitação dos profissionais, a melhoria das condições de trabalho e mais 

formação e especialização das equipas.

4.3.3 Autonomia e independência

Pretende-se desenvolver iniciativas que reduzam os impactos do isolamento. Para além disso, 

está prevista a reabertura do Espaço Sénior em Idanha-a-Nova, criando um ponto de encontro e 

convívio para a população mais velha. Paralelamente, serão implementadas medidas de adaptação 

das habitações de cidadãos séniores, melhorando situações de insalubridade e insegurança. O 

objetivo é intervir em casas que carecem de condições básicas de salubridade, segurança estrutural, 

estanquidade e higiene, garantindo maior conforto e qualidade de vida. Ainda no âmbito da 

segurança pretende-se manter a articulação com a GNR no âmbito do projeto "Idoso em 

Segurança".

4.3.4 Participação na comunidade e aprendizagem ao longo da vida

No âmbito do envelhecimento ativo é fundamental desenvolver projetos de voluntariado e 

programas intergeracionais que envolvam a população sénior na vida política, social e cultural do 

concelho. Pretende-se criar iniciativas que promovam a partilha de afetos e de conhecimento, 

incentivando a participação dos mais velhos nos eventos das respetivas freguesias. O projeto "Laços
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- Cultura com Afeto" irá dinamizar eventos comunitários, como piqueniques inter-freguesias, 

cinema sénior e jogos tradicionais, fortalecendo o convívio e o sentimento de pertença.

Paralelamente, será reforçada a atividade da Universidade Sénior, promovendo a estimulação 

cognitiva e o envelhecimento ativo da população sénior de Idanha-a-Nova.

4.3.5 Rendimentos

Neste âmbito pretende-se manter o Cartão Raiano + 65, com descontos nos serviços de água, 

noutros serviços municipais e transportes gratuitos.

Em suma, a Câmara Municipal desenvolverá um conjunto de atividades e projetos que 

contribuam para promover o envelhecimento ativo em Idanha-a-Nova, que serão materializados 

nas seguintes iniciativas estratégicas (atividades 20 a 24 e os projetos 7 e 8):

A20 Apoiar na adaptação de habitações

A21Promover a autonomia e independência da população sénior

A22Promover a participação social da população sénior

A23Promover a aprendizagem ao longo da vida

A24 Promover a utilização do Cartão Raiano + 65,

P7 Desenvolver um projeto de teleajuda para a população sénior

P8 Criar um programa de desporto sénior

4.4 OE4- Estimular O Desporto
O desporto é um dos indicadores de qualidade de vida de um país, de uma região, de um 

município.

Neste contexto, verifica-se a necessidade de uma estratégia de consolidação das medidas 

associadas ao desporto através da criação de um Plano Municipal para o Desporto. Paralelamente 

pretende-se aumentar a prática desportiva da população através do investimento em 

infraestruturas desportivas. Por um lado, investirem novos espaços públicos aptos para a atividade 

física, distribuídos por várias freguesias:
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Freguesia Equipamento
Idanha-a-Nova Pavilhão multiusos

Skate park
Mini parque aquático na Piscina Municipal
Novas infraestruturas para o Ginásio Municipal

Ladoeiro Ginásio Municipal
Monfortinho Pequeno ginásio de acesso livre no Complexo Desportivo das Termas de 

Monfortinho

Por outro lado, investir na requalificação de infraestruturas existentes distribuídas por várias 

freguesias, tornando-as mais funcionais e adaptadas às novas exigências desportivas:

Freguesia Equipamento
Idanha-a-Nova Requalificação das bancadas e da iluminação os campos de ténis
Monfortinho Campo das Termas de Monfortinho
Todo o concelho Requalificação dos parques infantis

Pretende-se ainda incrementar novas atividades desportivas em relação com a natureza, as 

quais potenciam estilos de vida saudáveis e novas atividades desportivas adequadas a todas as 

idades, incluindo:

a. O desporto ao ar livre e de natureza (caminhadas e BTT), através do alargamento de 

percursos pedestres;

b. A equitação no espaço da Feira Raiana;

c. Aulas de natação e hidroginástica para todas as idades, na piscina municipal interior de 

Idanha-a-Nova;

d. Prática de fitness e treino autónomo no ginásio de acesso livre no Complexo Desportivo das 

Termas de Monfortinho

A prática desportiva passa ainda pelo investimento em campos de férias desportivos e 

recreativos durante as férias escolares.

Em suma, a Câmara Municipal desenvolverá um conjunto de atividades e projetos que 

contribuam para o investimento na promoção do desporto em Idanha-a-Nova, que serão 

materializados nas seguintes iniciativas estratégicas (atividades 25 a 29 e um projeto 10):

A25Criar novos espaços públicos desportivos

A26Requalificar espaços públicos desportivos

A27lncrementar novas atividades desportivas
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A28Promover campos de férias

A29Monitorizar o impacto das atividades desportivas no concelho

PIOCriaro Plano Municipal para o Desporto

4.5 OE5-Investir Na Juventude
Para promover o acesso à fruição cultural dos jovens e aumentar as suas competências sociais 

pretende-se promover eventos destinados à juventude como a Semana da Juventude, com 

atividades culturais, desportivas e educativas em todo o concelho e a iniciativa Verão no Jardim, 

com encontros de cinema, teatro e música nos jardins do concelho, durante as noites quentes de 

verão. Destaca-se ainda a criação do Programa Voluntariado Jovem com Valor, que prevê a criação 

de uma bolsa municipal, um certificado de voluntariado e incentivos à participação cívica.

Em suma, a Câmara Municipal desenvolverá um conjunto de atividades e projetos que 

contribuam para o investimento na juventude em Idanha-a-Nova, que serão materializados nas 

seguintes iniciativas estratégicas (atividades 30 a 33 e os projetos 11 a 13):

A30 Promover o acesso à fruição cultural

A31 Promover a integração dos jovens no mercado de trabalho

A32 Criar a Semana da Juventude

A33 Promovera participação cívica dos jovens

Pll Criar o Cartão Jovem Municipal

P12 Criar o Pacto Local pela Juventude

P13 Criar Programa de Voluntariado Jovem com Valor

4.6 OE6 - Investir na Habitação
A política de habitação do concelho assenta na Estratégia Local de Habitação, que carece de 

atualização com base no diagnóstico das carências existentes, recursos disponíveis e dinâmicas 

territoriais. A atualização permitirá definir metas, objetivos e soluções habitacionais prioritárias, 

articulando-as com outras políticas setoriais, como urbanismo, educação, saúde, emprego, 

transportes e juventude.
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A Estratégia deverá focar-se nos principais domínios para os quais se preveem já iniciativas 

concretas:

4.6.1 Juventude

Em particular pretende-se investir em apoios à primeira habitação e à recuperação de casas 

devolutas, através de programas de arrendamento jovem, de habitação acessível, e de habitações 

sustentáveis.

O programa incluirá apoio financeiro a jovens e jovens casais que queiram arrendar casa e que 

queiram adquirir e recuperar casas devolutas para habitação própria, em zonas antigas. O apoio 

financeiro pode assumir a forma de incentivos fiscais para a reabilitação de casas devolutas.

Pretende-se ainda aumentaras casas disponíveis para os casais jovens através da criação novos 

loteamentos na vila de Idanha-a-Nova e na freguesia de São Miguel de Acha, a custos controlados.

4.6.2 Situações de emergência e vulnerabilidade

Pretende-se assegurar alojamento temporário de emergência ou vulnerabilidade, através da 

adaptação de um espaço municipal para acolhimento imediato em situações de catástrofe, 

emergência social ou realojamento urgente.

Para as famílias em risco habitacional, pretende-se recuperar casas municipais devolutas que 

as possam acolher.

Em suma, a Câmara Municipal desenvolverá um conjunto de atividades e projetos que 

contribuam para o investimento na habitação em Idanha-a-Nova, que serão materializados nas 

seguintes iniciativas estratégicas (atividades 34 a 38 e os projetos 14 e 15):

A34lncrementaro programa de apoio à 1- habitação

A35Assegurar o alojamento em situações de emergência e de vulnerabilidade

A36lniciar as obras para o loteamento em São Miguel de Acha

A37Desenvolvero projeto para novo loteamento em Idanha-a-Nova

A38Requalificar habitações municipais

P14Atualizar a Estratégia Local de Habitação

P15 Criar um programa de apoio à habitação
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4.7 0E7-Investir Na Mobilidade
A estratégia de mobilidade do concelho visa promover a mobilidade ativa e o transporte 

coletivo, reduzindo o uso do veículo individual.

4.7.1 Redes pedonais

Pretende-se criar percursos seguros e atrativos, conectando natureza, cultura e serviços, com 

mobiliário para descanso de crianças e idosos. Inclui-se a definição do Plano Estratégico de 

Mobilidade, a designação do ponto focal para a ENMA 2030 e campanhas de sensibilização sobre 

mobilidade sustentável.

4.7.2 Mobilidade intra-concelhia e transporte coletivo

Será investido no transporte público, melhorando conforto, segurança, frequência e integração 

com outros modos, incluindo o "Transporte a Pedido" e a criação de hubs de mobilidade. Alguma 

frota municipal será renovada e modernizada.

4.7.3 Espaço rodoviário

Serão requalificados arruamentos e passeios, melhorada a sinalização e a acessibilidade, 

promovendo segurança e coexistência entre modos de transporte.

Estão planeadas as seguintes iniciativas já identificadas, por freguesia:

Freguesia Melhorias de mobilidade
Idanha-a-Nova Reordenamento do trânsito na Rua da Fonte Nova e Rua Vaz Preto
Ladoeiro Requalificação da EN240 - criação de passeios

Criação de passeio desde o Ladoeiro até ao Centro Logístico Agroalimentar;
Zebreira e Segura Construção dos passeios/bermas na zona do Valecabeiro;

Em suma, a Câmara Municipal desenvolverá ainda um conjunto de atividades e projetos que 

contribuam para o investimento na mobilidade em Idanha-a-Nova, que serão materializados nas 

seguintes iniciativas estratégicas (atividades 39 a 45 e os projetos 16 e 17):

A39 Criar um sistema de monitorização e avaliação da mobilidade urbana, recolhendo dados 

sobre fluxos de tráfego, transporte coletivo e mobilidade ativa, para apoiar decisões estratégicas.

A40 Desenvolver a rede pedonal, promovendo percursos seguros, atrativos e integrados com 

espaços naturais, culturais e serviços municipais

A41 Requalificar estradas, passeios e sinalização, garantindo acessibilidade e segurança para 

todos os utilizadores.

A42 Melhorar a eficiência, eficácia e sustentabilidade do transporte coletivo, incluindo 

conforto, frequência e modernização da frota.
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A43 Criar hubs de mobilidade integrando diferentes modos de transporte e serviços municipais.

A44 Implementar sistemas digitais de informação em tempo real para passageiros (apps, 

painéis nas paragens, website)

A45 Promover campanhas de educação e sensibilização sobre mobilidade sustentável e uso da 

mobilidade ativa

P16 Desenvolvera estratégia global para a mobilidade e transporte do concelho

P17 Desenvolver o Projeto Transporte a Pedido, aumentando a cobertura e integração do 

transporte coletivo.

4.8 OE8 - Requalificar o Espaço Público e Assegurar um concelho verde e 
limpo

O espaço público é essencial para revitalizar centros urbanos, fortalecer a identidade do 

concelho e dinamizar social e economicamente os espaços. A estratégia visa integrar património, 

arte e natureza no dia a dia da população, promovendo bem-estar e atração de visitantes.

4.8.1 Gestão do espaço público

• Criar o Plano Municipal de Ocupação do Espaço Público, estabelecendo regras claras e 

garantindo respeito pelo enquadramento urbanístico

• Requalificar espaços verdes e jardins, instalar sinalética urbana e interpretativa sobre 

património, cultura e história local

• Melhorar a iluminação pública, incluindo reforço LED em pontos estratégicos e vias 

principais do concelho

4.8.2 Espaços verdes e arborização

• Criar um Plano Municipal de Arborização, selecionando espécies adaptadas ao clima 

urbano, promovendo diversidade vegetal e garantindo o crescimento saudável das árvores

• Melhorar espaços verdes para aumentar conforto, qualidade do ar e bem-estar das 

populações, incentivando a mobilidade ativa

4.8.3 Limpeza urbana

• Intensificar a limpeza e higienização de praças, jardins e parques, com equipas de 

intervenção rápida e rotinas regulares.

• Implementar papeleiras inteligentes, otimizar lavagem de contentores e reforçar 

fiscalização e monitorização.
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• Promover parcerias com Juntas de Freguesia, associações e população para manutenção e 

sensibilização

• Apoiar operadores económicos e eventos com planos de limpeza e higiene, incluindo 

penalizações quando necessário.

4.8.4 Gestão de resíduos e economia circular

• Criar o Plano Municipal de Gestão de Resíduos (PMGR 2030), orientado para prevenção, 

reciclagem, reutilização e valorização, alinhado com metas nacionais de reciclagem (55% 

em 2025, 60% em 2030, 65% em 2035)

• Expandir recolha seletiva de biorresíduos, resíduos de construção, têxteis, vidro, 

papel/cartão e plásticos, incluindo ecocentros móveis e compostagem 

doméstica/comunitária

• Implementar projetos-piloto de recolha porta-a-porta (SAYT) e aumentar a sensibilização, 

especialmente nos setores HORECA

• Monitorizar resíduos, em colaboração com a Associação Zero, através de campanhas, 

controlo e renovação da frota de recolha.

Em suma, a Câmara Municipal desenvolverá um conjunto de atividades e projetos que 

contribuam para a requalificação urbana e para manter um concelho limpo e verde, que serão 

materializados nas seguintes iniciativas estratégicas (atividades 46 a 52 e os projetos 18 a 20):

A46lncrementar a requalificação de espaços verdes urbanos e jardins públicos

A47Promover a sinalética urbana

A48 Incrementar o Plano Municipal de Arborização dos Espaços Urbanos

A49 Promover a higiene urbana

A50Promover parcerias para a higiene urbana

A51Promover campanhas de sensibilização no âmbito dos resíduos e higiene urbana

A52 Incrementar o Plano Municipal de Gestão de Resíduos

P18 Desenvolver o Plano Municipal de Ocupação do Espaço Público

P19 Desenvolver o Plano Municipal de Arborização dos Espaços Urbanos

P20 Desenvolver o Plano Municipal de Gestão de Resíduos
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4.9 OE9- Fortalecer a Segurança
No concelho de Idanha-a-Nova, com uma área de 1.416,34 Km2 e uma densidade populacional 

de 7 habitantes por km2, é necessário investir na segurança contra incêndios, na proteção civil e em 

medidas de emergência médica, sem prejuízo de apoiar as entidades que no território asseguram 

as funções de segurança pública, garantindo a ordem, segurança e tranquilidade públicas, incluindo 

a proteção de pessoas e bens, a prevenção e repressão da criminalidade e o funcionamento normal 

das instituições democráticas.

4.9.1 Proteção Civil

Pretende-se investir em medidas de proteção civil destinadas a prevenir e reagir a acidentes 

graves, catástrofes, incêndios florestais e a proteger o ambiente e a saúde pública. Para assegurar 

as medidas de proteção civil de forma adequada, pretende-se:

a. Criar Unidades Locais de Proteção Civil em todas as freguesias, garantindo resposta pronta 

e descentralizada a diferentes ocorrências;

b. Investir nos Bombeiros através das seguintes iniciativas:

o Reforçar os apoios aos profissionais, como forma de reconhecer e valorizar o seu 

trabalho;

o Realizar obras de melhoria nos quartéis do concelho, incluindo a requalificação do 

parque de estacionamento do Quartel de Idanha-a-Nova;

o Dotar a Corporação Bombeiros com viaturas adequadas às suas necessidades, 

garantindo a aquisição de dois veículos de combate a incêndios e materiais de 

proteção individual, para criar condições de resposta;

o Assegurar a continuidade do Regulamento Municipal para Atribuição de Benefícios 

Sociais aos Bombeiros Voluntários do concelho de Idanha-a-Nova

c. Sensibilizar a comunidade escolar, a comunidade sénior e a comunidade em geral, sobre 

segurança rodoviária, prevenção de crimes, autoproteção contra incêndios e primeiros 

socorros, através de campanhas de sensibilização e formação em articulação com a GNR e 

Bombeiros.

4.9.2 Emergência climática:

a. Criar um Plano Municipal de Emergência Climática, para resposta a ondas de calor, cheias 

e outros fenómenos extremos;

b. Desenvolver um Plano de Contingência para responder a apagões elétricos, com formação 

de equipas que possam dar resposta a serviços essenciais para idosos, crianças e pessoas 

vulneráveis;
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c. Criar Abrigos Temporários em escolas e pavilhões, preparados para situações de 

emergência;

4.9.3 Prevenção:

a. Avaliar os riscos e a segurança da descida da Senhora da Graça e da aldeia de Monsanto;

b. Avaliar a segurança da Ponte de Proença na freguesia de Proença-a-Velha e da ponte da 

Senhora da Graça na freguesia de Idanha-a-Nova;

c. Instalar um sistema de controlo do tráfico rodoviário na localidade de Proença-a-Velha com 

recurso a semáforos.

4.9.4 Emergência médica

Pretende-se melhorar os sistemas de atendimento de emergência desenvolvendo alguns dos 

procedimentos do Sistema Integrado de Emergência Médica (SIEM), a fim de promover uma ação 

célere e assente numa economia de meios em situações de emergência médica.

Pretendemos criar condições para melhorar a fase do pré-socorro, que compreende o 

agrupamento das primeiras ações que podem e devem ser efetuadas até à chegada do socorro. 

Neste âmbito, pretende-se:

a. Adquirir viaturas de proteção e socorro;

b. Instalar Desfibrilhadores Automáticos Externos (DAE) em todas as freguesias do concelho, 

em locais públicos estratégicos (praças, escolas, pavilhões, equipamentos desportivos);

c. Criar uma Rede de Primeiros Socorros Comunitários, com voluntários formados;

d. Promover o desenvolvimento de ações de primeiros socorros junto das populações locais, 

habilitando-as a ajudar antes da chegada do socorro.

4.9.5 Segurança Pública

Neste âmbito torna-se necessário diligenciar junto do Estado para reforçar o efetivo da GNR, 

garantindo uma abertura alargada dos Postos e maior segurança no concelho.

Pretende-se ainda:

a. Melhorar as condições de funcionamento da GNR, através da requalificação no Posto da 

GNR de Idanha-a-Nova, e do apoio à renovação da frota e equipamentos da GNR, reforçando a 

capacidade de patrulhamento pelo concelho;

b. Instalar sistemas de videovigilância em locais estratégicos, em articulação com a GNR, para 

aumentar a segurança e a prevenção da criminalidade.
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Em suma, a Câmara Municipal desenvolverá um conjunto de atividades e projetos que 

contribuam para o investimento na segurança em Idanha-a-Nova, que serão materializados nas 

seguintes iniciativas estratégicas (atividades 53 a 60 e os projetos 21 a 23):

A53Fortalecer o funcionamento dos bombeiros

A54 Criar unidades locais de proteção civil

A55 Promover campanhas de sensibilização no âmbito da segurança

A56 Incrementar Abrigos Temporários

A57 Investir na segurança de infraestruturas públicas

A58 Investir na segurança rodoviária

A59 Investir na segurança pública

A60 Fortalecera emergência médica

P21 Reforçar o apoio financeiro aos bombeiros para assegurar melhores condições de 

funcionamento diário

P22 Desenvolver o Plano Municipal de Emergência Climática

P23 Desenvolver um Plano de Contingência

5 Eixo Estratégico 2 - Economia e utilização sustentável de recursos

5.1 OE10 - Incrementar a competitividade da Economia Local e fomentar o 
Empreendedorismo

A economia do concelho de Idanha-a-Nova assenta na agricultura, caça e turismo. Para reforçar 

a competitividade local, o Município aposta na inovação, no empreendedorismo e em 

infraestruturas económicas que melhorem a produtividade, a eficiência e o ambiente de negócios.

A estratégia municipal prioriza:

• Digitalização e qualificação dos serviços;

• Projetos educativos inovadores;

• Parceria com a Food4Sustainability (CoLAB);

• Intercâmbio científico e apoio técnico contínuo a produtores e operadores 

agroalimentares;

• Apoio técnico a novos negócios;
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• Modernização e construção do Parque Industrial do Ladoeiro;

• Requalificação das zonas industriais de Idanha-a-Nova e Penha Garcia;

• Requalificação do Centro Agroalimentar do Ladoeiro;

• Dinamização da Herdade do Couto da Várzea e do Ribeiro do Feixo.

Em suma, a Câmara Municipal desenvolverá um conjunto de atividades e projetos que 

contribuam para melhorar a competitividade da economia local e fomentar o empreendedorismo, 

as quais serão materializadas nas seguintes iniciativas estratégicas (atividades 61 a 70 e os projetos 

24 a 27):

A61 Criar o centro de formação na Herdade do Ribeiro do Freixo

A762 Incrementar o banco de solos sementes e espécies

A63 Promover intercâmbios científicos

A64 Promover um serviço de orientação e acompanhamento de produtores e operadores 

agroflorestais

A65 Reforçar a capacitação empresarial local através de ações de mentoria

A66Apoiar a criação da comunidade de pastores 2.0

A67Afirmar a atração de Idanha-a-Nova para nómadas digitais

A68 Incrementar o empreendedorismo jovem

A69 Incrementar redes estratégicas de promoção da atividade económica

A70 Incrementar infraestruturas que apoiem a competitividade económica

P24Criar o programa Idanha Investe

P25 Criar o programa Startup Camp Jovem

P26Criar o programa Jovens nas aldeias

P27 Criar o prémio empreendedor do ano

5.2 OE11 - Afirmar o Setor da Agricultura e da Caça
Em Idanha-a-Nova, a caça e a agricultura mantêm uma ligação histórica que continua a marcar 

o território. As medidas de fomento cinegético contribuem decisivamente para a biodiversidade, 

para a vitalidade do mundo rural e para a qualidade de vida das populações. Além de reforçarem 

os rendimentos e a riqueza local, ajudam a preservar a paisagem, conservar ecossistemas, 
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regularizar recursos hídricos e promover o armazenamento de carbono - benefícios essenciais num 

território de forte matriz agroflorestal.

5.2.1 Investimento na produção de produtos locais

Pretende-se valorizar as raças autóctones da região de Idanha-a-Nova, as quais representam 

um património genético, cultural e gastronómico de elevado valor, que pode e deve ser alavancado 

numa estratégia de valorização territorial e de diferenciação dos produtos agroalimentares. 

Pretende-se ainda proteger estas raças que enfrentam hoje riscos sérios de extinção funcional, 

devido à falta de condições de abate, transformação e comercialização próprias, bem como à 

ausência de um ecossistema técnico e comercial estruturado.

5.2 .2 Apoiar a economia local e o consumo de produtos locais

Pretende-se investir na economia local, fortalecendo os negócios e os operadores económicos 

da região e criando um ciclo económico virtuoso onde o dinheiro ganho localmente é gasto 

localmente, contribuindo para melhorar a qualidade de vida da comunidade. Os programas de 

apoio à economia local, para além de fortalecerem a economia regional, contribuem para reduzir a 

pegada de carbono e para a valorização cultural e social, através do incremento de produtos 

sazonais e da cultura alimentar local, preservando a identidade cultural e as tradições.

Em suma, a Câmara Municipal desenvolverá um conjunto de atividades e projetos que 

contribuam para o investimento na agricultura e caça em Idanha-a-Nova, quais serão 

materializados nas seguintes iniciativas estratégicas (atividades 71 a 75 e o projeto 28):

A71 Criar e desenvolver o programa de promoção da produção e da comercialização de 

cogumelos autóctones da região de Idanha-a-Nova - PROJETO COGUMELOS SILVESTRES;

A72 Criar e desenvolver o programa de apoio à produção de produtos agroalimentares de 

Idanha-a-Nova (biológicos, tradicionais e sustentáveis;

A73 Desenvolver o programa de apoio ao setor de produção animal (animais e mel);

A74 Criar e desenvolver o Programa Despesa Local, destinado a apoiar empresários, IPSS e 

associações que façam compras no concelho;

A75 Criar e desenvolver um programa de promoção de produtos locais que inclua incentivos ao 

comércio e restauração locais, campanhas de promoção junto de grandes superfícies comerciais, 

para dar escala aos produtos da região e a promoção do Mercado da Bio-Região;

P28 Incrementar o Bio-Bairro Comercial Digital de Idanha.
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5.3 0E12 - Preservar o Ambiente e a Biodiversidade
Idanha-a-Nova é um concelho com forte herança na preservação ambiental, biodiversidade e 

compromisso com o combate às alterações climáticas. O território integra o Geopark Naturtejo, 

Geoparque Mundial da UNESCO, e a Reserva da Biosfera do Parque Natural do Tejo Internacional. 

A estratégia ambiental do Município visa cumprir compromissos nacionais e internacionais, 

incluindo os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS).

5.3.1 Água e Saneamento

Criação do Programa Municipal de Gestão Hídrica, incluindo:

• Redução de perdas de água através de Zonas de Medição de Caudal;

• Renovação do parque de contentores;

• Requalificação de reservatórios e condutas de água;

• Monitorização da qualidade da água dos fontanários e correção de anomalias;

• Programa municipal de gestão de águas residuais: construção e manutenção de 

infraestruturas de saneamento, conclusão de obras nas freguesias do Ladoeiro e Termas de 

Monfortinho e início em Monsanto (Norte);

• Garantia de processos que minimizem impactos ambientais.

5.3.2 Eficiência Energética

Medidas de eficiência e autoconsumo em edifícios municipais:

• Projeto de otimização energética dos equipamentos municipais;

• Reforço de postos de carregamento para veículos elétricos.

5.3.3 Educação Ambiental

Programas para aumentara consciência ambiental:

• Atividades curriculares e não formais, incluindo hortas pedagógicas, promoção da leitura e 

ligação à conservação ambiental;

• Envolvimento de cidadãos, incluindo população sénior, em ações temáticas;

• Valorização da fauna, incluindo abrigos para aves e polinizadores.

5.3.4 Bem-Estar Animal

Ações para assegurar a saúde e proteção animal:

• Regulamento Municipal para o bem-estar animal;

• Recolha de animais errantes e reforço do Serviço Municipal de Veterinária;

• Programas de sensibilização, esterilização e voluntariado;
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• Valorização da fauna, incluindo abrigos para aves e polinizadores;

• Parque de lazer para animais de companhia (cães);

• Apoio a Famílias de Acolhimento Temporário.

Em suma, a Câmara Municipal desenvolverá um conjunto de atividades e projetos que 

contribuam para a preservação do ambiente e da biodiversidade em Idanha-a-Nova, que serão 

materializados nas seguintes iniciativas estratégicas (atividades 76 a 80 e os projetos 30 a 34):

A76 Desenvolver a gestão sustentável da água e saneamento no concelho;

A77 Melhorar a eficiência energética nos edifícios municipais e apoiar a transição energética;

A78 Promover a educação ambiental e valorização da biodiversidade;

A79 Valorizar e proteger os recursos hídricos naturais;

A80 Garantir o bem-estar animal e a proteção da fauna;

P29 Criar o programa municipal de Gestão Hídrica

P30 Criar o plano de ação da eficiência energética

P31 Criar o regulamento municipal do bem-estar animal

P32 Apoio financeiro à esterilização de animais

P33 Programa de esterilização, vacinação e desparasitação para animais adotados

P34 Apoio a Famílias de Acolhimento Temporário de animais

5.4 OE13 - Valorizar os Ativos Estratégicos de Atração Turística
O turismo é um dos setores económicos mais fortes em Idanha-a-Nova, com crescimento 

significativo na oferta de unidades hoteleiras. Este setor é estratégico para o desenvolvimento local, 

gerando emprego, promovendo a identidade territorial e valorizando os recursos naturais e 

culturais do concelho, potenciado por ser a lã Bio-Região portuguesa a aderir à rede Internacional.

Para garantir que o turismo contribua para o desenvolvimento sustentável, é essencial conciliar 

crescimento económico com preservação ambiental e promoção da autenticidade cultural, criando 

experiências turísticas únicas que valorizem os recursos naturais, culturais e gastronómicos de 

Idanha-a-Nova.
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0 plano estratégico para o turismo sustentável inclui pacotes integrados nos seguintes produtos 

turísticos:

• Turismo termal;

• Turismo da natureza, valorizando zonas protegidas pela UNESCO - Reserva da Biosfera e 

Parque Tejo Internacional - e o Parque Icnológico de Penha Garcia. Pretende-se requalificar 

o parque de campismo, o Monsanto GeoHotel Escola e criar miradouros panorâmicos;

• Turismo cultural, promovendo aldeias históricas, música, passeios pedestres culturais com 

a rota da transumância e das artes e ofícios, e as "Aldeias Escola", onde os turistas 

aprendem artesanato, agricultura tradicional e gastronomia com mestres locais;

• Turismo transfronteiriço, reforçando o papel da Feira Raiana na cooperação internacional.

Em suma, a Câmara Municipal desenvolverá um conjunto de atividades e projetos que 

contribuam para o investimento no Turismo em Idanha-a-Nova, que serão materializados nas 

seguintes iniciativas estratégicas (atividades 81 a 86 e o projeto 35):

A81 Requalificar infraestruturas turísticas da autarquia

A82 Dinamizar percursos pedestres

A83 Dinamizar "Aldeias Escola"

A84 Incrementar turismo transfronteiriço

A85 Implementar o Time Out Local

A86 Participarem ações nacionais e internacionais

P35 Criar plano estratégico para o turismo sustentável

6 Eixo Estratégico 3 - Educação, Cultura e Valorização do
Património

6.1 OE14 - Garantir Uma Educação De Excelência
A Câmara Municipal de Idanha-a-Nova assume a educação como prioridade, através da Carta 

Educativa, renovando escolas e criando estruturas de gestão local.
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O desafio atual é consolidar um Projeto Educativo Local (PEL) que responda de forma integrada 

às necessidades da comunidade e envolva os vários atores na construção de soluções ajustadas ao 

território.

O PEL deve reconhecer o território como espaço de aprendizagem, articular educação formal, 

não formal e informal, e coordenar recursos e parcerias - escolas, famílias, empresas, associações 

e IPSS - numa estratégia educativa para todas as etapas da vida.

6.1.1 Democratização do ensino

Aprofundando o processo de democratização da educação, o Projeto Educativo Local deverá 

responder aos seguintes desafios:

Alargar a igualdade de 
acesso à educação, à cultura 
e à arte a crianças, jovens e 
adultos

Diminuir a taxa de analfabetismo no Município
Incrementar iniciativas de educação de adultos, incluindo a oferta 
formativa a adultos idosos
Melhorar as infraestruturas dos equipamentos escolares, culturais 
e artísticos

Promover condições de 
equidade ao longo do 
período de escolarização

Apoiar projetos de combate ao insucesso e abandono escolares, 
com particular incidência nas crianças e jovens em situação de 
vulnerabilidade social
Apoiar iniciativas que valorizem a pluridimensionalidade do 
mérito
Fomentar o envolvimento da comunidade em eventos culturais e 
artísticos
Garantir a qualidade das atividades de enriquecimento curricular 
como meio de alargar as oportunidades de acesso às expressões 
culturais, físicas e artísticas

Desenvolver ambientes 
pedagógicos e de
aprendizagem que
propiciem a todos a 
melhoria dos resultados 
escolares

Apoiar estratégias de diferenciação pedagógica e cultural com 
vista à melhoria dos resultados escolares em todas as ofertas 
educativas
Promover estratégias de cooperação entre a escola e as famílias, 
com o apoio das associações de pais, com vista a debelar eventuais 
dificuldades de aprendizagem
Fomentar o conhecimento do percurso escolar dos alunos, de 
modo a identificar os fatores intervenientes no (in)sucesso escolar

Promover oportunidades 
educativas de
aprendizagem democrática 
e criar espaços de 
participação social e 
organizacional

Fortalecer espaços de participação cívica nos vários fora da cidade, 
tanto na dimensão material e presencial como nos vários sítios 
virtuais
Criar iniciativas conducentes ao aprofundamento das identidades 
locais numa lógica participativa
Apoiar iniciativas de voluntariado social
Fomentar o associativismo estudantil e juvenil como 
oportunidade de aprendizagem da participação democrática
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Promover condições de 
equidade ao longo do 
período de escolarização

Apoiar projetos de combate ao insucesso e abandono escolares, 
com particular incidência nas crianças e jovens em situação de 
vulnerabilidade social
Apoiar iniciativas que valorizem a pluridimensionalidade do 
mérito
Fomentar o envolvimento da comunidade em eventos culturais e 
artísticos
Garantir a qualidade das atividades de enriquecimento curricular 
como meio de alargar as oportunidades de acesso às expressões 
culturais, físicas e artísticas

Desenvolver ambientes
pedagógicos e de
aprendizagem que
propiciem a todos a
melhoria dos resultados
escolares

Apoiar estratégias de diferenciação pedagógica e cultural com 
vista à melhoria dos resultados escolares em todas as ofertas 
educativas
Promover estratégias de cooperação entre a escola e as famílias, 
com o apoio das associações de pais, com vista a debelar eventuais 
dificuldades de aprendizagem
Fomentar o conhecimento do percurso escolar dos alunos, de 
modo a identificar os fatores intervenientes no (in)sucesso escolar

Promover oportunidades 
educativas de
aprendizagem democrática 
e criar espaços de 
participação social e 
organizacional

Fortalecer espaços de participação cívica nos vários fora da cidade, 
tanto na dimensão material e presencial como nos vários sítios 
virtuais
Criar iniciativas conducentes ao aprofundamento das identidades 
locais numa lógica participativa
Apoiar iniciativas de voluntariado social
Fomentar o associativismo estudantil e juvenil como 
oportunidade de aprendizagem da participação democrática

Em 2026 pretende-se desenvolver algumas medidas concretas incluídas nos seguintes desafios:

No âmbito do alargamento da igualdade de acesso à educação, à cultura e à arte a crianças, 

jovens e adultos, designadamente do incremento de iniciativas de educação de adultos, incluindo 

a oferta formativa a adultos idosos pretende-se:

• Manter e renovar os campos de férias desportivos e recreativos durante as férias 

escolares;

• Manter e renovar o projeto Plus Band para o ensino da música, através do protocolo 

com a Filarmónica Idanhense;

• Assegurar o funcionamento do Polo de Idanha-a-Nova do Conservatório de Castelo 

Branco, através do protocolo com esta instituição;
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• Criar a Biblioteca Jovem, através do desenvolvimento de atividades direcionadas para 

aumentar o interesse pela leitura dos mais pequenos;

No mesmo âmbito, atendendo à necessidade de melhorar as infraestruturas dos equipamentos 

escolares, culturais e artísticos, pretende-se:

• Identificar e quantificar as infraestruturas do Parque Escolar do concelho que 

necessitam de melhorias, bem como o muro principal do edifício da EPRIN.

• Identificar e quantificar o equipamento necessário para a modernização das salas de 

aula desde o le ciclo ao secundário, equipando-as com tecnologias digitais (quadros 

interativos, tablets, kits de robótica e programação);

• Criar passadeiras iluminadas junto aos estabelecimentos escolares do concelho e junto 

ao Terminal Rodoviário;

No âmbito da promoção de condições de equidade ao longo do período de escolarização, 

designadamente, no apoio a iniciativas que valorizem a pluridimensionalidade do mérito, pretende- 

se em 2026:

• Criar bolsas municipais para alunos com mérito académico, desde o 59 ao 129 ano;

• Criar bolsas municipais para alunos do Ensino Profissional, através da EPRIN, e do 

Ensino Superior através da ESGIN;

Ainda no mesmo âmbito, na garantia da qualidade das atividades de enriquecimento curricular 

como meio de alargar as oportunidades de acesso às expressões culturais, físicas e artísticas, 

pretende-se reforçar o ensino bilingue (português/ inglês) desde os primeiros anos.

No âmbito da promoção de oportunidades educativas de aprendizagem democrática e da 

criação de espaços de participação social e organizacional, designadamente, no apoio a iniciativas 

que fomentem o associativismo estudantil e juvenil, pretende-se em 2026, conceder um apoio 

Associação de Estudantes da ESGIN para fotocópias, atividades, transportes, combustíveis, tunas, 

equipamentos.

6.1.2 Inclusão - Fomentar uma educação integradora e inclusiva

A diversidade sociocultural e étnica dos públicos escolares em Idanha-a-Nova exige estratégias 

adequadas de integração das diferenças na cultura escolar, na estratégia educativa local.

Aprofundando o processo de inclusão, o Projeto Educativo Local deverá responder aos 

seguintes desafios:
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Fomentar estratégias de 
gestão inclusiva ao nível 
organizacional, pedagógico 
e didático

Promover o apoio social à 
educação

Promover modos de 
acolhimento plurais, em 
consonância com a 
diversidade dos públicos

Promover iniciativas de 
educação inclusiva, nos 
domínios não formal e 
informal e desenvolver 
mecanismos de integração 
no mundo social, cultural e 
económico

Promover condições de 
equidade ao longo do 
período de escolarização

Desenvolver ambientes 
pedagógicos e de 
aprendizagem que
propiciem a todos a 
melhoria dos resultados 
escolares

Criar condições para o apoio especializado a crianças e jovens com 
Necessidades Educativas Especiais (NEE).
Apoiar o reforço de recursos humanos qualificados para atuar na 
área das NEE e do apoio às famílias
Ampliar os projetos de sensibilização para a questão da inclusão 
social
Proporcionar condições para o aproveitamento escolar para 
alunos até ao 12e ano
Proporcionar condições para o aproveitamento escolar no ensino 
superior
Apoiar a elaboração de programas de acolhimento e integração 
que atendam à diversidade dos públicos escolares e dos seus 
trabalhadores docentes e não docentes
Reforçar as iniciativas de combate a todas as formas de 
discriminação no decurso das atividades educativas e culturais 
Incentivar iniciativas de colaboração entre as organizações de 
trabalho e as organizações educativas, através de Aposta no 
Ensino Profissional e nos Cursos de Educação e Formação (CEF);
Incentivar a construção de percursos educativos complementares 
ao currículo escolar, baseados em experiências e aprendizagens 
não formais e informais, como as Atividades de Enriquecimento 
Curricular (música, ambiente, desporto, expressões)
Conceber iniciativas que promovam a integração social, cultural e 
artística, incluindo minorias étnicas e de imigrantes, de pessoas 
com Necessidades Especiais e de pessoas idosas
Apoiar projetos de combate ao insucesso e abandono escolares, 
com particular incidência nas crianças e jovens em situação de 
vulnerabilidade social
Apoiar iniciativas que valorizem a pluridimensionalidade do 
mérito
Fomentar o envolvimento da comunidade em eventos culturais e 
artísticos
Garantir a qualidade das atividades de enriquecimento curricular 
como meio de alargar as oportunidades de acesso às expressões 
culturais, físicas e artísticas
Apoiar estratégias de diferenciação pedagógica e cultural com 
vista à melhoria dos resultados escolares em todas as ofertas 
educativas
Promover estratégias de cooperação entre a escola e as famílias, 
com o apoio das associações de pais, com vista a debelar 
eventuais dificuldades de aprendizagem
Fomentar o conhecimento do percurso escolar dos alunos, de 
modo a identificar os fatores intervenientes no (in)sucesso escolar 
Criação de Centros de Apoio ao Estudo e Oferta de Educação e 
Formação para Adultos;
Apoiar atividades de aprofundamento do diálogo intergeracional

Em 2026 pretende-se desenvolver algumas medidas concretas incluídas nos seguintes desafios:
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No âmbito do fomento de estratégias de gestão inclusiva ao nível organizacional, pedagógico e 

didático, designadamente da criação de condições para o apoio especializado a crianças e jovens 

com Necessidades Educativas Especiais (NEE) pretende-se criar uma Equipa Multidisciplinar de 

Apoio à Educação Especial, com psicólogos, terapeutas da fala e mediadores, em articulação com o 

Agrupamento de Escola

No âmbito da promoção do apoio social à educação, designadamente da criação de condições 

para o aproveitamento escolar para alunos até ao 129 ano, pretende-se em 2026:

• Assegurar a Alimentação escolar gratuita para todas as crianças que frequentem o 

ensino público, desde o berçário até ao final do l9 ciclo, bem como para todos os alunos 

do 29 ciclo ao Secundário que possuam escalão B;

• Assegurar a distribuição gratuita de fruta escolar e um reforço alimentar para famílias 

mais necessitadas, garantindo que as crianças possam tomar o pequeno-almoço;

• Assegurar transporte gratuito para todos os alunos que frequentem o ensino público 

desde o berçário até ao 129 ano

• Assegurar Livros de fichas gratuitos para todos os alunos do escalão A, desde o l9 ciclo 

ao 129 ano;

• Apoiar a mensalidade de crianças que frequentem o berçário, creche e Jardim de 

Infância da Santa Casa da Misericórdia de Idanha-a-Nova e do MASCAL do Ladoeiro;

No mesmo âmbito, relativamente aos apoios ao aproveitamento escolar no ensino superior, 

em 2026 pretende-se comparticipar em 50% as propinas, alojamento e transportes para alunos do 

concelho de Idanha que frequentem o ensino superior fora do concelho ou na ESGIN e transporte 

gratuito para alunos que frequentem o ensino superior e profissional, entre Idanha-a-Nova e 

Castelo Branco e vice-versa, à sexta-feira e ao domingo;

No âmbito da concessão de iniciativas que promovam a integração social, cultural e artística, 

incluindo minorias étnicas e de imigrantes, de pessoas com Necessidades Especiais e de pessoas 

idosas, designadamente na criação de Centros de Apoio ao Estudo e Oferta de Educação e 

Formação para Adultos, em 2026, pretende-se criar um centro de apoio aos estudos na Biblioteca 

Municipal de Idanha-a-Nova e noutras freguesias do concelho.
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6.1.3 Cooperação

As práticas educativas assentes na cooperação fomentam a participação cidadã, o diálogo 

intercultural e interorganizacional e a partilha de experiências, saberes e competências, fatores 

determinantes para a construção de uma visão holística e cosmopolita da educação.

Neste âmbito, a criação de redes de interação e partilha pode contribuir para fortalecer o 

sentido de pertença e comprometimento com a concretização dos objetivos educativos.

Aprofundando o processo de cooperação, o Projeto Educativo Local deverá responder aos 

seguintes desafios:

Promover espaços e tempos de cooperação intra e inter instituições educativas, culturais, 

artísticas e sociais

Promover espaços e 
tempos de cooperação 
intra e inter instituições 
educativas, culturais, 
artísticas e sociais 
Desenvolver uma cultura 
de partilha de experiências 
e de confronto de ideias

Promover iniciativas 
educativas conjuntas de 
natureza não formal e 
informal

Apoiar projetos de natureza interinstitucional para partilha de 
recursos, equipamentos e conhecimento
Incentivar práticas de trabalho em equipa
Ampliar os projetos de sensibilização para a questão da inclusão 
social
Promover encontros temáticos interdisciplinares com a presença 
de atores de várias instituições
Incentivara partilha de práticas e experiências educativas 
Promover ações de formação/capacitação aos pais, aos docentes 
e aos trabalhadores não docentes
Valorizar o potencial educativo de atividades e experiências que 
estimulem as aprendizagens formais, não formais e informais 
Apoiar iniciativas culturais e educativas organizadas em parceria, 
com vista ao aproveitamento dos recursos materiais e imateriais 
existentes no Município

Em 2026 pretende-se desenvolver algumas medidas concretas incluídas nas iniciativas 

educativas conjuntas de natureza não formal e informal, designadamente no que respeita ao apoio 

de iniciativas culturais e educativas organizadas em parceria, com vista ao aproveitamento dos 

recursos materiais e imateriais existentes no Município, através do apoio à Universidade Sénior de 

Idanha-a-Nova, reforçando o protocolo com a Filarmónica Idanhense para garantir o 

funcionamento da universidade em todas as freguesias e o aumento da formação;

37



Orçamento e Grandes Opções do Plano 2026

6.1.4 Colaboração

O desenvolvimento de um trabalho educativo mais cooperativo requer um esforço acrescido 

de articulação interinstitucional, que extravase as fronteiras, sempre limitadas, da organização e da 

esfera profissional.

A proliferação de serviços, programas, projetos e iniciativas educativas promovidas pelas 

diversas instituições sociais ganham em consistência e potencial educativo se devidamente inscritas 

e articuladas com uma estratégica global de base municipal e, sempre que oportuno, de âmbito 

supramunicipal.

Aprofundando o processo de colaboração, o Projeto Educativo Local deverá responder aos 

seguintes desafios:

Desenvolver a articulação 
de agendas e missões 
educativas

Promover a articulação 
entre saberes,
metodologias e pedagogias

Dinamizar estratégias de 
trabalho em rede

Fomentar a articulação entre os planos anuais de atividades do 
Agrupamento de Escolas e a estratégia educativa local
Articular os projetos promovidos pelo Município e a estratégia 
educativa local

Promover atividades de natureza interdisciplinar, que articulem 
as dimensões formais, não-formais e informais da 
aprendizagem
Promover a articulação entre as escolas e o universo da cultura 
Apoiar a criação de espaços de encontro e de trabalho 
interinstitucional e supramunicipal

6.1.5 Sustentabilidade

Como corolário, o desenvolvimento de uma educação integradora e integrada é um 

empreendimento que exige sistematicidade, abrangência e mecanismos de autorregulação capazes 

de tornar a sua expansão sustentável no tempo e no espaço. A ideia de sustentabilidade educativa 

requer a mobilização de esforços interligados com vista à concretização de políticas comprometidas 

com a igualdade de oportunidades, a democratização e a inclusão social, independentemente do 

género, raça, etnia, origem, idade, religião, deficiência, condição económica ou outra. Assegurar a 

sustentabilidade da estratégia educativa constitui, assim, uma missão fundamental do PEL, o que 

implica:

Garantir uma mobilização 
de recursos materiais e 
humanos, a fim de 
proporcionar meios 
adequados à

Garantir a adequação dos recursos materiais e humanos a 
ambientes de aprendizagem inclusivos e seguros, que 
potenciem a plena integração de todos os atores
Propiciar condições para a promoção de uma educação 
sustentável, ancorada no respeito pelos direitos humanos, 
igualdade de género, cidadania global e diversidade cultural
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implementação da
estratégia educativa local

Promover a formação contínua do pessoal não docente das 
escolas, tornando-os potenciadores da estratégia educativa do 
Município

Produzir e disseminar
informações atualizadas
sobre a rede educativa local 
(instituições, ofertas,
projetos, públicos e 
recursos)
Estabelecer mecanismos de 
acompanhamento e
monitorização das
dinâmicas educativas locais 
Promover espaços de 
debate interdisciplinar
sobre questões atuais da 
agenda educativa

Divulgar regularmente informação atualizada sobre a 
realidade educativa local

Valorizar o papel do Conselho Municipal de Educação na 
assessoria e acompanhamento das dinâmicas educativas locais

Dinamizar encontros de divulgação e reflexão sobre os 
resultados parciais e finais (balanços) do PEL

Neste contexto, a Câmara Municipal desenvolverá urn conjunto de atividades e projetos que 

contribuam para o investimento na educação em Idanha-a-Nova, quais serão materializados nas 

seguintes iniciativas estratégicas (atividades 87 a 93 e os projetos 36 e 37):

A87lncrementar medidas de democratização do ensino | Projeto Educativo Local

A88Melhorar as infraestruturas escolares | Projeto Educativo Local

A88Fomentar o associativismo estudantil e juvenil

A90Fomentar o apoio especializado a crianças e jovens com Necessidades Educativas Especiais 

(NEE)

A91 Assegurar apoio social à educação (do berçário ao 12e ano)

A92Assegurar apoio especial a alunos de berçário, creche e Jardim de Infância

A93Assegurar apoio social à educação dos estudantes do ensino superior

P36Criar o Projeto Educativo Local

P37Criar a Biblioteca Jovem

6.2 OE15 - Garantir uma cultura de proximidade, inclusiva, participativa e 
identitária
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A história, a arte e as tradições de Idanha-a-Nova constituem um património vivo que importa 

proteger e valorizar. Cidade Criativa da UNESCO na área da Música e integrada na Rede das Aldeias 

de Portugal, Idanha reforça o investimento numa cultura de proximidade, inclusiva e identitária.

6.2.1 Cultura como direito acessível

Pretende-se garantir que todos os residentes e visitantes acedem à cultura, promovendo 

igualdade, diversidade e participação em todo o concelho.

Iniciativas principais:

• Criar a rede de espaços de cultura, envolvendo equipamentos públicos, privados e 

espaços não convencionais.

• Criar novos públicos, com o programa "Dar vida à zona antiga", ciclos culturais e 

valorização de tradições.

• Fomentar a leitura, reforçando o papel da Biblioteca Municipal e novos serviços como 

o empréstimo de e-books.

6.2.2 Cultura como motor económico e social

A cultura e as indústrias criativas são estratégicas para o desenvolvimento, coesão e promoção 

internacional do território.

Iniciativas principais:

• Atualizar o conhecimento sobre o setor cultural e os seus impactos.

• Revitalizar o comércio através de programação cultural e projetos temáticos.

• Reconhecer projetos culturais, criando estratégias de captação de financiamento e 

premiando criação artística.

• Apoiar a criação artística, com residências, intercâmbios e bolsas para criadores.

• Criar a rede de criadores, estimulando colaboração, inovação e ligação ao turismo, 

artesanato e audiovisual.

• Valorizar a criação literária, com encontros, clubes de leitura e apoio à edição.

• Melhorar a divulgação cultural, reforçando a Agenda Cultural e a comunicação das 

atividades.

6.2.3 Reforçar a participação cívica na governação cultural

Pretende-se uma governação colaborativa, envolvendo cidadãos, associações, entidades 

privadas e Academia, promovendo cooperação, partilha de recursos e melhoria dos serviços 

culturais:

• Desenvolver projetos com instituições de ensino superior.
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• Desenvolver iniciativas com associações culturais.

Em suma, a Câmara Municipal desenvolverá um conjunto de atividades e projetos que 

contribuam para o investimento na cultura em Idanha-a-Nova, que serão materializados nas 

seguintes iniciativas estratégicas (atividades 94 a 99 e os projetos38 a 46):

A94 Desenvolver uma estratégia de criação de novos públicos culturais

A95 Reforçar hábitos de leitura e literacia digital

A96 Incentivar residências e laboratórios de escrita criativa

A97 Melhorar a divulgação cultural

A98 Incrementar a ligação da cultura à academia

A99 Incrementara ligação da cultura às associações culturais

P38 Criar a rede de espaços de cultura de Idanha-a-Nova

P39 Criar a política municipal de acessibilidade digital a bens e serviços culturais

P40 Criar o programa de oferta cultural anual

P41 Criar o programa "Dar vida à zona antiga de Idanha-a-Nova"

P42 Criar o plano de inclusão pela arte

P43 Criar indicadores culturais

P44 Criar o programa de revitalização do comércio por via de projetos culturais

P45 Criar uma estratégia para o financiamento da cultura

P46 Premiar projetos culturais inovadores

6.3 OE16 - Valorizar o Património Natural, Histórico, Cultural e Arquitetónico 
Idanha-a-Nova tem um património que é a marca da sua identidade. Para a valorização do 

património torna-se necessário um conjunto de iniciativas que contribuam para a salvaguarda e 

promoção.
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6.3.1 Programa de Salvaguarda do Património

Pretende-se criar um programa de salvaguarda do património de Idanha-a-Nova, que inclua, 

por área de ação: um inventário de bens, a atualização das cartas arqueológicas e a identificação 

das respetivas necessidades.

Neste programa devem ser sinalizados e priorizados os investimentos necessários para a 

conservação dos edifícios municipais históricos e artísticos e os bens patrimoniais dotados de um 

valor universal excecional, suscetíveis de integrar a Lista de Património Mundial da UNESCO.

Considera-se prioritária:

a. Requalificação e valorização do património romano em Idanha-a-Velha;

b. Requalificação do Complexo de Lagares de Azeite de Proença-a-Velha;

6.3.2 Criar um catálogo de bens imóveis patrimoniais reabilitados

Criar um catálogo de bens imóveis patrimoniais reabilitados que possam ser utilizados para fins 

culturais e permitam a respetiva conservação.

6.3.3 Criar um plano de investigação do património etnológico de Idanha-a-Nova em risco 
de desaparecer.

Integrar as linhas de investigação histórica local em curso num processo de definição e 

elaboração de uma política municipal integrada de investigação pré-histórica e histórica do 

território, bem como da sua memória e património, em estreita articulação com a investigação 

realizada e produzidas pelas academias nacionais e internacionais.

6.3.4 Criar o programa Memórias de Idanha-a-Nova

Diagnosticar e definir linhas de desenvolvimento integrado para o estudo da memória. 

Desenvolver o programa Memórias de Idanha-a-Nova visando a preservação e divulgação da 

memória local e do património cultural imaterial das freguesias e aldeias, assim como o reforço da 

identidade dos seus habitantes. Neste âmbito devem ser identificadas as coleções relevantes e as 

coleções históricas. Através deste programa será assegurado o mapeamento inventariação e 

registo do património cultural imaterial da cidade (saberes-fazer/práticas artesanais) e 

promovendo a respetiva inscrição no Inventário Nacional do Património Cultural Imaterial.

6.3.5 Valorizar o património

Pretende-se promover a relevância do património material e imaterial de Idanha-a-Nova, 

através de ações que o tornem mais relevante para a sociedade em geral e para o seus residentes 

e visitantes.

Neste âmbito pretende-se:
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a. Promover a candidatura de Monsanto e Idanha-a-Velha a Património da Humanidade;

b. Criar a Rota dos Moinhos na zona da Sra. da Graça

c. Promover a cidade criativa

Neste contexto, a Câmara Municipal desenvolverá um conjunto de atividades e projetos que 

contribuam para o investimento na educação em Idanha-a-Nova, quais serão materializados nas 

seguintes iniciativas estratégicas (atividades 100 a 106 e o projeto 47):

A100 Incrementar o programa municipal de salvaguarda do património

A101 Promover os bens imóveis patrimoniais reabilitados

A102 Promover a investigação do património etnológico de Idanha-a-Nova

A103 Salvaguardar a memória de Idanha-a-Nova

A104 Valorizar o património material

A105 Valorizar o património imaterial

A106 Promover a cidade criativa UNESCO

P47 Criar o programa de salvaguarda do património

7 Eixo Estratégico 4: Governação eficiente, transparente, eficaz no 
presente e comprometida com o futuro

7.1 OE17-Aproximar a Câmara Municipal aos Munícipes
A abertura, acessibilidade e transparência dos serviços públicos são exigências constitucionais: 

a Constituição da República Portuguesa estabelece (artigo 267.2 n9 1) que a Administração Pública 

se estruturará de modo a evitar a burocratização e a aproximar os serviços das populações. Acesso 

e atendimento são as formas mais importantes das relações que se estabelecem entre os cidadãos 

e os municípios.

Nos últimos anos a proximidade tem sido tratada mais ao nível do acesso digital, no entanto, 

mesmo a Estratégia para a Transformação Digital da Administração Pública 2021-20262 consagra 

ao atendimento ao cidadão vários objetivos estratégicos e medidas, como, a título de exemplo, o 

de promover a integração e a inclusão no atendimento; apoiar a oferta de serviços públicos digitais; 
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reforçar a utilização de estratégias omnicanal; melhorar a interoperabilidade e a integração de 

serviços; abrir novas lojas de cidadão e espaços cidadão.

Ganhos de eficiência que deverão ser ponderados no que respeita ao relacionamento com os 

cidadãos, mas também do ponto de vista da presença e visibilidade do Estado e das autarquias no 

território.

Não se pode prescindir, neste caso, de uma Administração local disponível, presente, visível e 

disseminada pelo território. Uma Administração de porta aberta, que se saiba que está, onde está 

e que está ao serviço dos cidadãos.

A nossa estratégia passa por assegurar a proximidade olhando para todos estes desafios, aos 

quais se acrescenta a natureza do nosso território e a respetiva localização.

7.1.1 Proximidade no atendimento

A proximidade no atendimento permite-nos conhecer melhor as condições locais (técnicas, 

sociais, culturais, ambientais, políticas e urbanas) e adaptar as práticas de gestão e de atuação a 

essas situações. A freguesia é a estrutura administrativa mais próxima dos cidadãos.

É neste âmbito que se resolvem muitas das questões práticas do dia a dia: a manutenção de 

espaços públicos, o apoio a associações locais, o acompanhamento social de famílias vulneráveis, a 

promoção de atividades culturais e desportivas, ou até a simples certificação de documentos que 

tantas vezes facilita a vida dos moradores. As Juntas de Freguesia permanecem como um dos 

espaços onde a democracia se exerce com rosto e proximidade, onde conta sobretudo a confiança 

pessoal, a capacidade de cada Presidente conhecer as ruas, as instituições e as pessoas.

A política local é feita de relações de vizinhança, de um conhecimento profundo do território, 

de uma atenção constante às pequenas necessidades que, somadas, fazem a diferença na 

qualidade de vida. Ao contrário de um mundo cada vez mais individualista, as freguesias mostram- 

nos sinais contrários, sendo promotoras da identidade comunitária e motores de dinamização 

associativa e cultural.

Neste âmbito, pretende-se:

a. Reforçar o apoio financeiro para as Freguesias no âmbito das competências delegadas;

b. Criar em conjunto com as Freguesias:

• Serviços de apoio à população, nomeadamente no cumprimento de obrigações fiscais 

(preenchimento anual do IRS);

• Criação de gabinetes itinerantes de atendimento presencial municipal, com técnicos 

competentes para esclarecer os munícipes em várias áreas de atividade, garantindo 
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respostas diretas às dúvidas da população e aproximação dos serviços municipais às 

comunidades locais

• Manutenção do Espaço de Cidadão Móvel por todas as freguesias;

c. Descentralização das reuniões municipais: através da realização periódica das reuniões da 

Assembleia Municipal e das reuniões públicas da Câmara Municipal em diferentes 

freguesias, permitindo maior participação e acompanhamento direto da população

d. Consolidar as redes de parceria a nível local, tendo em conta as necessidades das 

populações residentes e intensificar a cooperação com organismos, públicos e parceiros 

institucionais

7.1.2 Proximidade digital | Comunicação e administração eletrónica

Na atualidade, o acesso e o atendimento não são exclusivamente presenciais, existem de forma 

organizada e coerente, novas formas de atendimento próprias da era digital que permitem, em 

muitos casos, uma administração local mais eficiente e célere.

Neste âmbito, pretende-se melhorar o atendimento digital, avaliando as necessidades atuais 

do município, as medidas mais importantes a implementar, a iliteracia e dificuldades digitais, a 

linguagem excessivamente técnica, ambígua ou complexa.

Por outro lado, pretende-se investir num efetivo conhecimento do administrado sobre a 

atuação administrativa em todas as suas fases e sobre o porquê das opções tomadas, que 

contribuem para o incremento da confiança do cidadão sobre a isenção administrativa e para mais 

e melhor serviço público.

A Administração Eletrónica e as novas tecnologias constituem um verdadeiro pilar de uma 

governança transparente, através da partilha de dados e de divulgação de informação sobre a 

atuação dos órgãos municipais, facilitando o escrutínio público e a sindicância legal.

Conscientes da diversidade de comunicação e de meios, surge, cada vez mais, a necessidade de 

orientar a focar aquilo que se comunica e, simultaneamente, garantir uma maior congruência do 

que comunicamos com aquilo que somos.

Neste âmbito pretende-se maximizar a utilização das tecnologias de informação e 

comunicação, de modo a tornar a administração municipal totalmente transparente para os 

cidadãos, que divulga permanentemente os serviços prestados e dá retorno aos contributos 

construtivos por parte da sociedade.
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Na comunicação externa, face à multidisciplinariedade de clientes externos e suas expetativas 

e ao impacto das atividades municipais, a comunicação centra-se na manutenção da informação 

regular à ação municipal no território local e nacional.

Neste sentido, pretende-se desenvolver uma estratégia para a gestão da comunicação com os 

objetivos de:

i. Assegurar a disponibilização de informação em tempo útil e real aos clientes e cidadãos, 

garantindo a antecipação das suas necessidades;

ii. Adotar linguagem clara;

iii. Envolver os trabalhadores na estratégia organizacional e nas iniciativas previstas para a 

desenvolver, por forma a detetar os efeitos de desconforto ou resistência em processos de 

mudança organizacional;

iv. Afirmar a sua posição na sociedade e no contexto institucional.

Para o efeito, pretende-se desenvolver as seguintes iniciativas: desenhar um modelo de 

comunicação estratégica, ampliar os canais de comunicação e melhorar o site da Câmara Municipal 

de Idanha-a-Nova e implementar uma plataforma online de agendamento e acompanhamento de 

serviços.

Considera-se ainda importante avaliar a possibilidade de consulta de projetos e planos de 

desenvolvimento e de ordenamento do território on-line, bem como a criação de canais e 

instrumentos de participação on-line de cidadãos e agentes na discussão e definição de políticas 

municipais e nos processos de tomada de decisão (inquéritos de opinião, recolha de contributos, 

orçamento participativo, etc.).

7.1.3 Transformação digital

Os sistemas de informação e comunicação sustentam fortemente a atividade operacional do 

município. Uma boa gestão dos sistemas de informação e comunicação asseguram ganhos de 

eficiência, organizacional e permitem a medição dos encargos e da performance do município, 

contribuindo para a estruturação dos recursos de acordo com as melhores práticas de gestão.

O investimento em sistemas de informação existentes e a otimização dos postos de trabalho, 

revela-se essencial. Neste sentido, pretende-se avaliar as melhorias a desenvolver nos serviços 

online existentes, bem como na definição de outros serviços a desmaterializar.
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7.1.4 Orçamento participativo

Reconhecemos a necessidade de envolver os cidadãos nos processos de tomada de decisões e 

na definição de políticas públicas. A participação dos cidadãos e a inovação são elementos 

essenciais para uma melhor gestão dos municípios.

O Orçamento Participativo permite que aos cidadãos expressar as suas opiniões, fornecer 

feedback e colaborar ativamente na construção da sua comunidade, analisar e discutir problemas, 

necessidades e propostas apresentados pelos cidadãos, incluindo-os no orçamento.

Pretende-se manter o orçamento participativo, mas incrementar mais espaços de discussão e 

entrega de sugestões (através de encontros cara-a-cara ou de inquéritos escritos ou via Web) 

abertos aos habitantes.

Em suma, a Câmara Municipal desenvolverá um conjunto de atividades e projetos que 

contribuam para aproximar a Câmara Municipal aos Munícipes, que serão materializados nas 

seguintes iniciativas estratégicas (atividades 107 a 114):

A107 Reforçar o apoio financeiro às freguesias

A108 Criar novos serviços locais

A109 Melhorar a comunicação estratégica

A110 Melhorar o portal da CMI

Alll Incrementar a transformação digital

A112 Incrementar o orçamento participativo

A113 Melhorar o acesso digital à informação

A114 Intensificar a cooperação com organismos públicos e parceiros institucionais

7.2 OE18 - Fomentar Um Serviço Público Transparente
A transparência na Administração Local é um pilar essencial da boa governação, gestão e 

atuação públicas, em todas as suas dimensões, particularmente, democráticas, políticas, éticas, 

administrativas, económicas e sociais. É a "bússola axiológica" da atuação da administração local, 

porque servimos para servir o interesse público e não para salvaguardar os interesses privados dos 

agentes, funcionários e titulares dos órgãos que a integram.

No âmbito da transparência pretende-se investir nos seguintes fatores:
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7.2.1 Prestação de contas

O mecanismo de prestação de contas desempenhará certamente um papel determinante para 

assegurar o "princípio da boa administração".

Para a prestação de contas, pretende-se:

a. Definir Indicadores de Desempenho (KPIs) que representem os objetivos estratégicos 

do município.

b. Comunicar de Forma Clara e Acessível, evitando jargão técnico ou dados complexos 

sem contextualização. Gráficos e resumos executivos ajudam a tornar a informação 

mais acessível.

c. Realizar a Prestação de Contas de Forma Regular, mantendo relatórios intercalares, 

para uma comunicação eficaz e para reforçar a confiança dos cidadãos.

d. Utilizar Ferramentas de Gestão e Relatórios, introduzindo Sistemas de ERP, software de 

gestão financeira e plataformas de análise de dados para ajudar a gerar relatórios 

precisos e automatizar processos, reduzindo o erro humano e aumentando a eficiência.

e. Publicitar os relatórios no site do município.

7.2.2 Melhorar os procedimentos

A adoção de procedimentos transparentes para os domínios de atividade do município é 

fundamental para uma administração transparente. Não obstante o cumprimento legal das normas 

procedimentais, é essencial desenhar os processos para aumentar o controlo rigoroso sobre a 

legalidade dos procedimentos adotados. Neste âmbito, pretende-se melhorar os procedimentos 

associados a cada serviço. Para 2026, pretende-se melhorar os procedimentos de contratação, de 

fiscalização e de recrutamento de pessoal.

No âmbito da contratação pública, pretende-se ainda:

a. Assegurar a disponibilização de toda a informação relevante para o escrutínio da 

contratação pública no sítio na Internet Câmara Municipal (para além da publicitação no 

Portal Base);

b. Normalizar a publicação dos contratos e as suas peças contratuais (caderno de encargos, 

anexos, propostas), se possível em modelos informáticos predefinidos;

c. Elaborar um plano estratégico e a implementação de medidas de mitigação de riscos (e 

publicitar tais medidas);
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7.2.3 Dever de fundamentação

A fundamentação é um instrumento essencial para alcançar a transparência, ao tornar as 

decisões claras e compreensíveis. Pretende melhorar a fundamentação dos atos e regulamentos 

administrativos, através do fomento de estudos de caraterização, avaliação do desempenho da 

administração e apoio às opções municipais, que permitam nortear a sua atividade a médio e

7.2.4 Proteção de dados

O paradigma da privacidade e segurança da informação está cada vez mais enraizado na cultura 

organizacional do município, no estreito cumprimento do disposto no Regulamento Geral sobre a 

Proteção de Dados, que nos veio impor novas responsabilidades, no que respeita ao tratamento de 

dados pessoais. Para o efeito, o Município continuará com uma prestação de serviços para 

assessorar em matérias de proteção de dados e DPO.

Em suma, a Câmara Municipal desenvolverá um conjunto de atividades e projetos que 

fomentem um serviço público transparente, as quais serão materializadas nas seguintes iniciativas 

estratégicas (atividades 115 a 117):

A115 Melhorar a prestação de contas

A116 Melhorar os procedimentos de contratação

A117 Melhorar a fundamentação administrativa

7.3 OE19 - Assegurar um Serviço Público eficiente e de excelência
No âmbito da gestão de recursos do Município pretende-se investir na utilização racional de 

recursos (eficiência), a obtenção de resultados (eficácia) e o impacto positivo na sociedade 

(efetividade).

A utilização racional de recursos obtém-se através da desburocratização, da adoção de 

tecnologias e da gestão baseada em dados (como inteligência artificial e digitalização), já referidos 

nos objetivos anteriores, bem como, na capacitação dos trabalhadores e indicadores de 

desempenho. Pretende-se ainda proporcionar um serviço público de elevada qualidade ao 

concelho de Idanha-a-Nova assegurando, com competência e profissionalismo:

a. A resposta eficaz e eficiente às suas necessidades e expectativas, garantindo a satisfação.

b. O cumprimento das disposições legislativas e regulamentares aplicáveis às atividades 

desenvolvidas pelo Município.
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c. A monitorização e desenvolvimento da performance do município nos vários domínios das 

suas atividades.

d. A otimização de processos no município e o permanente "diálogo" entre os serviços, 

clientes, trabalhadores e demais partes interessadas

Neste sentido, pretende-se:

7.3.1 Melhorar o desempenho dos serviços e trabalhadores

O planeamento dos serviços e dos trabalhadores tem por base o planeamento estratégico e o 

orçamento e deve ter por base metas claras e mensuráveis, utilizando dados confiáveis para 

monitorizar e avaliar continuamente a gestão de cada uma das unidades orgânicas e respetivos 

trabalhadores. Para 2026, todas as unidades orgânicas devem ter os objetivos fixados por forma a 

negociar os objetivos dos trabalhadores nos prazos fixados no SIADAP.

7.3.2 Envolver os trabalhadores do Município na visão

Os nossos trabalhadores são o ativo mais importante pelo que a atuação da CM Idanha visa 

promover o seu desenvolvimento, a sua retenção e progressão, enquanto peças-chave para o 

futuro e sustentabilidade do Município. A excelência do serviço público prestado depende das 

pessoas, do seu desenvolvimento e qualificação e é, desta forma que, é reconhecido o papel 

decisivo dos cidadãos valorizando a meritocracia, o crescimento interno e o desenvolvimento 

contínuo de competências ao longo da carreira.

Pretende-se encorajar a participação ativa de todos os trabalhadores, numa dinâmica de 

trabalho em equipa que fomente a inovação e a criatividade, potenciadores de uma geração de 

ideias de valor acrescentado. Para isso, torna-se necessário adotar medidas orientadas para a 

melhoria do bem-estar e qualidade de vida dos trabalhadores, com vista à conciliação da vida 

profissional, familiar e pessoal dos mesmos, melhorar a segurança e saúde no trabalho e a 

sensibilização comportamental.

7.3.3 Avaliar a eficiência

O investimento em soluções de gestão documental, que permitam a gestão e a partilha de 

informação por diversos utilizadores, possibilitando a consulta em rede, em tempo real, bem como 

a melhoria dos sistemas de informação existentes e a otimização dos postos de trabalho, revela-se 

essencial. Neste sentido, pretende-se avaliar as melhorias a desenvolver nos sistemas de gestão 

documental. Pretende-se avaliar a eficiência dos serviços mais emblemáticos do município, através 

da medição dos tempos de resposta nos processos de ambiente e urbanismo.
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7.3.4 Gestão pro-ativa

Pretende-se adotar iniciativas que antecipem problemas e oportunidades, atuando de forma 

preventiva através da análise de riscos e sistemas de alerta precoce.

7.3.5 Avaliar a satisfação dos serviços

Aplicação periódica de inquéritos e questionários presenciais ou online para avaliar serviços e 

políticas municipais.

Em suma, a Câmara Municipal desenvolverá um conjunto de atividades que fomentem um 

serviço público transparente, as quais serão materializadas nas seguintes iniciativas estratégicas 

(atividades 120 a 124):

A118Adotar práticas de gestão alinhadas com os princípios da qualidade

A119 Envolver as pessoas na estratégia

A120 Melhorar a gestão documental

A121 Aumentar a eficiência nos serviços de urbanismo

A122 Avaliar a satisfação dos serviços

8 MATERIALIZAÇÃO DA ESTRATÉGIA
Para a operacionalização dos 4 eixos e dos 20 objetivos estratégicos concorrem 124 

iniciativas/atividades e 54 projetos.

1 19 1
4 Eixos I 1 1. | Objetivos |estratégicos I , |■ estratégicos |

122 I
■ • 5 1 47 Projetos
iniciativas I
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9 ORÇAMENTO

9.1 Resumo do Orçamento

Os montantes apurados e inscritos no orçamento, foram calculados seguindo as regras 

previsionais definidas no ponto 3.3 do POCAL, mantido em vigor pelo n.9 1 do art.9 17.9 do Decreto- 

Lei n.9 192/2015, de 11 de setembro, o disposto no art.9 108.9 da Proposta do Orçamento de Estado 

para 2025 e a Regra do Equilíbrio Orçamental, definida no art.9 40.9 da Lei n.9 73/2013, de 3 de 

setembro, nomeadamente:

As importâncias relativas aos impostos, taxas e tarifas a inscrever no orçamento não podem 

ser superiores a metade das cobranças efetuadas nos últimos 24 meses que precedem o 

mês da sua elaboração;

As importâncias relativas às transferências correntes e de capital só podem ser consideradas 

no orçamento desde que estejam em conformidade com a efetiva atribuição ou aprovação 

pela entidade competente, exceto quando se trate de receitas provenientes de fundos 

comunitários, em que os montantes das correspondentes dotações de despesa, resultantes 

de uma previsão de valor superior ao da receita de fundo comunitário aprovado, não 

podem ser utilizadas como contrapartida de alterações orçamentais para outras dotações; 

Até à publicação do Orçamento do Estado para o ano a que respeita o orçamento autárquico 

as importâncias relativas às transferências financeiras, a título de participação das 

autarquias locais nos impostos do Estado, a considerar neste último orçamento, não podem 

ultrapassar as constantes do Orçamento do Estado em vigor, atualizadas com base na taxa 

de inflação prevista;

As importâncias relativas aos empréstimos só podem ser consideradas no orçamento 

depois da sua contratação, independentemente da eficácia do respetivo contrato;

As importâncias previstas para despesas com pessoal devem considerar apenas o pessoal 

que ocupe lugares de quadro, requisitado e em comissão de serviço, tendo em conta o 

índice salarial que o funcionário atinge no ano a que o orçamento respeita, por efeitos da 

progressão de escalão na mesma categoria, e aquele pessoal com contratos a termo certo 

ou cujos contratos ou abertura de concurso para ingresso ou acesso estejam devidamente 

aprovados no momento da elaboração do orçamento;

No orçamento inicial, as importâncias a considerar nas rubricas 'Remunerações de pessoal' 

devem corresponder à da tabela de vencimentos em vigor, sendo atualizada com base na 

taxa de inflação prevista, se ainda não tiver sido publicada a tabela correspondente ao ano 

a que o orçamento respeita;
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Os municípios não podem, na elaboração dos documentos previsionais para 2026, 

orçamentar receitas respeitantes à venda de bens imóveis em montante superior à média 

aritmética simples das receitas arrecadadas com a venda de bens imóveis nos 36 meses que 

precedem o mês da sua elaboração;

J A receita corrente bruta cobrada deve ser pelo menos igual à despesa corrente acrescida

das amortizações médias de empréstimos de médio e longo prazos.

Os documentos previsionais de 2026, elaborados nos termos já mencionados, apresentam um 

valor global de 43 697 871 €, conforme se pode verificar detalhadamente, no quadro e gráfico 

seguintes.

Quadro 1 - Resumo do orçamento para o ano 2026

Receitas Montante (€) Despesas Montante {€)

Correntes

28 108 777 Correntes..................... 27 264 883

Capital

Capital.........................15 089 093 14 757 987

Total 43 197 870 Total 42 022 870

Efetivas

43 197 870 Efetivas........................ 42 022 870

Não efetivas

500 001 Não efetivas.................. 1 675 001

Total 43 697 871 Total 43 697 871

Serviços

Municipalizados 0 Serviços Municipalizados 0

Total Geral 43 697 871 Total Geral 43 697 871

Deste valor, em termos de receita, 28.108.777 € são receitas correntes, 15.089.093 € são 

receitas de capital e 500.001 € são receitas não efetivas. Relativamente às despesas, 27.264 883 € 

são despesas correntes, 14.757 987€ são despesas de capital e 1.675.001 € são despesas não 

efetivas.

53



Orçamento e Grandes Opções do Plano 2026

30000 000

■ Correntes □ Capital B Não efetivas

Gráfico 1 - Receita / Despesa para o ano 2026

As receitas correntes representam 64%, as receitas de capital 35%, e as receitas não efetivas 

1%, do total da receita.

70,0%

60,0%

50,0%

40,0%

30,0%

20,09$

10,0%

0,0%

64%

■ Corrente □ Capital □ Não efetivas

Gráfico 2- Distribuição da receita para o ano 2026
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As despesas correntes representam 62%, as despesas de capital 34% e as despesas não efetivas 

4% do total da despesa.

70,0%

62%
60,0%

50,0%

40,0%

30,0%

20,0%

10,0%

0,0%

■ Corrente □ Capital ■ Não efetivas

Gráfico 3 - Distribuição da despesa para o ano 2026

9.2 Orçamento da Receita
No quadro seguinte encontra-se representada a distribuição da receita orçamentada, para o 

ano 2026, por capítulo económico.

RECEITA DOTAÇÃO

Impostos diretos 2 611 250 € 6,0%

Impostos indiretos 0€ 0,0%

Contribuições para Seg.Social, CGA e ADSE 0€ 0,0%

Taxas, multas e outras penalidades 127 702 € 0,3%

Rendimentos de propriedade 1 485 348 € 3,4%

Transferências correntes 18 256 319 € 41,8%

Venda de bens e serviços correntes 4 149 306 € 9,5%

Outras receitas correntes 1 478 852 € 3,4%

TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES 28 108 777 € 64,3%

Venda de bens investimento 2€ 0,0%

Transferências de capital 15 089 089 € 34,5%
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Quadro 2 - Receita por capítulo económico para o ano 2026

Outras receitas de capital 2€ 0,0%

Reposições não abatidas nos pagamentos 0€ 0,0%

TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL 15 089 093 € 34,5%

TOTAL DAS RECEITAS EFETIVAS 43 197 870 € 98,9%

Ativos financeiros 1 € 0,0%

Passivos financeiros 500 000 € 1,1%

Recursos próprios comunitários 0€ 0,0%

Saldo da gerência anterior 0€ 0,0%

Operações extra-orçamentais 0€ 0,0%

TOTAL DAS RECEITAS NÂO EFETIVAS 500 001 € 1,1%

TOTAL DAS RECEITAS 43 697 871 € 100,0%

As receitas correntes incidem sobre o património não duradouro da entidade, provêm de 

ganhos do período orçamental e esgotam-se no período de um ano. São aquelas que, regra geral, 

se renovam em todos os períodos de relato. Rendimentos de propriedade, como sejam juros e 

rendas, vendas de bens e serviços correntes com reduções no património não duradouro, 

constituem exemplos de receitas correntes.

As receitas de capital alteram o património duradouro da entidade; são receitas cobradas 

ocasionalmente, isto é, que se revestem de caráter transitório e que, regra geral, estão associadas 

a uma diminuição do património duradouro ou aumento dos ativos e passivos de médio/longo 

prazos. São exemplos de receitas de capital as que resultam da venda de imóveis e empréstimos.

A receita efetiva corresponde às quantias recebidas que aumentam caixa e equivalentes de 

caixa, sem gerarem obrigações orçamentais, enquanto que a receita total corresponde à receita 

efetiva adicionada da receita resultante de ativos e passivos financeiros orçamentais e do saldo da 

gerência anterior expurgado da componente de operações de tesouraria.

No que respeita à estimativa da receita orçamentada para o ano 2026, importa destacar o 

seguinte:

• Impostos Diretos-compreendem a previsão de receita relativa ao Imposto Municipal sobre 

Imóveis (1 200 000 €), ao Imposto Único de Circulação (210 000 €), ao Imposto Municipal sobre 

Transmissões Onerosas (1 250 000 €) e à derrama (1750C);
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• Transferências Correntes / Capital - englobam essencialmente as receitas relativas ao 

Fundo de Equilíbrio Financeiro (14 042 594 €), à Lei 50/2018 da Transferência de Competências 

(Educação - 793 415 | Ação social 139 744€), à Transferência de Capital de acordo com o n.s 3 do 

art.s 35.e da Lei n.2 73/2013 (5 358 422€) e às receitas provenientes de fundos comunitários;

• Venda de bens e prestação de serviços correntes-a receita prevista neste capítulo provém 

sobretudo de tarifas de resíduos sólidos/saneamento e de venda de água.

A distribuição da receita orçamentada pode ser analisada no gráfico seguinte:

OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL

PASSIVOS FINANCEIROS

REPOSIÇÕES NÃO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS

ATIVOS FINANCEIROS

TRANSFERÊNCIAS DE CAPITAL

VENDA DE BENS INVESTIMENTO

OUTRAS RECEITAS CORRENTES

VENDA DE BENS E SERVIÇOS CORRENTES 

TRANSFERÊNCIAS CORRENTES

RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE

TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES

IMPOSTOS DIRETOS

Gráfico 4 - Receita por capítulo económico para o ano 2026

9.2.1 Orçamento da Despesa
No quadro e gráfico seguintes encontra-se representada a distribuição da despesa 

orçamentada, para o ano 2026, por capítulo económico.
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DESPESAS COM O PESSOAL

AQUISIÇÃO DE BENS E SERVIÇOS

JUROS E OUTROS ENCARGOS

TRANSFERÊNCIAS CORRENTES

SUBSÍDIOS

OUTRAS DESPESAS CORRENTES

AQUISIÇÃO DE BENS DE CAPITAL

TRANSFERÊNCIAS CAPITAL

OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL

ATIVOS FINANCEIROS

PASSIVOS FINANCEIROS

Gráfico 5 - Despesa por capítulo económico para o ano 2026

As despesas correntes são despesas efetivas que assumem um caráter regular e correspondem 

à aquisição de serviços e bens a consumir no período orçamental, podendo abranger, pela sua 

irrelevância material, bens de equipamento.

As despesas de capital são despesas efetivas que alteram o património duradouro da entidade, 

assumem um caráter pontual e contribuem para a formação bruta de capital fixo e para o bem- 

estar coletivo, como por exemplo quaisquer investimentos.

A despesa efetiva corresponde à despesa total deduzida da despesa com ativos e passivos 

financeiros de natureza orçamental.

No que respeita à estimativa da despesa orçamentada para o ano 2026, importa destacar o 

seguinte:

• Despesas com o pessoal - incluem sobretudo as despesas com remunerações certas e 

permanentes (11 090 743€);

• Aquisição de bens e serviços correntes - engloba despesas de natureza corrente, entre as 

quais os contratos para fornecimento de energia elétrica, tratamento de resíduos urbanos, 

aquisição de água, combustíveis, transportes e alimentação escolar e a ação social;
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• Transferências - incluem as transferências para instituições sem fins lucrativos, como são 

exemplo as IPSS, o CMCD, as associações desportivas, religiosas, culturais e recreativas, e os 

Bombeiros, para as Freguesias/ União de Freguesias do Concelho, para a Comunidade 

Intermunicipal da Beira Baixa entre outras;

• Aquisição de bens de capital - destacam-se investimentos nas rubricas edifícios e 

construções diversas, conforme detalhado nos gráficos 6, 7 e 8.

TERRENOS 
HABITAÇÕES 

EDIFÍCIOS

CONSTRUÇÕES DIVERSAS 

MATERIAL DE TRANSPORTE 
EQUIPAMENTO DE INFORMÁTICA 

SOFTWARE INFORMÁTICO 

EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 
EQUIPAMENTO BÁSICO 

FERRAMENTAS E UTENSÍLIOS 

ARTIGOS E OBJECTOS DE VALOR 
INVESTIMENTOS INCORPÓREOS 

OUTROS INVESTIMENTOS 
OUTRAS CONSTRUÇÕES E INFRAESTRUTURAS 

TRANSFERÊNCIAS DE CAPITAL 

OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 
AMORTIZAÇÃO DE EMPRÉSTIMOS

45 000 €
■ ■■■■■■■■ 1791 646 €

3 132 602 € 
552 €

■ ■ 546 606 €
■ 290 678 €
■ ■i 622 222 €
I 88 501 €
■ ■■■■ 1527 820 €
I 60 000 € 

20 750 €
I 50 000 €
■ 175 001 € 
5000€

I ■ 1048 6C8C
11

790 284 €

Gráfico 5 - Aquisição de bens de capital para o ano 2026

A rubrica edifícios (classificação orçamental 070103) desagrega-se nas rubricas instalações de 

serviços, Instalações desportivas e recreativas, mercados e instalações de fiscalização sanitária, 

escolas, lares da terceira idade e outros, conforme gráfico seguinte:
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Gráfico 6 - Desagregação da rubrica edifícios para o ano 2026

A rubrica construções diversas (classificação orçamental 070104) desagrega-se nas rubricas 

viadutos, arruamentos e obras complementares, sistemas de drenagem de águas residuais, parques 

e jardins, instalações desportivas e recreativas, captação e distribuição de água, viação rural, 

sinalização e trânsito, infraestruturas para a distribuição de energia elétrica, cemitérios e outros, 

conforme gráfico seguinte:
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Gráfico 7 - Desagregação da rubrica construções diversas

9.2.2 Grandes Opções do Plano

A determinação das Grandes Opções do Plano visa a melhor persecução das estratégias e 

medidas a implementar para atingir os objetivos do desenvolvimento sustentado do nosso 

concelho.

O quadro e os gráficos que se seguem permitem-nos analisar a distribuição das GOP para 2026:
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Gráfico 8 - Distribuição das Grandes Opções do Plano para o ano 2026

As Atividades Mais Relevantes preveem uma despesa no valor 29 988 493 €, e o Plano 

Plurianual de Investimentos estima um montante de 13 709 378 € representando 69% e 31%, 

respetiva mente sobre o total do orçamento, preconizando-se diferentes ações e medidas 

adequadas ao contexto económico-social do Município.

PPI AMR TOTAL
1 Funções Gerais 1 938 546 € 14,1% 17 837 384 € 59,5% 19 775 930 € 45,3%

1 Administração Geral 1 051 071 € 7,7% 17 035 263 € 56,8% 18 086 334 € 41,4%

2 Protecçâo Civil e Luta Contra Incêndios 887 475 € 6,5% 802 121 € 2,7% 1 689 596 € 3,9%
2 Funções Sociais 8 473 206 € 61,8% 6 950 559 € 23,2% 15 423 765 € 35,3%

1 Educação 762 355 € 5,6% 1 186 056 € 4,0% 1 948 411 € 4,5%

2 Cultura 554 331 € 4,0% 1 188 495 € 4,0% 1 742 826 € 4,0%

3 Desporto e Tempos Livres 680 071 € 5,0% 515 000 € 1,7% 1 195 071 € 2,7%

4 Acção Social 241 150€ 1,8% 537 500 € 1,8% 778 650 € 1,8%

5 Saúde 30 500 € 0,2% 432 000 € 1,4% 462 500 € 1,1%

6 Habitação 1 456 645 € 10,6% 77 500 € 0,3% 1 534 145 € 3,5%

7 Ordenamento do Território 611 720 € 4,5% 212 026 € 0,7% 823 746 € 1,9%

8 Saneamento 451 000 € 3,3% 766 000 € 2,6%
r

1 217 000 € 2,8%

9 Abastecimento de Água 2 805 182 € 20,5% 1 131 255 € 3,8% 3 936 437 € 9,0%

10 Resíduos Sólidos 137 501 € 1,0% 667 501 € 2,2% 805 002 € 1,8%

11 Protecção do Meio Ambiente e Conservação da 
Natureza 742 751 € 5,4% 237 226 € 0,8% 979 977 € 2,2%

3 Funções Económicas 3 297 626 € 24,1% 1 701 927 € 5,7% 4 999 553 € 11,4%

1 Transportes Rodoviários (Rede viária) 505 001 € 3,7% 0€ 0,0% 505 001 € 1,2%

2 Turismo 1 027 998 € 7,5% 701 125 € 2,3%
r

1 729 123 € 4,0%

3 Mercados e Feiras 965 249 € 7,0% 189 801 € 0,6% 1 155 050 € 2,6%

4 hdústria e Biergia 180 001 € 1,3% 700 000 € 2,3% 880 001 € 2,0%

5 Agricultura 619 377 € 4,5% 111 001 € 0,4% 730 378 € 1,7%

6 Outras funções económicas 0€ 0,0% 0€ 0,0% 0€ 0,0%
4 Outras Funções 0€ 0,0% 3 498 623 € 11,7% 3 498 623 € 8,0%

1 Operações da Dívida Autárquica 0€ 0,0% 1 840 284 € 6,1% 1 840 284 € 4,2%

2 Transferências Entre Administrações 0€ 0,0% 1 658 339 € 5,5% ' 1 658 339 € 3,8%

Total B3 709 378 € 100% 29 988 493 € 100,0% 43 697 871 € 100% |

Quadro 3 - Resumo das grandes opções do plano 2026

62



Município de Idanha-a-Nova

No quadro acima representado encontra-se uma análise detalhada da despesa setorizada por 

funções. Nesta ótica, é possível verificar que as rubricas com maior dotação orçamental são a 

administração geral, a proteção civil e luta contra incêndios, a educação, a cultura, o desporto e 

tempos livres, a habitação, o saneamento, o abastecimento de água, o turismo, os mercados e 

feiras e as transferências entre administrações, cujas ações estão definidas nos eixos de 

desenvolvimento.

Em termos de representação gráfica, as Grandes Opções do Plano traduzem-se da seguinte 

forma:

Gráfico 9 - Resumo das Grandes Opções do Plano 2026
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Orçamento e Grandes Opções do Plano 2026

9.2.3 Equilíbrio Orçamental
A Proposta do Orçamento para o ano 2026 encontra-se equilibrada visto que o total da receita 

corrente bruta é superior ao total da despesa corrente adicionada das amortizações médias de 

empréstimos a M/L prazos, de acordo com o art.2 40.2 da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro. 

Apurando-se, nestes termos, uma margem de equilíbrio orçamental no montante de 98 025 €.

Descrição
Proposta de orçamento para 

2026 (Regra do equilíbrio)

A - Receitas correntes previstas 28 108 777 €

B - Amortização média dos EMLP 745 869 €

C - Montante máximo das despesas correntes a considerar ((A)-(B)) 27 362 908 €

D - Montante das despesas correntes previstas 27 264 883 €

Margem 98 025 €

Excesso 0,00 €

Quadro 4 - Regra do equilíbrio orçamental

64



Município de Idanha-a-Nova

10 Responsabilidades Contingentes
(ver páginas seguintes)
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MIGUEL COSTA E SILVA
ADVOGADO

LISTAGEM DE PROCESSOS JUDICIAIS EM CURSO

Tribunal Administrativo e Fiscal de Castelo Branco

Processo n.° 170/22.7BECTB

Autor: Hélder Conceição, Catarina Rodrigues & Associados, Sociedade de Advogados, 
SP,RL

Réu: Município de Idanha a Nova

Valor da ação: 4 120,34€

- O Autor peticiona a condenação do Município no pagamento à Autora da quantia de 
2.912,34 € acrescida dos juros já vencidos às sucessivas taxas comerciais, que até à 
presente data ascendem a 1.208,00 €, o que perfaz a quantia global de 4.120,34 €, bem 
como os juros vincendos;

- Foi apresentada contestação do Município a 21/09/2022;

- Aguarda-se o desenvolvimento do processo por parte do Tribunal.

- O processo encontra-se em conclusão desde 28-02-2024

Processo n.° 338/21.3BECTB

Autor: Rodoviária da Beira Interior, S.A.

Autor: Transdev Interior, S.A.

Réu: Município de Idanha a Nova

Valor da ação: 205 529,126

- Os Autores peticionam a condenação do Município ao pagamento da quantia de 
€205.529,12, acrescida dos juros vencidos a contar da data da citação do Réu até efetivo 
e integral pagamento, tudo com as devidas consequências legais;

Rua Cadetes de Toledo, Lote 5-B, n.° 1, 6000-156 Castelo Branco
Tel: 272325539 / Fax: 272325528 / E-mail: miguel.costa.e.silva-4080c@advogados.oa.pt

Céd. Prof 4080-C / C.F n.° 200884824
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MIGUEL COSTA E SILVA
ADVOGADO

- Foi apresentada contestação por parte do Município a 17-12-2021

- Aguarda-se o desenvolvimento do processo por parte do Tribunal.

- Foi designada Audiência para o dia 24-11-2025

Processo n.° 467/20.0BECTB

Autor: Célia Alexandra dos Reis Saraiva

Réu: Município de Idanha a Nova

Valor da ação: 5000,01€

- A Autora peticiona a condenação do Município, querendo que seja anulada a decisão 
do processo disciplinar que lhe é movida, arquivando-se o processo disciplinar e 
absolvendo a A. dos factos que lhe são imputados, Condenado o R. nas custas e demais 
de lei.

- Foi apresentada contestação por parte do Município a 27-01-2021

- Aguarda-se o desenvolvimento do processo por parte do Tribunal.

- O processo encontra-se em conclusão desde 20-01-2024

Processo n.° 189/16.7BECTB

Autor: Município de Idanha a Nova

Réu: AT - Autoridade Tributária e Aduaneira

Réu: Associação de Regantes e Beneficiários de Idanha-a-Nova

Valor da ação: 24 173,19€

- O Autor considera que a ação deve ser julgada procedente por provada e, em 
consequência se proceda ao pagamento da quantia de 24 173,19€;

- Aguarda-se o desenvolvimento do processo por parte do Tribunal.

- O processo encontra-se em conclusão desde 20-09-2024

Rua Cadetes de Toledo, Lote 5-B, n.° 1, 6000-156 Castelo Branco
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MIGUEL COSTA E SILVA
ADVOGADO

Tribunal Judicial da Comarca de Castelo Branco

Processo n.° 225/24.3T9IDN

Autor: Agência Portuguesa do Ambiente

Réu: Município de Idanha a Nova

Valor da ação: 30.000,00 €

- Processo transitado em julgado;

- Foi requerido o pagamento da coima e custas;

- Confirmação da baixa da conta em 09-10-2025.

Processo n.° 157/25.8T8IDN

Autor: Município de Idanha a Nova

Réu: Joana de Saldanha Franco Crispim Gomes Vieira

Réu: Gonçalo Dinis Carriço Vieira Alves

Valor da ação: 35.140,74 €

- A ação instaurada é de reivindicação na qual o município peticiona ao tribunal que:

a) reconheça o direito de propriedade do autor sobre o prédio indicado;

b) condene os réus a entregarem a entregarem imediatamente ao autor tal prédio 
devoluto e livre de quaisquer ónus ou encargos;

c) condene os réus ao pagamento ao autor de uma indemnização pela privação do uso 
no valor que se vier a liquidar em posterior incidente de liquidação de sentença;

d) condene os réus ao pagamento ao autor de uma sanção pecuniária compulsória, no 
montante diário de € 100,00 euros, por cada dia de atraso na entrega ao autor do referido 
prédio de forma devoluta e livre de ónus ou encargos;

- Aguarda-se pelo ulterior desenvolvimento do processo.

Rua Cadetes de Toledo, Lote 5-B, n.° 1,6000-156 Castelo Branco
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MIGUEL COSTA E SILVA
ADVOGADO

OUTROS PROCESSOS

Contra-Ordenação n" 1032/11.9EACTB -ASAE - Parque Infantil

-Aguarda-se decisão.

Contra-Ordenação n° 672/14.9EACTB - ASAE - Parque Infantil, coimas entre os 
500.006 e 5.000.006

- Foi feita defesa;

- Aguarda-se decisão.

Contra-Ordenação n° 256/2015/DSAJAL - Comissão de Coordenação e
Desenvolvimento Regional do Centro, coimas de 38.500.006 e 200.000.006

- Foi feita defesa;

- Aguarda-se decisão.

Contra-Ordenação n° 22089/2015 - Entidade Reguladora dos Serviços de Aguas e 
Resíduos, coimas de 10.000.006 a 500.000.006

- Foi feita defesa;

- Inquirição de testemunhas;

-Aguarda-se decisão.

Contra-Ordenação n° 22889/2016 - Entidade Reguladora dos Serviços de Aguas e 
Resíduos, coimas de 10.000.006 a 500.000.006

- Foi feita defesa;

- Aguarda-se decisão.

Contra-Ordenação n° 23421/20017 - Entidade Reguladora dos Serviços de Aguas e 
Resíduos, coimas de 1.250.006 a 25.000.006

Rua Cadetes de Toledo, Lote 5-B, n.° 1, 6000-156 Castelo Branco
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MIGUEL COSTA E SILVA
ADVOGADO

-Foi feita defesa;

- Decisão da admoestação em 06/2017.

Contra-Ordenação n° 296/19.4EACTB - ASAE - Parque infantil, coimas entre os 
1.000 € e 30.000€

- Foi feita defesa;

- Aguarda-se decisão.

Contra-Ordenação n° DJUR.DCCO.00083.2021 - APA, coima entre 24.000 € a 
144.000 € em caso de negligência e 240.000 € a 5.000.000 € em caso de dolo

- Aguarda-se decisão.

Castelo Branco, 13 de novembro de 2025,

O Advogado,

Miguel Costa e Silva
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Gabinete Jurídico e Gestão do Património
Serviço Jurídico

IDANHA-A-NOVA

Processos com Responsabilidades Contingentes - 2026

00184/2021 Arguido
Processo de 

Contraordenação
GNR

Poderá ser aplicada coima de 800.00€ a 60.000.00C, 
prevista no art.® 38.®, n.l do Sistema Nacional de 
Defesa da Floresta Contra Incêndios.

O Processo tem origem 
numa alegada infração 
prevista no Sistema 
Nacional de Defesa da 
Floresta Contra Incêndios. 
Foi apresentada defesa 
escrita, aguarda-se decisão.

00207/2021 Arguido
Processo de 

Contraordenação
GNR

Poderá ser aplicada coima de 800.00C a 60.000.00C, 
prevista no art.® 38.2, n.l do Sistema Nacional de 
Defesa da Floresta Contra Incêndios.

O Processo tem origem 
numa alegada infração 
prevista no Sistema 
Nacional de Defesa da 
Floresta Contra Incêndios. 
Foi apresentada defesa 
escrita, aguarda-se decisão.
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Gabinete Jurídico e Gestão do Património
Serviço Jurídico

IDANHA-A-NOVA

00179/2022 Arguido Processo de 
Contraordenação

GNR
Poderá ser aplicada coima de 800.00C a 60.000.00C, 
prevista no art.2 38.5, n.l do Sistema Nacional de 
Defesa da Floresta Contra Incêndios.

O Processo tem origem 
numa alegada infração 
prevista no Sistema 
Nacional de Defesa da 
Floresta Contra Incêndios. 
Foi apresentada defesa 
escrita, aguarda-se decisão.

00203/2022 Arguido Processo de 
Contraordenação

GNR
Poderá ser aplicada coima de 800.00C a 60.000.00C, 
prevista no art.s 38.s, n.l do Sistema Nacional de 
Defesa da Floresta Contra Incêndios.

O Processo tem origem 
numa alegada infração 
prevista no Sistema 
Nacional de Defesa da 
Floresta Contra Incêndios. 
Foi apresentada defesa 
escrita, aguarda-se decisão.

00207/2022 Arguido Processo de 
Contraordenação

GNR
Poderá ser aplicada coima de 800.00C a 60.000.00C, 
prevista no art.s 38.n.l do Sistema Nacional de 
Defesa da Floresta Contra Incêndios.

O Processo tem origem 
numa alegada infração 
prevista no Sistema 
Nacional de Defesa da 
Floresta Contra Incêndios. 
Foi apresentada defesa 
escrita, aguarda-se decisão.
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Gabinete Jurídico e Gestão do Património
Serviço Jurídico

IDANHA-A-NOVA

00208/2022 Arguido
Processo de 

Contraordenação
GNR

Poderá ser aplicada coima de 800.00€ a 60.000.00C, 
prevista no art.9 38.n.l do Sistema Nacional de 
Defesa da Floresta Contra Incêndios.

O Processo tem origem 
numa alegada infração 
prevista no Sistema 
Nacional de Defesa da 
Floresta Contra Incêndios. 
Foi apresentada defesa 
escrita, aguarda-se decisão.

AVG/2022/1693 Arguido Contraordenação
Comissão Nacional de Proteção 

de Dados (CNPD)

Poderá ser aplicada coima de 10.000.000 Euros, por 
violação da disposição relativa à designação do 
Encarregado da Proteção de Dados;

Poderá ser aplicada coima de 10.000.000 Euros, por 
violação da disposição relativa à publicação dos 
contactos do Encarregado da Proteção de Dados;

Poderá ser aplicada coima de 10.000.000 Euros, por 
violação da disposição relativa à comunicação à CNPC 
dos contactos do Encarregado da Proteção de Dados;

O processo tem origem em 
alegadas infrações previstas 
na Lei de Execução do 
Regulamento Geral da 
Proteção de Dados. Tendo 
sido notificado para o 
efeito, o
Município apresentou 
defesa
escrita.
Aguarda-se decisão final.

Auto 203062701 Arguido
Processo de 

Contraordenação
GNR

Poderá ser aplicada coima de € 300 a € 1.500, prevista 
no art.9 45.9, n.9l do Decreto-Lei n.9 107/2006, de 08 
de junho.

O Processo tem origem 
numa alegada infração 
prevista no Regulamento de 
Atribuição de Matrícula a 
Máquinas Industriais. 
Encontra-se a decorrer o 
prazo para apresentação de 
defesa escrita.
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Gabinete Jurídico e Gestão do Património
Serviço Jurídico

IDANHA-A-NOVA

Auto 295687800 Arguido
Processo de 

Contraordenação
GNR

Poderá ser aplicada coima de € 300 a € 1.500, prevista 
no art.® 45.2, n.ai d0 Decreto-Lei n.s 107/2006, de 08 
de junho.

O Processo tem origem 
numa alegada infração 
prevista no Regulamento de 
Atribuição de Matrícula a 
Máquinas Industriais. 
Encontra-se a decorrer o 
prazo para apresentação de 
defesa escrita.

Auto 025610694 Arguido
Processo de 

Contraordenação
ANSR

Poderá ser aplicada coima de € 120, prevista no art.fi 
28.s, n.2 5 e art.e 27.2, n.s 2, al. a) do Código da Estrada.

O Processo tem origem 
numa alegada infração 
prevista em diploma conexo 
com o Código da Estrada. 
Foi apresentada defesa 
escrita.
Aguarda-se decisão final.

Auto 420306919 Arguido Processo de 
Contraordenação

ANSR
Poderá ser aplicada coima de € 60,00, prevista no art.5 
28.2, n.s 5 e art.s 27.2, n.s 2, al. a) do Código da Estrada.

O Processo tem origem 
numa alegada infração 
prevista em diploma conexo 
com o Código da Estrada. 
Foi apresentada defesa 
escrita.
Aguarda-se decisão final.

349315/2024 Arguido
Processo de 

Contraordenação ANSR
Poderá ser aplicada coima de € 120 a € 600 prevista no 
art. 171.2 n.s 8 do Código da Estrada.

O Processo tem origem 
numa alegada infração 
prevista em diploma conexo 
com o Código da Estrada. 
Foi apresentada defesa 
escrita.
Aguarda-se decisão final.
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Gabinete Jurídico e Gestão do Património
Serviço Jurídico

■O*
MUNICÍPIO

351329/2024 Arguido Processo de 
Contraordenação ANSR

Poderá ser aplicada coima de € 120 a € 600 prevista no 
art. 171.2 n.s 8 do Código da Estrada.

O Processo tem origem 
numa alegada infração 
prevista em diploma conexo 
com o Código da Estrada. 
Foi apresentada defesa 
escrita.
Aguarda-se decisão final.

428712/2024 Arguido
Processo de 

Contraordenação ANSR
Poderá ser aplicada coima de € 120 a € 600 prevista no 
art. 171.2 n.s 8 do Código da Estrada.

O Processo tem origem 
numa alegada infração 
prevista em diploma conexo 
com o Código da Estrada. 
Foi apresentada defesa 
escrita.
Aguarda-se decisão final.

O/A TRABALHADOR(A),

Francisco Manuel Pais Figueira
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ANDRÉ 8. CAMPOS
ADVOGADO

Processos com Responsabilidades Contingentes - 2025

ld. Processo
Posição 

Município

Natureza
Processo

Autoridade Contingências Observações

1377377/2021 Arguido
Processo de 

Contraordenação
ANSR

Poderá ser aplicada 

coima de € 120 a € 

600 prevista no art. 

27.9 n° 2 al. a) do 

Código da Estrada

O Processo tem origem numa 

alegada infração estradai.

Tendo sido notificado para o efeito, 

o Município apresentou defesa 

escrita.

Aguarda-se decisão final.

A notificação para apresentação de 

defesa escrita data de Outubro de 

2022, em nosso entendimento o 

procedimento encontra-se prescrito 

por força da aplicação conjugada da 

al. c) do n° 1 do artigo 28° do 

RGCO com o n° 1 do artigo 188° 

do CE.

O 960 148 429

SJ Largo do Município. n° 24. Espaço D I 6060-163 Idanha-a-Nova

André s.campos 57882L@adv.oa.pt

Andro s campos 57882L@gm.nil com
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ANDRÉS-CAMPOS
ADVOGADO

320232/2022
Arguido/Recorr 

ente

Recurso de 

Impugnação 

Judicial de 

Contraordenação

ANSR / Juízo Local

Criminal de 

Santarém - Tribunal 

Judicial da Comarca 

de Santarém

Foi aplicada coima de 

€ 180 prevista no art. 

27° n° 2 al. a) do 

Código da Estrada e 

determinada a

apreensão do veículo 

por 30 dias por força 

dos artigos 139.2 e 

147 do CE.

O Processo tem origem numa 

alegada infração estradai.

Tendo sido notificado da decisão 

final, o Município recurso de 

impugnação judicial.

Aguarda-se distribuição.

A decisão final administrativa data de 

Março de 2023, em nosso 

entendimento o procedimento

encontra-se prescrito por força da 

aplicação conjugada da al. d) do n.2 

1 do artigo 28.2 do RGCO com o n.2 

1 do artigo 188.2 do CE.

971430/2022 Arguido
Processo de 

Contraordenação
ANSR

Poderá ser aplicada 

coima de € 120 a € 

600 prevista no art. 

171.2 n.2 8 do Código 

da Estrada.
*

O Processo tem origem numa 

alegada infração prevista no Código 

da Estrada.

O Município foi notificado para 

identificar o condutor do veiculo. 

Apesar de não ter sido possível 

identificar o condutor, o Município 

apresentou uma exposição.

Andre s campos 57882L(õ1aciv oa pt
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\NDRÉS. CAMPOS
ADVOGADO

Não tendo sido 

identificado o

condutor/infrator, 

poderá ser aplicada 

uma coima de € 

120,00 a € 600,00, nos 

termos do 2° da al. b) 

do n ° 2 do artigo 27° 

do CE.

A notificação para apresentação de 

defesa escrita data de Fevereiro de 

2023, em nosso entendimento o 

procedimento encontra-se prescrito 

por força da aplicação conjugada da 

al. c) do n.9 1 do artigo 28.- do 

RGCO com o n.9 1 do artigo 188° 

do CE.

*

Na falta de indicação do infrator foi 

imputado ao Município uma alegada 

infração prevista no Código da 

Estrada.

Tendo sido notificado para o efeito, 

o Município apresentou defesa 

escrita.

Aguarda-se decisão final.

A notificação para apresentação de 

defesa escrita data de Novembro de 

2022, em nosso entendimento o 

procedimento encontra-se prescrito
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ANDRÉS-CAMPOS
ADVOGADO

por força da aplicação conjugada da 

al. c) do n° 1 do artigo 28° do 

RGCO com o n° 1 do artigo 188° 

do CE.

971434/2022 Arguido
Processo de 

Contraordenação
ANSR

Poderá ser aplicada 

coima de € 120 a € 

600 prevista no art. 

171° n° 8 do Código 

da Estrada
*

Não tendo sido 

identificado o

condutor/infrator, 

poderá ser aplicada 

uma coima de € 

120,00 a € 600,00, nos 

termos do n.9 5 do 

artigo 28.9 do CE.

O Processo tem origem numa 

alegada infração prevista no Código 

da Estrada.

O Município foi notificado para 

identificar o condutor do veículo. 

Apesar de não ter sido possível 

identificar o condutor, o Município 

apresentou uma exposição.

A notificação para apresentação de 

defesa escrita data de Fevereiro de 

2023, em nosso entendimento o 

procedimento encontra-se prescrito 

por força da aplicação conjugada da 

al. c) do n.9 1 do artigo 28.9 do 

RGCO com o n.9 1 do artigo 188° 

do CE.
*

Andre.s.cnmpos-57882L(andv oci ot
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ANDRÉS. CAMPOS
ADVOGADO

Na falta de indicação do infrator foi 

imputado ao Município uma alegada 

infração prevista no Código da 

Estrada.

Tendo sido notificado para o efeito, 

o Município apresentou defesa 

escrita.

Aguarda-se decisão final.

A notificação para apresentação de 

defesa escrita data de Novembro de 

2022, em nosso entendimento o 

procedimento encontra-se prescrito 

por força da aplicação conjugada da 

al. c) do n.9 1 do artigo 28.9 do 

RGCO com o n.9 1 do artigo 188.9 

do CE.

1087240/2022 Arguido
Processo de 

Contraordenação
ANSR

Poderá ser aplicada 

coima de € 120 a € 

600 prevista no art.

O Processo tem origem numa 

alegada infração prevista no Código 

da Estrada.

Andre.s campos 57882L@adv o
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ANDRÉS. CAMPOS
ADVOGADO

171 9 n.9 8 do Código 

da Estrada.

Tendo sido notificado para o efeito, 

o Município apresentou exposição, 

por estar impossibilitado de identificar 

o condutor, sendo-lhe imputada essa 

infração.

Foi apresentada defesa escrita. 

Aguarda-se decisão final.

A notificação para apresentação de 

defesa escrita data de Outubro de 

2022, em nosso entendimento o 

procedimento encontra-se prescrito 

por força da aplicação conjugada da 

al. c) do n° 1 do artigo 28° do 

RGCO com o n.2 1 do artigo 188.9 

do CE.

Auto 945575327
Arguido/Recorr 

ente

Recurso de 

Impugnação 

Judicial de 

Contraordenação

ANSR / Juízo Local

Criminal da Guarda -

Tribunal Judicial da 

Comarca da Guarda

Foi aplicada coima de 

€ 180,00 prevista no 

art. 28° n° 5 do 

Código da Estrada e 

determinada a

apreensão do veículo

O Processo tem origem numa 

alegada infração estradai.

Tendo sido notificado da decisão 

final, o Município recurso de 

impugnação judicial.

Aguarda-se distribuição.
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ANDRÉ S. CAMPOS
ADVOGADO

por 30 dias por força 

dos artigos 139° e 

147 do CE.

A decisão final administrativa data de 

Fevereiro de 2023, em nosso 

entendimento o procedimento 

encontra-se prescrito por força da 

aplicação conjugada da al. d) do n.9 

1 do artigo 28.9 do RGCO com o n.9 

1 do artigo 188.9 do CE.

Auto 95696010 Arguido
Processo de 

Contraordenação
ANSR

Poderá ser aplicada 

coima de € 120 a € 

600 prevista no art. 

56.9 n.9 6 do Código 

da Estrada.

0 Processo tem origem numa 

alegada infração prevista no Código 

da Estrada.

Tendo sido notificado para o efeito, 

o Município apresentou exposição 

Aguarda-se decisão final.

A notificação para apresentação de 

defesa escrita data de Março de 

2023, em nosso entendimento o 

procedimento encontra-se prescrito 

por força da aplicação conjugada da 

al. c) do n° 1 do artigo 28° do 

RGCO com o n° 1 do artigo 188° 

do CE.
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\NDRÉ S- CAMPOS
ADVOGADO

Poderá ser aplicada 

coima de € 120 a C 

600 prevista no art. 

171° n° 8 do Código 

da Estrada.

0 Processo tem origem numa 

alegada infração prevista no Código 

da Estrada.

Tendo sido notificado para o efeito, 

o Município apresentou exposição 

Aguarda-se decisão final.

A notificação para apresentação de 

defesa escrita data de Abril de 2023,

* em nosso entendimento o

250093/2023 Arguido
Processo de 

Contraordenação
ANSR

Não tendo sido 

identificado o

condutor/infrator, 

poderá ser aplicada 

uma coima de € 60,00 

a € 300,00, nos termos 

do n ° 5 do artigo 28° 

do CE.

procedimento encontra-se prescrito 

por força da aplicação conjugada da 

al. c) do n.2 1 do artigo 28.2 do 

RGCO com o n.2 1 do artigo 188° 

do CE.

*

Na falta de indicação do infrator foi 

imputado ao Município uma alegada 

infração prevista no Código da 

Estrada.

argo do Município 24, Espaço D | 6060-163 Idanha-a-Nova
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ANDRÉ 5. CAMPOS
ADVOGADO

Tendo sido notificado para o efeito, 

o Município apresentou defesa 

escrita.

Aguarda-se decisão final.

299009/2023 Arguido
Processo de 

Contraordenação
ANSR

Poderá ser aplicada 

coima de € 120 a € 

600 prevista no art. 
171.2 n Q 8 d0 Códjg0 

da Estrada
*

Não tendo sido 

identificado o

condutor/infrator, 

poderá ser aplicada 

uma coima de € 

120,00 a € 600,00, nos 

termos do n.9 5 do 

artigo 28.9 do CE.

O Processo tem origem numa 

alegada infração prevista no Código 

da Estrada.

O Município foi notificado para 

identificar o condutor do veículo. 

Apesar de não ter sido possível 

identificar o condutor, o Município 

apresentou uma exposição.

A notificação para apresentação de 

defesa escrita data de Setembro de 

2023, em nosso entendimento o 

procedimento encontra-se prescrito 

por força da aplicação conjugada da 

al. c) do n° 1 do artigo 28.9 do 

RGCO com o n.9 1 do artigo 188° 

do CE.
*
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\NDRÉ 8. CAMPOS
ADVOGADO

Na falta de indicação do infrator foi 

imputado ao Município uma alegada 

infração prevista no Código da 

Estrada.

Tendo sido notificado para o efeito, 

o Município apresentou defesa 

escrita.

Aguarda-se decisão final.

A notificação para apresentação de 

defesa escrita data de Junho de 

2023, em nosso entendimento o 

procedimento encontra-se prescrito 

por força da aplicação conjugada da 

al. c) do n.9 1 do artigo 28.9 do 

RGCO com o n.9 1 do artigo 188.9 

do CE.

306793/2023 Arguido
Processo de 

Contraordenação
ANSR

Poderá ser aplicada 

coima de € 120 a € 

600 prevista no art. 

171.9 n.9 8 do Código 

da Estrada.

O Processo tem origem numa 

alegada infração prevista no Código 

da Estrada.

Tendo sido notificado para o efeito, 

o Município apresentou exposição,
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ANDRÉS. CAMPOS
ADVOGADO

por estar impossibilitado de identificar 

o condutor, sendo-lhe imputada essa 

infração.

Foi apresentada defesa escrita. 

Aguarda-se decisão final.

A notificação para apresentação de 

defesa escrita data de Fevereiro de 

2023, em nosso entendimento o 

procedimento encontra-se prescrito 

por força da aplicação conjugada da 

al. c) do n.9 1 do artigo 28.9 do 

RGCO com o n.9 1 do artigo 188.9 

do CE.

308282/2023 Arguido
Processo de 

Contraordenação
ANSR

Poderá ser aplicada 

coima de € 120 a € 

600 prevista no art. 

171 ° n° 8 do Código 

da Estrada.

0 Processo tem origem numa 

alegada infração prevista no Código 

da Estrada.

Tendo sido notificado para o efeito, 

o Município apresentou exposição, 

por estar impossibilitado de identificar 

o condutor, sendo-lhe imputada essa 

infração.

O
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ANDRÉ 8. CAMPOS
ApVOGADO

Foi apresentada defesa escrita. 

Aguarda-se decisão final.

A notificação para apresentação de 

defesa escrita data de Fevereiro de 

2023, em nosso entendimento o 

procedimento encontra-se prescrito 

por força da aplicação conjugada da 

al. c) do n.9 1 do artigo 28.9 do 

RGCO com o n.9 1 do artigo 188.9 

do CE.

612340/2023 Arguido
Processo de 

Contraordenação
ANSR

Poderá ser aplicada 

coima de € 120 a € 

600 prevista no art. 

171° n.9 8 do Código 

da Estrada.
*

Não tendo sido 

identificado o

condutor/infrator, 

poderá ser aplicada 

uma coima de €

0 Processo tem origem numa 

alegada infração prevista no Código 

da Estrada.

Tendo sido notificado para o efeito, 

o Município apresentou exposição, 

por estar impossibilitado de identificar 

o condutor, sendo-lhe imputada essa 

infração.

Foi apresentada defesa escrita. 

Aguarda-se decisão final.
*

O 960 148 429

Lnrao do Município. n ° 24. Espaço D | 6060-163 Idanha-a-Nova

Andre s.campos-57882L®adv,oa.pt

Andros.campos.57882L@gmailcom



ANDRÉS. CAMPOS
ADVOGADO

120,00 a € 600,00, nos 

termos da al. a) n ° 2 

do artigo 27.- do CE

Na falta de indicação do infrator foi 

imputado ao Município uma alegada 

infração prevista no Código da 

Estrada.

Tendo sido notificado para o efeito, 

o Município apresentou defesa 

escrita.

Aguarda-se decisão final.

613050/2023 Arguido
Processo de 

Contraordenação
ANSR

Poderá ser aplicada 

coima de € 120 a € 

600 prevista no art. 

171 ° n° 8 do Código 

da Estrada.

O Processo tem origem numa 

alegada infração prevista no Código 

da Estrada.

Tendo sido notificado para o efeito, 

o Município apresentou exposição, 

por estar impossibilitado de identificar 

o condutor, sendo-lhe imputada essa 

infração.

Foi apresentada defesa escrita. 

Aguarda-se decisão final.

667849/2023 Arguido
Processo de 

Contraordenação
ANSR

Poderá ser aplicada 

coima de € 120 a € 

600 prevista no art.

O Processo tem origem numa 

alegada infração prevista no Código 

da Estrada.
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ANDRÉ 3. CAMPOS
ADVOGADO

171 ° n° 8 do Código 

da Estrada.
*

Não tendo sido 

identificado o

condutor/infrator, 

poderá ser aplicada 

uma coima de € 

120,00 a € 600,00, nos 

termos do 2° da al. a) 

do n ° 2 do artigo 27° 

do CE

Tendo sido notificado para o efeito, 

o Município apresentou exposição 

Aguarda-se decisão final.

*

Na falta de indicação do infrator foi 

imputado ao Município uma alegada 

infração prevista no Código da 

Estrada.

Tendo sido notificado para o efeito, 

o Município apresentou defesa 

escrita.

A notificação para apresentação de 

defesa escrita data de Junho de 

2023, em nosso entendimento o 

procedimento encontra-se prescrito 

por força da aplicação conjugada da 

al. c) do n.- 1 do artigo 28° do 

RGCO com o n° 1 do artigo 188.- 

do CE.

Andro s.campo'- 578821 .(õlaclv oa.pt
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\NDRÉ S. CAMPOS
ADVOGADO

873127/2023 Arguido
Processo de 

Contraordenação
ANSR

Poderá ser aplicada 

coima de € 120 a € 

600 prevista no art. 

171.9 n? 8 do Código 

da Estrada
*

Não tendo sido 

identificado o

condutor/infrator, 

poderá ser aplicada 

uma coima de € 60,00 

a € 120,00, nos termos 

da n ° 5 do artigo 28.9 

do CE.

0 Processo tem origem numa 

alegada infração prevista no Código 

da Estrada.

Tendo sido notificado para o efeito, 

o Município apresentou exposição 

Aguarda-se decisão final.
*

Na falta de indicação do infrator foi 

imputado ao Município uma alegada 

infração prevista no Código da 

Estrada.

Tendo sido notificado para o efeito, 

o Município apresentou defesa 

escrita.

Aguarda-se decisão final.

A notificação para apresentação de 

defesa escrita data de Junho de 

2023, em nosso entendimento o 

procedimento encontra-se prescrito 

por força da aplicação conjugada da 

al. c) do n.9 1 do artigo 28.9 do
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ADVOGADO
\NDRÉ 8. CAMPOS

RGCO com o n.9 1 do artigo 188.9 

do CE.

1264522/2023 Arguido
Processo de 

Contraordenação
ANSR

Poderá ser aplicada 

coima de € 120 a € 

600 prevista no art. 

171° n° 8 do Código 

da Estrada.

0 Processo tem origem numa 

alegada infração prevista no Código 

da Estrada.

Tendo sido notificado para o efeito, 

o Município apresentou exposição, 

por estar impossibilitado de identificar 

o condutor, sendo-lhe imputada essa 

infração.

Foi apresentada defesa escrita. 

Aguarda-se decisão final.

A notificação para apresentação de 

defesa escrita data de Setembro de 

2023, em nosso entendimento o 

procedimento encontra-se prescrito 

por força da aplicação conjugada da 

al. c) do n.9 1 do artigo 28.9 do 

RGCO com o n.9 1 do artigo 188.9 

do CE.
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\NDRÉ §. CAMPOS
ADVOGADO

1293955/2023 Arguido
Processo de 

Contraordenação
ANSR

Poderá ser aplicada 

coima de € 120 a € 

600 prevista no art. 

171.9 n.e 8 do Código 

da Estrada
*

Não tendo sido 

identificado o

condutor/infrator, 

poderá ser aplicada 

uma coima de € 

120,00 a € 600,00, nos 

termos da al. a) n ° 2 

do artigo 27° do CE.

O Processo tem origem numa 

alegada infração prevista no Código 

da Estrada.

O Município foi notificado para 

identificar o condutor do veículo. 

Apesar de não ter sido possível 

identificar o condutor, o Município 

apresentou uma exposição.
*

Na falta de indicação do infrator foi 

imputado ao Município uma alegada 

infração prevista no Código da 

Estrada.

Tendo sido notificado para o efeito, 

o Município apresentou defesa 

escrita.

Aguarda-se decisão final.

1448329/2023 Arguido
Processo de 

Contraordenação
ANSR

Poderá ser aplicada 

coima de € 120 a € 

600 prevista no art.

O Processo tem origem numa 

alegada infração prevista no Código 

da Estrada.
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ANDRÉS. CAMPOS
ADVOGADO

171.9 n2 8 d0 código 

da Estrada.
*

Não tendo sido 

identificado o

condutor/infrator, 

poderá ser aplicada 

uma coima de € 

120,00 a € 600,00, nos 

termos da al. a) n.9 2 

do artigo 27° do CE.

Tendo sido notificado para o efeito, 

o Município apresentou exposição, 

por estar impossibilitado de identificar 

o condutor, sendo-lhe imputada essa 

infração.

Foi apresentada defesa escrita. 

Aguarda-se decisão final.
*

Na falta de indicação do infrator foi 

imputado ao Município uma alegada 

infração prevista no Código da 

Estrada.

Tendo sido notificado para o efeito, 

o Município apresentou defesa 

escrita.

Aguarda-se decisão final.

1449688/2023 Arguido
Processo de 

Contraordenação
ANSR

Poderá ser aplicada 

coima de € 120 a € 

600 prevista no art. 

171.9 n° 8 do Código 

da Estrada.

O Processo tem origem numa 

alegada infração prevista no Código 

da Estrada.

Tendo sido notificado para o efeito, 

o Município apresentou exposição



ANDRÉ 8. CAMPOS
ADVOGADO

*

Não tendo sido 

identificado o

condutor/infrator, 

poderá ser aplicada 

uma coima de € 

120,00 a € 600,00, nos 

termos da al. a) n.Q 2 

do artigo 21° do CE.

Aguarda-se decisão final.

Foi apresentada defesa escrita.
*

Na falta de indicação do infrator foi 

imputado ao Município uma alegada 

infração prevista no Código da 

Estrada.

Tendo sido notificado para o efeito, 

o Município apresentou defesa 

escrita.

Aguarda-se decisão final.

1686590/2023 Arguido
Processo de 

Contraordenação
ANSR

Poderá ser aplicada 

coima de € 120 a € 

600 prevista no art. 

171 ° n° 8 do Código 

da Estrada.
*

Não tendo sido 

identificado o

condutor/infrator,

O Processo tem origem numa 

alegada infração prevista no Código 

da Estrada.

Tendo sido notificado para o efeito, 

o Município apresentou exposição 

Aguarda-se decisão final.

Foi apresentada defesa escrita.
*

Na falta de indicação do infrator foi 

imputado ao Município uma alegada



ANDRÉ 5. CAMPOS
ADVOGADO

poderá ser aplicada 

uma coima de € 60,00 

a € 300,00, nos termos 

do n ° 5 do artigo 28.9 

do CE.

infração prevista no Código da 

Estrada.

Tendo sido notificado para o efeito, 

o Município apresentou defesa 

escrita.

Aguarda-se decisão final.

1696842/2023 Arguido
Processo de 

Contraordenação
ANSR

Poderá ser aplicada 

coima de € 120 a € 

600 prevista no art. 

171.9 n.9 8 do Código 

da Estrada.

O Processo tem origem numa 

alegada infração prevista no Código 

da Estrada.

Tendo sido notificado para o efeito, 

o Município apresentou exposição, 

por estar impossibilitado de identificar 

o condutor, sendo-lhe imputada essa 

infração.

Foi apresentada defesa escrita. 

Aguarda-se decisão final.

1809004/2023 Arguido
Processo de 

Contraordenação
ANSR

Poderá ser aplicada 

coima de € 120 a € 

600 prevista no art. 

171.9 n.9 8 do Código 

da Estrada.

O Processo tem origem numa 

alegada infração prevista no Código 

da Estrada.

Tendo sido notificado para o efeito, 

o Município apresentou exposição,
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ANDRÉS. CAMPOS
ADVOGADO

por estar impossibilitado de identificar 

o condutor, sendo-lhe imputada essa 

infração.

Foi apresentada defesa escrita. 

Aguarda-se decisão final.

1921587/2023 Arguido
Processo de 

Contraordenação
ANSR

Poderá ser aplicada 

coima de € 120 a € 

600 prevista no art. 
171.9 n Q 8 d0 Códjg0 

da Estrada.

O Processo tem origem numa 

alegada infração prevista no Código 

da Estrada.

Tendo sido notificado para o efeito, 

o Município apresentou exposição, 

por estar impossibilitado de identificar 

o condutor, sendo-lhe imputada essa 

infração.

Foi apresentada defesa escrita. 

Aguarda-se decisão final.

15597/2024 Arguido
Processo de 

Contraordenação
ANSR

Poderá ser aplicada 

coima de € 120 a € 

600 prevista no art. 

171° n° 8 do Código 

da Estrada.

O Processo tem origem numa 

alegada infração prevista no Código 

da Estrada.

Tendo sido notificado para o efeito, 

o Município apresentou exposição, 

por estar impossibilitado de identificar
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o condutor, sendo-lhe imputada essa 

infração.

Foi apresentada defesa escrita. 

Aguarda-se decisão final.

99298/2024 Arguido
Processo de 

Contraordenação
ANSR

Poderá ser aplicada 

coima de € 120 a € 

600 prevista no art. 

171.2 n° 8 do Código 

da Estrada.

O Processo tem origem numa 

alegada infração prevista no Código 

da Estrada.

Tendo sido notificado para o efeito, 

o Município apresentou exposição, 

por estar impossibilitado de identificar 

o condutor, sendo-lhe imputada essa 

infração.

Foi apresentada defesa escrita. 

Aguarda-se decisão final.

291757/2024 Arguido
Processo de 

Contraordenação
ANSR

Poderá ser aplicada 

coima de € 120 a € 

600 prevista no art. 

171° n° 8 do Código 

da Estrada.

0 Processo tem origem numa 

alegada infração prevista no Código 

da Estrada.

Tendo sido notificado para o efeito, 

o Município apresentou exposição, 

por estar impossibilitado de identificar

Andre.s.campo

D I 6060-163 Andre.s.campos.57882L@gmail.corr
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o condutor, sendo-lhe imputada essa 

infração.

Foi apresentada defesa escrita.

Aguarda-se decisão final.

410220/2024 Arguido
Processo de 

Contraordenação
ANSR

Poderá ser aplicada 

coima de € 120 a € 

600 prevista no art. 

171° n° 8 do Código 

da Estrada.

O Processo tem origem numa 

alegada infração prevista no Código 

da Estrada.

Tendo sido notificado para o efeito, 

o Município apresentou exposição, 

por estar impossibilitado de identificar 

o condutor, sendo-lhe imputada essa 

infração.

Foi apresentada defesa escrita. 

Aguarda-se decisão final.

948637/2024 Arguido
Processo de 

Contraordenação
ANSR

Poderá ser aplicada 

coima de € 120 a € 

600 prevista no art. 

171° n° 8 do Código 

da Estrada.

O Processo tem origem numa 

alegada infração prevista no Código 

da Estrada.

Tendo sido notificado para o efeito, 

o Município apresentou exposição, 

por estar impossibilitado de identificar
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o condutor, sendo-lhe imputada essa 

infração.

Foi apresentada defesa escrita. 

Aguarda-se decisão final.

Auto 295687800 Arguido
Processo de 

Contraordenação
ANSR

Poderá ser aplicada 

coima de € 300 a € 

1.500 prevista no art. 

45° n? 1 do Decreto- 

Lei n.9 107/2006 de 8 

de Junho

O Processo tem origem numa 

alegada infração prevista em diploma 

conexo com o Código da Estrada. 

Foi apresentada defesa escrita. 

Aguarda-se decisão final.

Auto 203062701 Arguido
Processo de 

Contraordenação
ANSR

Poderá ser aplicada 

coima de € 300 a € 

1.500 prevista no art. 

45.9 n.9 1 do Decreto- 

Lei n.9 107/2006 de 8 

de Junho

O Processo tem origem numa 

alegada infração prevista em diploma 

conexo com o Código da Estrada. 

Foi apresentada defesa escrita. 

Aguarda-se decisão final.

Auto 205535216 Arguido
Processo de 

Contraordenação
ANSR

Poderá ser aplicada 

coima de € 60 a € 300 

prevista no art. 88.9 n.9 

1 e 6 do Código da 

Estrada.

O Processo tem origem numa 

alegada infração estradai.

Tendo sido notificado da decisão 

final, o Município recurso de 

impugnação judicial.

960 148 429

24. Espaço D I 6060-163 Idanha-a-Nova
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Aguarda-se distribuição.

219/23.6BECTB Réu

Acção 

Administrativa

Comum - 

Condenação à 

Práctica de Acto 

Devido

Tribunal 

Administrativo e 

Fiscal de Castelo 

Branco

Disponibilização de um 

gabinete de trabalho 

para cada um dos 

vereadores eleitos pelo 

Movimento para

Todos, devidamente 

equipado com os 

recursos técnicos e 

materiais à disposição 

dos demais vereadores 

no Edifício sito nos 

Paços do Concelho ou 

noutro edifício

propriedade do

Município ou

arrendado para o 

efeito

Entendem os Vereadores eleitos pelo 

Movimento para Todos ter direito à 

atribuição de um Gabinete.

Foi contestada a Petição Inicial.

Mais foi apresentada Réplica por 

parte dos Autores às excepções 

invocadas pelo Município na sua 

Contestação.

Foi proferido despacho a dispensar a 

realização de audiência prévia.

Foi proferido despacho a dispensar a 

realização de audiência de 

julgamento.

297/23.8BECTB Réu
Acção 

Administrativa

Tribunal

Administrativo e

€ 3.148,00 acrescido 

de juros legais

Entendem os Vereadores eleitos pelo 

Movimento para Todos ser seu direito
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Comum - 

Condenação à 

Práctica de Acto 

Devido

Fiscal de Castelo

Branco

ser reembolsados pelos valores 

desembolsados em processo de 

Intimação intentado contra o 

Município.

Foi contestada a acção.

Foi proferido Despacho solicitando a 

indicação da matéria a provar com o 

depoimento das testemunhas.

Foi proferido Despacho de Consulta 

do Processo n.2 88/23.6BECTB que 

está na origem do pedido.

108/24.7T8FND Credor
Insolvência de

Pessoa Colectiva

Juízo do Comércio 

do Fundão - Tribunal 

Judicial da Comarca 

de Castelo Branco

€ 12.982,76

Foi determinada a Insolvência de 

Geohouse Manufacturing International 

Lda.

0 Município foi identificado como 

credor no referido processo de 

crédito no valor de € 4.872,05.

Tendo sido apresentada reclamação 

foi o crédito do Município, por 

Sentença, reconhecido no valor de € 

12.982,76.

960 148 429

argo do Município. n° 24. Espaço D I 6060-163 Idanha-a-Nova
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A 27/02/2025 foi apresentada 

proposta de rateio na qual não serão 

atribuídos quaisquer valores ao 

Município por insuficiência de valores. 

Por despacho de 02/09/2025 foi 

validada a proposta de rateio.

119/24.2BECTB Ré

Acção

Administrativa 

Comum - 

Responsabilidade 

Civil de Pessoa 

Colectiva de 

Direito Público

Tribunal 

Administrativo e 

Fiscal de Castelo 

Branco

€ 30.000,00 acrescido 

de juros legais

Entende uma trabalhadora do 

Município que deve ser indemnizada 

por danos morais devido à postura 

do Município enquanto entidade 

patronal.

O Município contestou a acção.

Aguarda-se Despacho.

29346/2023 
* 

115/25.2YUSTR

Arguido
*

Recorrente

Processo de 

Contraordenação 
* 

Impugnação 

Judicial de 

Contraordenação

ERSAR 
*

J2 do Juízo da 

Concorrência, 

Regulação e 

Supervisão - Tribunal 

da Concorrência, 

Regulação e

Aplicação de coima de 

valor entre € 4.000 e 

€ 8.000 nos termos da 

sub. al. iii) da alínea b) 

do artigo 18° do 

RJCE.

O processo tem origem numa 

alegada violação de deveres por 

parte do Município enquanto entidade 

gestora de sistema público de 

abastecimento de água.

Foi apresentada defesa escrita.

Largo do Município, n " 24. Espaço D I 6060-163 Idanha-a-Nova

André s campos-57882L<a)adL
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Supervisão - 

Santarém

Em sede de decisão final foi aplicada 

a coima única (em cúmulo) no valor 

de € 6.000.

*

Foi apresentado recurso jurisdicional 

da contraordenação.

Tendo sido confirmada a coima em 

Sentença foi apresentado Recurso de 

Apelação dirigido ao Tribunal da 

Relação de Lisboa.

Aguarda decisão.

46/25.6BECTB Ré

Acção 

Administrativa

Comum - 

Condenação à 

Práctica de Atos 

Administrativos

Tribunal 

Administrativo e 

Fiscal de Castelo 

Branco

Extinção de Crédito no 

valor de € 2.696,88 e 

possível devolução de 

valores não

concretizados pelo

particular.

Munícipe entende que existe uma 

cobrança indevida de valores 

constantes em faturas de 

abastecimento de água, saneamento 

e recolha de resíduos urbanos.

Foi apresentada Contestação por 

parte do Município.

Aguarda Despacho.

99/25.7BECTB Ré
Acção 

Administrativa

Tribunal

Administrativo e

€ 29.298,93 acrescido 

de juros legais

Transeunte entende que o Município 

terá agido com negligência na

O s campo
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Comum - 

Responsabilidade 

Civil de Pessoa 

Colectiva de 

Direito Público

Fiscal de Castelo

Branco

manutenção de uma via pública 

estradai onde sofreu acidente de 

viação.

Foi apresentada contestação por 

parte do Município.

Aguarda Despacho

150/25. OBECTB Ré

Acção

Administrativa 

Comum - 

Responsabilidade 

Civil de Pessoa 

Colectiva de 

Direito Público

Tribunal 

Administrativo e 

Fiscal de Castelo 

Branco

€ 25.000,00 e danos 

patrimoniais, a liquidar, 

acrescidos de juros 

legais

Munícipe entende que a actuação do 

Município na realização de obras 

coercivas em imóvel contíguo ao seu, 

causou danos na sua habitação.

Foi apresentada contestação por 

parte do Município.

Aguarda Despacho.

30190/2025 Arguido
Processo de 

Contraordenaçâo
ERSAR

Aplicação de coima de 

valor entre € 4.000 e 

€ 8.000 nos termos da 

sub. al. iii) da alínea b) 

do artigo 18° do 

RJCE.

O processo tem origem numa 

alegada violação de deveres por 

parte do Município enquanto entidade 

gestora de sistema público de 

abastecimento de água.

Foi apresentada defesa escrita. 

Aguarda decisão.

(jg^ André s campos -57882L(õJadv oa.pt

Andre.s.campos57882L@gmailcom
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0639202406

6264

Arguido 
* 

Recorrente

Processo de 

Contraordenação 
* 

Impugnação 

Judicial

Autoridade Tributária 
* 

Tribunal 

Administrativo e 

Fiscal

Aplicação de coima de 

valor entre € 7.602,06 

e € 25.023,39 nos 

termos dos artigos 26.2 

n.2 4 e 114.2 n.2 2 do 

RGIT

O processo tem origem numa 

alegada violação de deveres 

tributários declarativos por parte do 

Município.

Foi apresentada defesa escrita.

Em sede de decisão final foi aplicada 

a coima única, especialmente 

atenuanda, (em cúmulo) no valor de 

€ 3.801,02.
*

Foi apresentado recurso jurisdicional 

de contraordenação.

Aguarda distribuição.

0639202406

5748 
* 

286/25.8BECTB

Arguido 
* 

Recorrente

Processo de 

Contraordenação 
* 

Impugnação 

Judicial

Autoridade Tributária 
* 

Tribunal 

Administrativo e 

Fiscal de Castelo 

Branco

Aplicação de coima de 

valor entre € 13.316,76 

e € 44.173,50 nos 

termos dos artigos 26.2 

n.2 4 e 114.2 n.2 2 do 

RGIT

O processo tem origem numa 

alegada violação de deveres 

tributários declarativos por parte do 

Município.

Foi apresentada defesa escrita

Em sede de decisão final foi aplicada 

a coima única (em cúmulo) no valor 

de € 15.512,00
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*

Foi apresentado recurso jurisdicional 

da contraordenação.

Aguarda decisão.

0639202406

5721
* 

278/25.7BECTB

Arguido 
* 

Recorrente

Processo de 

Contraordenação 
* 

Impugnação 

Judicial

Autoridade Tributária 
* 

Tribunal 

Administrativo e 

Fiscal de Castelo 

Branco

Aplicação de coima de 

valor entre € 5.05171, 

e € 16.518,70 nos 

termos dos artigos 26.9 

n° 4 e 114° n° 2 do 

RGIT

O processo tem origem numa 

alegada violação de deveres 

tributários declarativos por parte do 

Município.

Foi apresentada defesa escrita

Em sede de decisão final foi aplicada 

a coima única (em cúmulo) no valor 

de € 5.654,00
*

Foi apresentado recurso jurisdicional 

da contraordenação.

Aguarda decisão.

0639202406

5730
*

Arguido 
* 

Recorrente

Processo de 

Contraordenação 
*

Autoridade Tributária
*

Aplicação de coima de 

valor entre € 12.740,72 

e € 42.357,35 nos

O processo tem origem numa 

alegada violação de deveres

Andro s campos 57882L(ô)ndvonpt
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292/25.2BECTB Impugnação 

Judicial

Tribunal 

Administrativo e 

Fiscal de Castelo 

Branco

termos dos artigos 26.2 

n.2 4 e 114.2 n.2 2 do 

RGIT

tributários declarativos por parte do 

Município.

Foi apresentada defesa escrita

Em sede de decisão final foi aplicada 

a coima única (em cúmulo) no valor 

de € 14.714,00 
*

Foi apresentado recurso jurisdicional 

da contraordenação.

Aguarda decisão.

S/14268/CGI/25

NUI/CO/002099/

25.8CGI

Arguido
Processo de 

Contraordenação
IGAMAOT

Aplicação de coima de 

valor entre € 12.000 e 

€ 72.000 nos termos 

da al. b) do n.2 3 do 

artigo 22° da LQCA.

O processo tem origem numa 

alegada violação de deveres por 

parte do Município enquanto 

detentor/proprietário de prédio onde 

se encontravam resíduos.

Foi apresentada defesa escrita. 

Aguarda decisão.

29376/2025 Arguido
Processo de 

Contraordenação
ERSAR

Aplicação de coima de 

valor entre € 8.000 e 

€ 30.000 nos termos

O processo tem origem numa 

alegada violação de deveres por 

parte do Município enquanto entidade
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da sub. al. iii) da 

alínea c) do artigo 18° 

do RJCE.

Aplicação de coima de 

valor entre € 600 e € 

4.000 nos termos da 

sub. al. iii) da alínea a) 

do artigo 18° do 

RJCE.

Aplicação de 4 coima 

de valor entre 0 4.000 

e € 8.000 nos termos 

da sub. al. iii) da 

alínea b) do artigo 18° 

do RJCE.

gestora de sistema público 

abastecimento de água.

Foi apresentada defesa escrita.

Aguarda decisão.

de

960 148 429
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11 Normas de Execução do Orçamento

Normas de Execução do Orçamento do Município de Idanha-a-Nova

Documentos Previsionais de 2026

Capítulo I - Âmbito e princípios genéricos

Artigo 1.2

Definição e objeto

1. Com a aprovação do Decreto-Lei n.e 192/2015, de 11 de setembro, que prevê a implementação 

nas Autarquias Locais, do Sistema de Normalização Contabilística para a Administração Pública 

(SNC-AP), foram revogados entre outros diplomas, o Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias 

Locais (POCAL), com exceção dos pontos 2.9, 3.3 e 8.3.1 deste plano, relativos, respetivamente, 

ao controlo interno, às regras previsionais e às modificações do orçamento. O n.e 1 do art.e n.e 

114.2 da Lei n.9 2/2020, de 31 de março (Lei do Orçamento do Estado para 2020) determinou a 

entrada em vigor daquele diploma em 2020.

2. As presentes normas contêm as medidas aplicáveis à execução do Orçamento do Município de 

Idanha-a-Nova, em conformidade com as disposições constantes dos seguintes diplomas legais, 

na sua redação atual:

a) Lei n.e 73/2013, de 3 de setembro, Lei n.e 8/2012, de 21 de fevereiro, Decreto-Lei n.2 

127/2012, de 21 de junho e Decreto-Lei n.2 192/2015, de 11 de setembro;

b) O Sistema de Normalização Contabilística para as Administrações Públicas (SNC - AP), 

aprovado pelo Decreto-Lei n.e 192/2015, de 11 de setembro, "integra a estrutura 

concetual da informação financeira pública, as normas de contabilidade pública, e o plano 

de contas multidimensional, constantes, respetivamente, dos anexos I a III ao presente 

decreto-lei, e que dele fazem parte integrante";

c) A Norma 26 (NCP 26 - Contabilidade e Relato Orçamental) tem como objetivo regular a 

contabilidade orçamental, estabelecendo os conceitos, regras e modelos de 

demonstrações orçamentais, de forma a assegurar a comparabilidade, quer com as 

respetivas demonstrações de períodos anteriores, quer com as de outras entidades.

2. São também aplicáveis à execução do Orçamento do Município de Idanha-a-Nova, as 

disposições constantes da Norma de Controlo Interno do Município de Idanha-a-Nova, que 

carece de uma atualização face à reorganização dos serviços, recentemente implementada.
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Artigo 2.9

Âmbito

As normas de execução do orçamento são transversais a todas as Unidades Orgânicas do 

Município.

Artigo 39

Planeamento / Execução Financeira

1. O planeamento financeiro e a avaliação da execução financeira devem ser processos 

contínuos e permanentes, que exigem uma articulação próxima das diferentes Unidades Orgânicas 

com a Divisão Financeira.

2. Estes processos têm por objetivo detetar as reais necessidades financeiras das diferentes 

Unidades Orgânicas e acompanhar, em conjunto, a execução orçamental, constituindo-se também 

como referência para a programação de tesouraria com base numa previsão atualizada dos 

cabimentos, compromissos, faturação e compromissos a transitar.

3. As Unidades Orgânicas devem acompanhar o ciclo orçamental, de forma a assegurar o 

cumprimento do planeamento financeiro respetivo, e zelar pela conformidade dos registos 

contabilísticos com a sua execução, promovendo atempadamente os ajustamentos das repartições 

de encargos que se mostrem adequados a uma melhor execução orçamental.

Artigo 4. ’

Utilização de dotações orçamentais

1. Durante o ano de 2026 a utilização das dotações orçamentais fica dependente da existência de 

fundos disponíveis a curto prazo, conforme dispõem a Lei n.9 8/2012, de 21 de fevereiro e o 

Decreto-Lei n.9 127/2012, de 21 de junho, ambos na sua atual redação.

2. A utilização das dotações orçamentais deve ser enquadrada numa lógica de contenção, rigor e 

permanente avaliação pelo que as cativações de dotação orçamental (diminuição da dotação 

orçamental disponível) são um instrumento de gestão financeira para conter a despesa cuja receita 

depende de circunstâncias de mercado e de conjuntura, sendo necessário observar o 

comportamento definitivo antes da prossecução daquela.

Artigo 5.s

Execução orçamental
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1. Na execução dos documentos previsionais dever-se-á ter sempre em conta os princípios da 

utilização racional das dotações aprovadas e da gestão eficiente da tesouraria.

2. Os serviços municipais são responsáveis pela gestão do conjunto dos meios financeiros, 

afetos às respetivas áreas de atividade, e tomarão as medidas necessárias à sua otimização e 

rigorosa utilização, face às medidas de contenção de despesa e de gestão orçamental definidas pelo 

Executivo Municipal, bem como as diligências para o efetivo registo dos compromissos a assumir 

em obediência à Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso.

3. A adequação dos fluxos de caixa das receitas às despesas realizadas, de modo a que seja 

preservado o equilíbrio financeiro, obriga ao estabelecimento das seguintes regras:

a) Registo, no início do ano económico, de todos os compromissos assumidos de exercícios 

anteriores, que tenham fatura ou documento equivalente associados e não pagos (dívida 

transitada);

b) Registo, no início do ano económico, de todos os compromissos assumidos em anos 

anteriores sem fatura associada;

c) Registo dos compromissos decorrentes de reescalonamento dos compromissos de anos 

futuros e dos contratualizados em anos anteriores.

Artigo 6.9

Modificações ao Orçamento e às Grandes Opções do Plano

A Câmara Municipal ou a Presidente da Câmara, com competência delegada, baseados em 

critérios de economia, eficácia e eficiência, tomará as medidas necessárias à gestão rigorosa das 

despesas públicas locais, reorientando, através do mecanismo das alterações orçamentais, 

modificativas e permutativas, as dotações disponíveis de forma a permitir uma melhor otimização 

e satisfação das necessidades coletivas, com o menor custo financeiro, no cumprimento estrito do 

disposto na Norma de Contabilidade Pública 26 - Contabilidade e Relato Orçamental (NCP 26), que 

faz parte integrante do Decreto-Lei n.® 192/2015, de 11 de setembro, e do número 8.3.1 do POCAL, 

atentas as seguintes regras:

a) As dotações inscritas no orçamento, comparticipadas por Fundos Comunitários, ou outros, 

só poderão ser utilizadas para reforços de outras iniciativas no valor da contrapartida do 

próprio Município;

b) As dotações relativas a transferências para terceiros não poderão ser utilizadas como 

contrapartidas de reforços de outros agrupamentos.
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Artigo 7.2

Registos contabilísticos

1. Os serviços municipais são responsáveis pela correta identificação da receita, sua liquidação 

e cobrança.

2. As faturas ou documentos equivalentes devem ser enviadas pelos fornecedores diretamente 

para o serviço de expediente, quer em suporte papel quer pelos meios eletrónicos indicados nos 

respetivos procedimentos de contratação pública, atendendo ao disposto no art.s 299-B do Código 

dos Contratos Públicos.

3. O serviço de expediente procede ao registo no Sistema de Gestão Documental do Município, 

das faturas, utilizando livro próprio no respetivo programa, e procede ao seu envio para o serviço 

de contabilidade.

4. Tratando-se de faturas referentes a empreitadas de obras públicas, devem as mesmas ser 

acompanhadas pelos respetivos autos de medição.

5. Por documentos equivalentes consideram-se notas de débitos, notas de crédito, notas de 

liquidação e recibos.

6. As faturas ou documentos equivalentes indevidamente recebidos nos outros serviços 

municipais ou por outros meios, que não os descritos nos pontos anteriores, terão que ser 

reencaminhadas para o serviço de expediente, no prazo máximo de 48 horas, para que proceda ao 

seu registo e envio ao serviço de contabilidade nos termos do ponto 3.

7. Os documentos relativos a despesas urgentes e inadiáveis, devidamente fundamentadas, do 

mesmo tipo ou natureza, cujo valor, isoladamente ou conjuntamente, não exceda o montante de 

€ 10.000 por mês, devem ser enviados ao serviço de contabilidade em 24 horas, de modo a permitir 

efetuar o compromisso até ao 52 dia útil posterior à realização da despesa, em conformidade com 

o disposto no n.e 1 do art.9 9.2 do Decreto-Lei n.e 127/2012, de 21 de junho.

8. Os documentos relativos a despesas em que estejam em causa situações de excecional 

interesse público ou a preservação da vida humana, devem ser enviados ao serviço de contabilidade 

em 48 horas, de modo a permitir efetuar o compromisso no prazo de 10 dias após a realização da 

despesa.

9. Os documentos relativos a despesas referentes às situações descritas nos pontos 7 e 8 devem 

ser acompanhadas de nota justificativa suficientemente detalhada para caracterizare fundamentar 

a natureza excecional da mesma.

112



Orçamento e Grandes Opções do Plano 2026

10. O serviço de contabilidade deve registar as faturas em conferência e remetê-las aos gestores 

de contratos ou aos serviços responsáveis pela execução dos mesmos, via Sistema de Gestão 

Documental para que estes verifiquem a conformidade ou a não conformidade dos documentos e 

os devolvam ao serviço de contabilidade.

11. Qualquer situação de não conformidade detetada, deve ser devidamente justificada e 

remetida ao serviço de contabilidade, no prazo referido no ponto anterior, para o necessário 

tratamento contabilístico.

12. A Norma de Controlo Interno define quais os documentos, registos, circuitos e respetivos 

tratamentos.

Artigo 8.9

Gestão dos bens móveis e imóveis da Autarquia

1. A Gestão do Património Municipal executar-se-á nos termos do Regulamento do Inventário 

e Cadastro do Património do Município de Idanha-a-Nova e da legislação em vigor.

2. As aquisições de imobilizado efetuam-se de acordo com as Grandes Opções do Plano, 

nomeadamente o Plano Plurianual de Investimentos e com base nas orientações do Órgão 

Executivo, através de requisições externas ou documento equivalente, designadamente contratos, 

emitidos ou celebrados pelos responsáveis com competência para autorizar despesa, após 

verificação do cumprimento das normas legais aplicáveis.

Artigo 9.9

Gestão de stocks

1. O serviço de armazém deve acautelar as quantidades mínimas necessárias ao funcionamento 

dos respetivos serviços.

2. O stock de bens será um recurso de gestão a usar apenas no estritamente necessário à 

execução das atividades desenvolvidas pelos serviços.

3. A regra será a de aquisição de bens por fornecimento contínuo, com um qualquer período 

de armazenagem.

4. Todos os bens entrados e saídos de armazém, afetos a obras por administração direta ou 

outras atividades municipais, deverão ser objeto de registo no Sistema de Gestão de Stocks, 

devendo expressamente identificar-se o fim a que se destinam.

5. Os procedimentos, responsabilidades específicas e documentação de suporte, no âmbito da 

Gestão de Stocks constam da Norma de Controlo Interno.
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Artigo 10.2

Contabilidade de Gestão

1. Os procedimentos, responsabilidades específicas e documentação de suporte, no âmbito da 

Contabilidade de Gestão, constam da Norma de Controlo Interno do Município de Idanha-a-Nova 

e da Norma de Contabilidade Pública 27 - Contabilidade de Gestão (NCP 27) que faz parte integrante 

do Decreto-Lei n.2 192/2015, de 11 de setembro.

2. No âmbito da Contabilidade de Gestão devem ser divulgados e obtidos mapas de informação, 

nos termos do número 6, da Norma NCP 27 do SNC-AP, conjugado com a Instrução n.2 1/2019, de 

6 de março, do Tribunal de Contas.

3. A execução orçamental deverá estar refletida por centros de responsabilidade de forma a:

a) Permitir o apuramento de gastos diretos e indiretos da mesma;

b) Analisar a execução orçamental na ótica económica e com isso determinar os gastos 

subjacentes à fixação de taxas, tarifas e preços de bens e serviços;

c) Obter a demonstração de resultados por funções e por atividades.

Artigo 11.2

Candidaturas a fundos comunitários e outras comparticipações

1. Todas as candidaturas a financiamento externo, em que o Município de Idanha-a-Nova 

assuma encargos financeiros, têm de ser elaboradas pelo serviço de gestão de projetos 

cofinanciados (SGPC) em articulação com as Unidades Orgânicas responsáveis pelos projetos a 

financiamento.

2. Sendo as diversas Unidades Orgânicas responsáveis pelo desenvolvimento dos 

procedimentos inerentes à execução dos projetos objeto de candidaturas, nos termos e condições 

definidas nos programas de financiamento externo, é responsabilidade do SGPC o seu 

acompanhamento físico e financeiro, nomeadamente a elaboração de reprogramações, relatórios 

e pedidos de pagamento, bem como o seu reporte no prazo definidos.

3. Todas as candidaturas a financiamento externo submetidas aos programas respetivos por 

entidades externas ao Município, mas em que o Município de Idanha-a-Nova é parceiro com 

encargo financeiro, têm de ser articuladas com o SGPC que verificará a garantia da dotação 

orçamental.

4. As Unidades Orgânicas na execução dos projetos com financiamento, são responsáveis por:
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a) Assegurar o cumprimento dos procedimentos legais em matéria de contratação pública;

b) Identificar, na requisição ou na necessidade de aquisição de bens e/ou serviços, a 

designação da candidatura.

5. O SGPC deverá enviar ao dirigente do Departamento de Gestão e Desenvolvimento Humano 

e Social e à Divisão Financeira os dados relacionados com candidaturas que têm reflexos, na 

execução do orçamento e prestação de contas.

Capítulo II - Receita orçamental

Artigo 12.2

Princípios gerais para a arrecadação de receitas

1. Nenhuma receita poderá ser liquidada e arrecadada se não tiver sido objeto de inscrição na 

rubrica orçamental adequada, podendo, no entanto, ser cobrada além dos valores inscritos no 

Orçamento, conforme o disposto na Norma NCP 26 do SNC-AP.

2. É proibida a arrecadação de quaisquer receitas municipais sem o registo da respetiva 

liquidação, sob pena de responsabilidade disciplinar.

3. As receitas liquidadas e não cobradas até 31 de dezembro devem ser contabilizadas pelas 

correspondentes rubricas do Orçamento do ano em que a cobrança se efetuar.

4. A liquidação e cobrança de taxas e outras receitas municipais serão efetuadas de acordo com 

o disposto nos regulamentos municipais em vigor que estabeleçam as regras a observar para o 

efeito, bem como os respetivos quantitativos e outros diplomas legais em vigor.

5. Através dos orçamentos anuais da autarquia pode proceder-se à atualização do valor das 

taxas estabelecidas no regulamento em vigor, de acordo com a taxa de inflação.

6. Deverão ainda ser cobradas outras receitas próprias da Autarquia relativamente a bens e 

serviços prestados, sempre que se torne pertinente, mediante informação justificada e proposta 

de valor a apresentar pela respetiva Unidade Orgânica ao Departamento de Gestão e 

Desenvolvimento Humano e Social.

Artigo 13.e

Cobranças pelos serviços municipais

1. Para além da tesouraria, poderão existir postos externos de cobrança nos locais em que se 

considere justificável.
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2. Qualquer serviço que pretenda proceder à cobrança de receitas deve constituir-se como 

posto externo de cobrança, mediante aprovação prévia da Presidente da Câmara Municipal.

3. Os valores arrecadados nos postos externos de cobrança serão entregues, semanalmente, 

conforme definido no ponto 2.9.10.1.4 do POCAL. Quando razões de proximidade ou valores 

arrecadados o justifique, poderão essas verbas ser entregues diretamente na tesouraria.

4. A entrega de receita na tesouraria deve obedecer aos seguintes procedimentos:

a) Deverá ser acompanhada de documento resumo referente às cobranças efetuadas, 

anexando e fazendo prova dos documentos de quitação suporte;

b) O serviço emissor de receita correspondente deve, mediante confronto com o documento 

enunciado no número anterior, validar a sequência numérica dos documentos de quitação, 

bem como os dados neles constantes, apondo para o efeito a indicação de "Verificado e 

Conferido" no documento resumo, após o que emite os respetivos documentos de 

liquidação da receita;

c) Os documentos de liquidação da receita emitidos nos termos do número anterior devem 

conter desagregação suficiente de forma a permitir o devido tratamento contabilístico;

d) A tesouraria, no próprio dia, procede à conferência dos montantes entregues e procede ao 

registo da cobrança na aplicação informática de suporte à tesouraria.

Artigo 14.9

Valores recebidos pelo correio

1. Os cheques ou vale postal, ou outros valores recebidos pelo correio devem ser remetidos, no 

próprio dia, para a tesouraria, que promoverá a regularização imediata.

Artigo 15.9

Valores recebidos através dos terminais de pagamento automático

1. Os terminais de pagamento automático (TPAs) existentes nos serviços municipais são 

encerrados diariamente, permitindo a transmissão da informação e crédito na conta da autarquia.

2. A tesouraria relaciona as faturas-recibo com os fechos diários dos respetivos TPAs, validando 

a entrada de valores nas instituições de crédito respetivas.

Artigo 16.9

Receitas de proveniência desconhecida
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1. Caso dê entrada nas contas bancárias do Município verba de proveniência desconhecida, 

deve o serviço responsável pela gestão financeira promover o registo de entrada das mesmas como 

adiantamento, registando uma entrada de fundos por operações de tesouraria.

2. Se no prazo de três meses não se conseguir identificar a que diz respeito a verba creditada, 

a mesma será contabilizada como uma receita orçamental, afetando o orçamento na rubrica 

"Outras receitas correntes".

Artigo 17.2

Anulação e Restituição de Receita Cobrada

1. As anulações de dívida devem ser efetuadas, mediante informação devidamente 

fundamentada quanto ao motivo da anulação da liquidação da dívida, após autorização da Câmara 

Municipal exceto quanto ao motivo seja duplicação ou lapso no cálculo do valor a cobrar que 

passará para a competência do Presidente da Camara Municipal.

2. A devolução de valores já arrecadados terá que ser efetuada mediante informação dos 

serviços contendo obrigatoriamente as razões que a justificam, e assinada pelo responsável do 

respetivo serviço, sendo a autorização de devolução da competência da Câmara Municipal.

Artigo 18.2

Pagamento em Prestações

1. Os pedidos de pagamento em prestações devem ser formalizados através de requerimento, 

devidamente fundamentados e ser autorizados pelo Presidente da Câmara Municipal, tendo em 

consideração a situação económica do requerente.

2. Excluem-se os pedidos de pagamento em prestações, no âmbito dos processos de execução 

fiscal, os quais têm natureza judicial.

Capítulo III - Despesa orçamental

Artigo 192

Princípios gerais para a realização da despesa

1. Na execução do orçamento da despesa devem ser respeitados os princípios e regras, 

definidos no Decreto-Lei n.2 192/2015, de 11 de setembro, na Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro, 

na sua redação atual, nas normas legais disciplinadoras dos procedimentos necessários à aplicação 

da Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso, constantes do Decreto-Lei n.2 127/2012, de 21 
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de junho, igualmente na sua redação atual e ainda na Norma de Controlo Interno do Município de 

Idanha-a-Nova.

2. Nenhum compromisso pode ser assumido sem que tenham sido cumpridas cumulativamente 

as seguintes condições:

a) Verificada a conformidade legal e a regularidade financeira da despesa, nos termos da lei;

b) Registado previamente à realização da despesa no sistema informático de apoio à execução 

orçamental;

c) Emitido um número de compromisso válido e sequencial que é refletido na requisição 

externa ou documento equivalente;

3. Nenhum compromisso pode ser assumido sem que se assegure a existência de fundos 

disponíveis.

4. As despesas permanentes, como salários, comunicações, água, eletricidade, rendas, 

contratos de fornecimento anuais ou plurianuais, devem ser registados integralmente no início do 

ano, procedendo ao respetivo agendamento mensal.

5. As despesas só devem ser cabimentadas, comprometidas, autorizadas e pagas, se estiverem 

devidamente justificadas e tiverem cobertura orçamental, ou seja, se estiverem inscritas no 

Orçamento e nas GOP's, com dotação igual ou superior ao valor do cabimento e compromisso e no 

caso das restantes despesas, se o saldo orçamental na rubrica respetiva for igual ou superior ao 

valor do encargo a assumir. O pagamento das despesas está condicionado à confirmação pelos 

serviços responsáveis do cumprimento das condições contratualmente assumidas.

6. Os pagamentos só podem ser executados quando os compromissos tiverem sido assumidos 

em conformidade com as regras e procedimentos previstos na lei e/ou nas presentes normas de 

execução do orçamento.

7. As ordens de pagamento da despesa caducam a 31 de dezembro, devendo o pagamento dos 

encargos regularmente assumidos e não pagos até 31 de dezembro, ser processados por conta das 

verbas adequadas do orçamento do ano seguinte.

Artigo 20.9

Tramitação dos processos de contratação pública

1. A tramitação dos processos de contratação pública está sujeita à disciplina da contratação 

pública nos ternos do Decreto-Lei n.9 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redação atual, que consagra 

o Código dos Contratos Públicos.
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2. Os serviços responsáveis devem utilizar obrigatoriamente a plataforma eletrónica para 

desenvolvera tramitação dos procedimentos de contratação pública relativos, nomeadamente, às 

aquisições de bens e de serviços, às locações e às empreitadas ou concessões.

3. 0 número anterior é aplicável a todos os tipos de procedimentos de aquisição, exceto aqueles 

em que o procedimento a adotar seja o ajuste direto simplificado.

4. Em situações excecionais, devidamente autorizadas, caso a caso, pela Presidente da Câmara, 

o Município poderá adotar a utilização de outros meios eletrónicos, designadamente correio 

eletrónico, para a aquisição de bens, serviços e empreitadas, nas aquisições cujo tipo de 

procedimento adotado seja o ajuste direto ou a consulta prévia.

5. Nas situações previstas no número anterior, o serviço de aprovisionamento, deverá munir- 

se das ferramentas necessárias que permitam dar cumprimento adequado aos princípios da 

concorrência, transparência, segurança e interesse público.

6. Cada necessidade de aquisição de bens e/ou serviços e empreitadas deve estar devidamente 

justificada e acompanhada de toda a informação técnica necessária para instruir o caderno de 

encargos a elaborar.

7. Cumpre ao serviço de Contratação Pública / Aprovisionamento promover a tramitação 

administrativa dos procedimentos de contratação pública, em articulação com os serviços 

requisitantes e sem prejuízo das competências do júri, sempre que exista.

Artigo 21.2

Gestão de Contratos

1. Compete a cada uma das unidades orgânicas a gestão dos contratos em vigor.

2. Para cumprimento do disposto no número anterior cada unidade orgânica deve nomear em 

todos os procedimentos de contratação pública um gestor de Contrato, o qual controla e reporta 

as eventuais modificações e incumprimentos contratuais, produzindo relatórios regulares.

3. A designação de um gestor de contrato, é ainda obrigatória, nas situações de formação de 

contratos em regime simplificado, ou aqueles em que a lei dispensa a sua redução a escrito.

3. O gestor do contrato será identificado no contrato, em cumprimento do disposto no art.9 

96.9 n.9 1 alínea i) do Código dos Contratos Públicos.

4. As questões relacionadas com a execução dos contratos, nomeadamente os desvios e 

desconformidades identificadas relativamente às peças do procedimento, devem ser remetidas ao 
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serviço de Contratação Pública, para que este assegure a competente análise e tramitação 

adequada.

Artigo 22.2

Processos de despesa

1. Após autorização da despesa pelo órgão competente, é da responsabilidade do serviço da 

contabilidade a criação do processo de despesa, bem como a atribuição do respetivo compromisso.

2. O compromisso só pode ser assumido pelo Município de Idanha-a-Nova quando este 

disponha de fundos disponíveis que lhe permitam cumprir as suas obrigações contratuais, 

conforme estipulado na Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso.

3. É da competência do dirigente do Departamento de Gestão e Desenvolvimento Humano e 

Social, que pode ser coadjuvado pelo Chefe de Divisão Financeira o cálculo mensal dos fundos 

disponíveis, devendo para o efeito ser assegurado o acompanhamento da sua evolução.

Artigo 23.2

Descativação de Verbas

Compete ao gestor de contrato ou unidade orgânica que desencadeou o procedimento para a 

assunção da despesa:

1. Comunicar ao serviço de contabilidade a eventual desistência ou redução de valores, tendo 

em vista a descativação de verbas cabimentadas e/ou comprometidas.

2. Esta comunicação deverá ser efetuada, pelo menos, sempre que:

a) o procedimento de assunção de despesa tenha excedido os 6 meses sem que tivesse 

existido o fornecimento de bens ou serviços objeto do procedimento de despesa, ou;

b) Sempre que os procedimentos para assunção de despesas, em regime simplificado 

(requisições), não tenham execução há mais de 12 meses desde a sua autorização, fica o 

serviço de contabilidade, autorizado a proceder à descativação das respetivas verbas, 

determinando-se automaticamente a não adjudicação e a revogação da decisão de 

contratar;

3. Caso o gestor de contrato ou serviço pretenda manter o processo de despesa por período 

superior ao previsto na alínea a) do número anterior, deve fundamentar essa necessidade e 

comunicá-la superiormente.
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4. Sempre que se verifique, pelos documentos obrigatórios ao início de cada despesa de 

investimento, que o valor comprometido se encontra sobrevalorizado, relativamente ao plano de 

pagamentos aprovado para o ano em curso, deve o respetivo compromisso ser reajustado para o(s) 

ano(s) e seguinte(s), desde que não haja um aumento global da despesa prevista, nos termos da Lei 

dos Compromissos e Pagamentos em Atraso e do art.9 n.9 28 da presente norma.

Artigo 24.e

Conferência e registo da despesa

1. A conferência e registo, inerentes à realização de despesas efetuadas pelos serviços 

municipais, deverão obedecer ao conjunto de normas e disposições legais aplicáveis e às regras de 

instrução de processos sujeitos a fiscalização prévia do Tribunal de Contas.

2. A conferência e registo referidos no número anterior serão efetuados pelo serviço de 

contabilidade.

Artigo 25.2

Competências

1. São competentes para autorizar despesas, nos termos do n.e 1 do art.9 18, do Decreto-Lei 

n.9 197/99, de 8 de junho, quando digam respeito à execução do orçamento da Câmara Municipal, 

as seguintes entidades:

a) Até 748.196,85 €, o Presidente da Câmara;

b) Sem limite, a Câmara Municipal.

2. Compete ao Presidente da Assembleia Municipal, nos termos do n.2 2, do art.9 30, do Anexo 

I da Lei n.9 75/2013, de 12 de setembro, autorizar a realização de despesas orçamentadas, 

independentemente do valor, relativas ao orçamento de funcionamento da Assembleia Municipal, 

comunicando o facto, para os devidos efeitos legais, incluindo os correspondentes procedimentos 

administrativos, à Presidente da Câmara Municipal.

3. Sem prejuízo do disposto nos números anteriores, a competências para autorizar o 

pagamento de todas as despesas, independentemente da entidade que as autorizou, é do 

Presidente da Câmara Municipal nos termos da alínea h), do n.9 1, do art.9 35 do Anexo I da Lei n.9 

75/2013, de 12 de setembro.

Artigo 26.2

Apoio a entidades terceiras
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Os apoios a entidades terceiras, excluindo freguesias, que se traduzem na redução do preço de 

prestações de serviços e/ou na cedência de bens, carecem de proposta fundamentada do 

Presidente da Câmara, e terá que ser submetida para aprovação, à Câmara Municipal, nos termos 

da alínea u) do n.9 1 do art.9 33.9 do Anexo I da Lei n.9 75/2013, de 12 de setembro.

Artigo 27.9

Apoio às competências materiais dos órgãos das Freguesias

A Câmara Municipal delega nas freguesias e uniões de freguesias competências nos domínios 

dos interesses próprios das populações das freguesias, em especial no âmbito dos serviços e das 

atividades de proximidade e do apoio direto às comunidades locais, nos termos e em cumprimento 

do disposto no anexo I da Lei n.9 75/2013, de 12 de setembro, e da Lei 50/2018, de 16 de agosto, 

por via da celebração de contratos interadministrativos.

Artigo 28.9

Assunção de compromissos plurianuais

1. Para efeitos do previsto na alínea c) do n.9 1 do art.9 6 da Lei dos Compromissos e Pagamentos 

em Atraso e do art.9 12 do Decreto-Lei n.9 127/2012, de 21 de junho, que contempla as normas 

legais disciplinadoras dos procedimentos necessários à aplicação da Lei dos Compromissos e 

Pagamentos em Atraso, aquando da aprovação das Grandes Opções do Plano, é concedida 

autorização prévia favorável para assunção de compromissos plurianuais e a sua reprogramação 

até aos limites máximos indicados nas Grandes Opções do Plano, desde que a reprogramação não 

implique aumento da despesa.

2. Nos termos do n.9 3 do art.9 6 da Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso, a 

competência para assunção de compromissos plurianuais é delegada no Presidente da Câmara, 

quando os mesmos:

a) Não excedam o limite de 500.000,00€ em cada um dos anos económicos seguintes ao da 

sua contração e o prazo de execução de três anos, a qual é concedida conjuntamente com 

a autorização da decisão de contratar e da decisão de autorização da despesa, prevista no 

art.9 n.9 36.9 do Código dos Contratos Públicos.

3. A assunção de compromissos plurianuais a coberto da autorização prévia prevista no n.9 1, 

só poderá fazer-se quando, para além das condições previstas no número anterior, sejam 

respeitadas as regras e procedimentos previstos na Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso 

e cumpridos os demais requisitos legais de execução de despesas, sem prejuízo do previsto no art.9 

9 do Decreto-Lei n.9 127/2012, de 21 de junho.
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4. Em cada sessão ordinária da Assembleia Municipal, será dado conhecimento dos 

compromissos plurianuais assumidos ao abrigo da presente autorização.

Artigo 29.9

Autorizações assumidas

1. Consideram-se autorizadas na data do seu vencimento e desde que os compromissos 

assumidos estejam em conformidade com as regras e procedimentos previstos na Lei dos 

Compromissos e Pagamentos em Atraso e no Decreto-Lei n.9 127/2012, de 21 de junho, as 

seguintes despesas:

3. Vencimentos e salários;

4. Subsídio familiar - crianças e jovens;

5. Gratificações, pensões de aposentações e outras;

6. Serviços de pessoal em regime de tarefa e avença;

7. Senhas de presença e despesas de representação dos membros da Assembleia Municipal e 

da Câmara Municipal;

8. Refeições e transportes dos alunos do Ensino Básico e Pré-Primário

9. Encargos de empréstimos;

10. Rendas;

11. Contribuições e impostos, reembolsos e quotas ao Estado ou organismos seus 

dependentes;

12. Água, energia elétrica, gás;

13. Valorização e tratamento de Resíduos Sólidos Urbanos;

14. Comunicações telefónicas e postais;

15. Prémios de seguros;

16. Sentenças judiciais;

17. Quaisquer outros encargos que resultem de contratos legalmente celebrados;

18. Outros encargos decorrentes da Lei.

2. Consideram-se igualmente autorizados os pagamentos às diversas entidades por Operações 

de Tesouraria.
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Capítulo IV

Disposições finais

. Artigo 30.9

Dúvidas sobre a execução do Orçamento

As dúvidas que se suscitarem na execução do Orçamento e na aplicação ou interpretação das 

presentes normas, serão resolvidas por despacho da Presidente da Câmara e submetidas para 

posterior ratificação à Câmara Municipal e Assembleia Municipal, quando sejam da sua 

competência.

Artigo 31.5

Vigência

O Orçamento e as Grandes Opções do Plano, bem como as normas de execução do orçamento, 

vigorarão após aprovação em Assembleia Municipal, a partir de 01/01/2026.
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12 Mapas do Orçamento e Grandes Opções do Plano
De acordo com o previsto no n.s 46 do ponto 11 da NPC 26 do SNC-AP, as demonstrações 

orçamentais a elaborar são, o Orçamento e Plano Orçamental Plurianual (ano seguinte, mais 4 anos) 

e o Plano Plurianual de Investimentos. Atendendo ainda ao disposto na alínea e) do art.s 46.2 da 

Lei 73/2013, de 3 de setembro, na sua redação atual, também deverão ser elaboradas as atividades 

mais relevantes da gestão.

Os documentos previsionais são extraídos da aplicação informática em uso no Município de 

Idanha-a-Nova, Sistema de Normalização Contabilística - Administração Pública (SNC-AP). São ainda 

utilizadas as seguintes abreviaturas:

FORMA DE REALIZAÇÃO:

A - Administração direta

E - Empreitada

O - Fornecimentos e outras

FONTES DE FINANCIAMENTO:

RP - Receitas próprias

RG - Receitas gerais

EU - Financiamento da UE

EMPR - Contração de empréstimos

RESPONSABILIDADES:

01 - CMIN: Câmara Municipal de Idanha-a-Nova

02 - GAP: Gabinete de Apoio ao Presidente

03 - DUP: Divisão de Urbanismo e Planeamento

04 - Informática

05 - DFP: Divisão Financeira e Patrimonial

06 - DARH: Divisão Administrativa e de Recursos Humanos

07 - DEASCTDTL: Divisão de Educação, Ação Social, Cultura, Turismo, Desporto e Tempos 

Livres

08- Educação
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09 - UFOASU: Unidade de Competências Flexível de Obras, Ambiente e Serviços Urbanos

10 - SMPC: Serviço Municipal de Proteção Civil

FASES DE EXECUÇÃO:

0- Não Iniciado

1 - Com projeto técnico

2 - Adjudicado

3 - Execução física até 25%

4 - Execução física até 50%

5 - Execução física até 75%

6 - Execução física superior a 75%
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13 Orçamento
(ver páginas seguintes)
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MUNICÍPIO DE IDANHA-A-NOVA

ORÇAMENTO PARA O ANO 2026 - Receita
Código Designação Montante

Class. Económica €

01 Impostos directos

0102 Outros

010202 Imposto municipal sobre imóveis 1 200 000

010203 Imposto único de circulação 210 000
010204 Imposto municipal sobre as transações onerosas de i

01020401 Imposto municipal sobre as transações onerosas de imóveis - 
Artigo 14.° Lei 73/2013

1 200 000

010205 Derrama 1 250

Total do Capítulo Económico 01: 2 611 250

04 Taxas, multas e outras penalidades

0401 Taxas

040123 Taxas específicas das autarquias locais

04012301 Mercados e feiras 1 710
04012302 Loteamentos e obras 85 058
04012303 Ocupação da via pública 750
04012304 Animais 1

04012305 Caça e pesca 1

04012306 Saneamento 20 005
04012307 Arrendamento urbano 1
04012308 Taxa Municipal de Direitos de passagem (TMDP) 2 500
04012309 Taxa sobre o ruído 1

04012310 Licença sobre o ruído 1

04012399 Outras

0401239901 Taxa de depósito da ficha técnica da habitação 500
0401239902 Taxa pela emissão do certificado de registo 500
0401239903 Taxa de gestão de resíduos 1

0401239906 Publicidade 750
0401239907 Utilização da rede viária municipal 1
0401239909 Cemitérios 1

0401239999 Outras 150
0402 Multas e outras penalidades

040201 Juros de mora 13 141
040202 Juros compensatórios 1 100
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ORÇAMENTO PARA O ANO 2026 - Receita
Código Designação Montante

Class. Económica €

040204 Coimas e penalidades por contra-ordenações 1 530

Total do Capítulo Económico 04: 127 702

05 Rendimentos da propriedade

0502 Juros-Sociedades financeiras

050201 Bancos e outras instituições financeiras 500

0507 Dividend.partic.lucros socied.quase-soc.nãofmanc.

050701 Empresas públicas 15 000

0509 Participações nos lucros de administ. públicas

050999 Outras 5 000

0510 Rendas

051001 Terrenos 161 963

051005 Bens de domínio público

05100501 Rede de águas 302 885

05100502 Rede de iluminação pública 1 000 000

Total do Capítulo Económico 05: 1 485 348

06 Transferências correntes

0603 Administração central

060301 Estado

06030101 Fundo de Equilíbrio Financeiro 12 638 335

06030102 Fundo Social Municipal 210 911

06030103 Participação fixa no IRS 143 681

06030106 Transferências de Competências - Lei 50/2018

0603010602 Educação 793 415

0603010604 Ação Social 139 744

06030107 Participação no IVA - art.°26 A da Lei n.° 73/2013 113 072

06030108 Transf.Capital-N.°3 art.° 35.° da Lei n.° 73/2013 2 679 211

06030109 IMT Jovem - Compensação DL 48-A/2024 50 000

06030199 Outras 50 000

060306 Estado-Particip.comunit.projectos co-financiados

06030603 ERASMUS+ 15 906

06030605 PROMOVE 4 155

06030610 PRR 145 703
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ORÇAMENTO PARA 0 ANO 2026 - Receita
Código Designação Montante 

€Class. Económica

06030614 DG Artes 50 000

06030615 Europa Criativa 10 486

06030617 Centro 2030 443 229

06030618 PESSOAS 2030 12 012

06030619 URBACT 103 128

06030699 Outras 25 000

060307 Serviços e fundos autónomos

06030701 Transferências de Competências - Lei 50/2018 1

06030703 Fundo Ambiental 36 541

06030704 Fundo Florestal Permanente 137 179

06030705 Turismo de Portugal 147 874

06030799 Serviços e fundos autónomos - Outros 306 735

Total do Capítulo Económico 06: 18 256 318

07 Venda de bens e serviços correntes

0701 Venda de bens

070102 Livros e documentação técnica 1

070103 Publicações e impressos 1

070105 Bens inutilizados 1

070106 Produtos agrícolas e pecuários 50

070107 Produtos alimentares e bebidas 500

070108 Mercadorias

07010801 Água 1 473 780

070110 Desperdícios, resíduos e refugos

07011001 Sucata 1

070111 Produtos acabados e intermédios

07011102 Outros

0701110201 Electricidade 163 195

0702 Serviços

070208 Serv.sociais,recreativos,culturais e de desporto

07020802 Serviços recreativos

0702080202 Piscinas e Ginásio Municipais 125 045

07020803 Serviços culturais

Pág. 3/15

130



MUNICÍPIO DE IDANHA-A-NOVA

ORÇAMENTO PARA O ANO 2026 - Receita
Código Designação Montante 

€Class. Económica

0702080301 Entradas rede museológica 255

0702080302 Entradas espectáculos 27 500

070209 Serviços específicos das autarquias

07020901 Saneamento 858 900

07020902 Resíduos sólidos 917 950

07020903 Transportes colectivos de pessoas e mercadorias

0702090302 T ransportes escolares 250

07020904 Trabalhos por conta de particulares 15 000

07020905 Cemitérios 3 500

07020906 Mercados e feiras 12 360

07020910 Cantina Escolar 85 000

07020912 Ligação de ramais de água 15 400

07020999 Outros 125 122

070299 Outros

07029999 Outros 23 790

0703 Rendas

070301 Habitações 15 320

070302 Edifícios 228 669

070399 Outras

07039901 Aluguer de contadores de água 1

07039902 Outras 57 715

Total do Capítulo Económico 07: 4 149 306

08 Outras receitas correntes

0801 Outras

080199 Outras

08019902 Indem.estrag.prov.outrém viat.outr.equip.aut.local 1

08019903 IVA reembolsado 50 000

08019904 IVA Inversão da liquidação 1

08019999 Diversas 1 428 850

Total do Capítulo Económico 08: 1 478 852

09 Venda de bens de investimento

0901 Terrenos
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ORÇAMENTO PARA O ANO 2026 - Receita
Código Designação Montante 

€Class. Económica

090101 Sociedades e quase-sociedades não financeiras 1

090110 Famílias 1

Total do Capítulo Económico 09: 2

10 Transferências de capital

1003 Administração central

100301 Estado

10030101 Fundo de Equilíbrio Financeiro 1 404 259

10030106 Transf.Capital-N.°3 art.° 35.° da Lei n.° 73/2013 2 679 211

10030107 Transferências de Competências - Lei 50/2018 1

10030199 Outras 200 000

100307 Estado-Particip.comunitária project.co-financiados

10030705 Prog. Op. Coop.Transfronteiriça Espanha - Portugal 82 500

10030708 Centro 2020 12 500

10030709 PDR2020 46 066

10030710 PRR 637 224

10030711 ITI - Centro 2030 4 425 805

10030714 Centro 2030 609 259

10030715 IHRU 1 167 153

10030799 Outros 1 294 981

100308 Serviços e fundos autónomos

10030801 Transferências de Competências - Lei 50/2018 1

10030802 Fundo Ambiental 68 365

10030804 Turismo de Portugal 451 986

10030899 Outros 1 825 000

1005 Administração local

100501 Continente

10050101 Município de Penamacor 60 000

10050109 Outros 124 778

1008 Famílias

100801 Famílias 1

Total do Capítulo Económico 10: 15 089 090

11 Activos financeiros
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ORÇAMENTO PARA O ANO 2026 - Receita
Código Designação Montante 

€Class. Económica

1108 Acções e outras participações

110801 Sociedades e quase-sociedades não financeiras 1

Total do Capítulo Económico 11: 1

12 Passivos financeiros

1205 Empréstimos a curto prazo

120502 Sociedades financeiras 500 000

Total do Capítulo Económico 12: 500 000

13 Outras receitas de capital

1301 Outras

130101 Indemnizações 1

130199 Outras 1

Total do Capítulo Económico 13: 2

Total das Receitas Correntes: 28 108 776

Total das Receitas de Capital: 15 089 094

Total das Receitas Efetivas: 43 197 870

Total das Receitas Não Efetivas: 500 001

Total do Orçamento da Receita: 43 697 871
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ORÇAMENTO PARA O ANO 2026 - Despesa
Código Designação Montante 

€Class. Orgânica/Económica

01 Administração Autárquica

0101 Assembleia Municipal

0101 01 Despesas com o pessoal

0101 0102 Abonos variáveis ou eventuais

0101 010204 Ajudas de custo 13 000

0101 010213 Outros suplementos e prémios

0101 01021302 Outros 16 600

Total do Capítulo Económico 01: 29 600

0101 04 Transferências correntes

0101 0405 Administração local

0101 040501 Continente

0101 04050108 Assembleias Municipais 1 175

Total do Capítulo Económico 04: 1 175

Total das Despesas Correntes Orgânica: 0101 30 775

Total das Despesas de Capital Orgânica: 0101 0

Total das Despesas Efetivas Orgânica: 0101 30 775

Total das Despesas Não Efetivas Orgânica: 0101 0

Total do Orçamento da Despesa Orgânica: 0101 30 775
0102 Câmara Municipal

0102 01 Despesas com o pessoal

0102 0101 Remunerações certas e permanentes

0102 010101 Titulares órgãos soberania e memb. órgãos autárq. 116 451

0102 010104 Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho

0102 01010401 Pessoal em funções 6 277 119

0102 01010402 Alterações obrigatórias posicionam, remuneratório 250 000

0102 01010403 Alterações facultativas posicionam, remuneratório 50 000

0102 01010404 Recrutamento de pessoal para novos postos trabalho 100 000

0102 010106 Pessoal contratado a termo

0102 01010601 Pessoal em funções 93 970

0102 01010604 Recrutamento de pessoal para novos postos trabalho 20 000

0102 010107 Pessoal em regime de tarefa ou avença 150 000

0102 010108 Pessoal aguardando aposentação 15 000
Pag. 7/15
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ORÇAMENTO PARA O ANO 2026 - Despesa
Código Designação Montante 

€Class. Orgãníca/Económica

0102 010109 Pessoal em qualquer outra situação

0102 01010901 Estagiários Profissionais 1
0102 01010902 Outro 50 000
0102 010111 Representação 51 389
0102 010113 Subsidio de refeição 615 276
0102 010114 Subsídio de férias e de Natal 1 080 133

0102 010115 Remunerações por doença e maternidade/paternidade 1
0102 0102 Abonos variáveis ou eventuais

0102 010202 Horas extraordinárias 215 000
0102 010204 Ajudas de custo 25 000
0102 010205 Abono para falhas 25 000
0102 010212 Indemnizações por cessação de funções 10 000
0102 010213 Outros suplementos e prémios

0102 01021302 Outros 70 000
0102 0103 Segurança social

0102 010301 Encargos com a saúde 2 000
0102 010302 Outros encargos com a saúde 1
0102 010303 Subsídio familiar a criança e jovens 15 000
0102 010304 Outras prestações familiares 1
0102 010305 Contribuições para a segurança social

0102 01030502 Segurança social dos funcionários públicos

0102 0103050201 Caixa Geral de Aposentações 661 261
0102 0103050202 Regime Geral 1 093 538
0102 010306 Acidentes em serviço e doenças profissionais 1
0102 010309 Seguros

0102 01030901 Seguros acidentes trabalho doenças profissionais 75 000
0102 010310 Outras despesas de segurança social

0102 01031001 Eventualidade, maternidade, paternidade e adopção 1

Total do Capítulo Económico 01: 11 061 143

0102 02 Aquisição de bens e serviços

0102 0201 Aquisição de bens

0102 020101 Matérias-primas e subsidiárias 190 000
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ORÇAMENTO PARA O ANO 2026 - Despesa
Código Designação Montante

Class. Orgânica/Económica €
0102 020102 Combustíveis e lubrificantes

0102 02010201 Gasolina 50 000
0102 02010202 Gasóleo 325 000
0102 02010203 Gás de petróleo liquefeito, propano, butano 70 000
0102 02010204 Lubrificantes 12 500
0102 02010299 Outros 8 000
0102 020103 Munições, explosivos e artifícios 15 100
0102 020104 Limpeza e higiene 95 000
0102 020105 Alimentação-Refeições confeccionadas 301 690
0102 020106 Alimentação-Géneros para confeccionar 395 000
0102 020107 Vestuário e artigos pessoais 27 500
0102 020108 Material de escritório

0102 02010801 Consumíveis 37 000
0102 02010802 Pequenos bens 500
0102 020109 Produtos químicos e farmacêuticos 105 000
0102 020110 Produtos vendidos nas farmácias 17 500
0102 020111 Material de consumo clínico 1
0102 020112 Material de transporte-Peças

0102 02011201 Pneus e acessórios 35 000
0102 02011202 Outras peças de transporte 35 000
0102 020113 Material de consumo hoteleiro 7 500
0102 020114 Outro material-Peças

0102 02011401 Material de electricidade 50 000
0102 02011402 Material para canalizações e rega 75 000
0102 02011403 Outro material 25 000
0102 020115 Prémios, condecorações e ofertas 95 000
0102 020116 Mercadorias para venda

0102 02011601 Água 1 000 000
0102 02011603 Outras 100 000
0102 020117 Ferramentas e utensílios 10 000
0102 020118 Livros e documentação técnica 750
0102 020119 Artigos honoríficos e de decoração 850
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ORÇAMENTO PARA O ANO 2026 - Despesa
Código Designação Montante

Class. Orgânica/Económica €
0102 020120 Material de educação, cultura e recreio 11 000
0102 020121 Outros bens

0102 02012101 Jornais, revistas e outras publicações 12 500
0102 02012102 Fotografias e suportes audiovisuais 20 000
0102 02012103 Material de jardinagem 1 500
0102 02012104 Folhetos e outros materiais promocionais 40 001
0102 02012105 Material de combate e prevenção de incêndios 38 000
0102 02012106 Outros 199 671
0102 0202 Aquisição de serviços

0102 020201 Encargos das instalações 1 726 000
0102 020202 Limpeza e higiene 92 255
0102 020203 Conservação de bens 429 000
0102 020204 Locação de edifícios 34 600
0102 020206 Locação de material de transporte 105 000
0102 020208 Locação de outros bens 436 001
0102 020209 Comunicações 125 000
0102 020210 Transportes 397 500
0102 020211 Representação dos serviços 750
0102 020212 Seguros 457 500
0102 020213 Deslocações e estadas 103 172
0102 020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 662 312
0102 020215 Formação 37 500
0102 020216 Seminários, exposições e similares 250
0102 020217 Publicidade 184 230
0102 020218 Vigilância e segurança 100 000
0102 020219 Assistência técnica 200 000
0102 020220 Outros trabalhos especializados 1 123 361
0102 020222 Serviços de saúde 67 150
0102 020224 Encargos de cobrança de receitas 75 000
0102 020225 Outros serviços

0102 02022501 Emolumentos notariais, prediais e outros 2 000
0102 02022502 Eventos culturais, desportivos e recreativos 280 000
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ORÇAMENTO PARA O ANO 2026 - Despesa
Código Designação Montante

Class. Orgânica/Económica €

0102 02022503 Recolha de resíduos/Tratamento de águas residuais

0102 0202250301 Recolha de Resíduos 600 000
0102 0202250302 Tratamento de águas residuais 700 000
0102 02022504 Outros 462 880

Total do Capítulo Económico 02: 11 808 024

0102 03 Juros e outros encargos

0102 0305 Outros juros

0102 030502 Outros 15 000
0102 0306 Outros encargos financeiros

0102 030601 Outros encargos financeiros 42 500

Total do Capítulo Económico 03: 57 500

0102 04 Transferências correntes

0102 0401 Sociedades e quase sociedades não financeiras

0102 040102 Privadas 51 500
0102 0403 Administração central

0102 040301 Estado 1
0102 040305 Serviços e fundos autónomos 9 000
0102 0405 Administração local

0102 040501 Continente

0102 04050102 Freguesias 951 375
0102 04050104 Associações de municípios 407 680
0102 0407 Instituições sem fins lucrativos

0102 040701 Instituições sem fins lucrativos 2 265 951
0102 0408 Famílias

0102 040802 Outras 222 000

Total do Capítulo Económico 04: 3 907 507

0102 05 Subsídios

0102 0501 Sociedades e quase-sociedades não financeiras

0102 050103 Privadas

0102 05010302 Movijovem 1

Total do Capítulo Económico 05: 1

0102 06 Outras despesas correntes
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ORÇAMENTO PARA O ANO 2026 - Despesa
Código Designação Montante

Class. Orgânica/Económica €

0102 0602 Diversas

0102 060201 Impostos e taxas

0102 06020101 Impostos 2 000
0102 06020102 Taxas 67 500
0102 060203 Outras

0102 06020301 Outras restituições 150
0102 06020305 Outras

0102 0602030501 Custas e outras despesas judiciais 40 000
0102 0602030502 Outras 175 000

Total do Capítulo Económico 06: 284 650

0102 07 Aquisição de bens de capital

0102 0701 Investimentos

0102 070101 Terrenos 45 000
0102 070102 Habitações

0102 07010202 Aquisição 180 000
0102 07010203 Reparação e beneficiação 1 611 646
0102 070103 Edifícios

0102 07010301 Instalações de serviços 537 813
0102 07010302 Instalações desportivas e recreativas 408 446
0102 07010303 Mercados e instalações de fiscalização sanitária 30 000
0102 07010305 Escolas 870 613
0102 07010306 Lares de terceira idade 229 149
0102 07010307 Outros 1 056 581
0102 070104 Construções diversas

0102 07010401 Viadutos, arruamentos e obras complementares 783 243
0102 07010402 Sistemas de drenagem de águas residuais 40 000
0102 07010403 Estações de tratamento de águas residuais 250 000
0102 07010405 Parques e jardins 125 000
0102 07010406 Instalações desportivas e recreativas 527 625
0102 07010407 Captação e distribuição de água 2 589 182
0102 07010408 Viação rural 280 000
0102 07010409 Sinalização e trânsito 50 000
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Código Designação Montante 

€Class. Orgânica/Económica

0102 07010410 Infraestrut. para distribuição energia eléctrica 130 000
0102 07010411 Infraestruturas para tratamento resíduos sólidos 70 000
0102 07010412 Cemitérios 150 000
0102 07010413 Outros 308 502
0102 070106 Material de transporte

0102 07010602 Outro 546 606
0102 070107 Equipamento de informática 290 678
0102 070108 Software informático 622 222
0102 070109 Equipamento administrativo 88 501
0102 070110 Equipamento básico

0102 07011001 Equipamento de recolha de resíduos 67 500
0102 07011002 Outro 1 460 320
0102 070111 Ferramentas e utensílios 60 000
0102 070112 Artigos e objectos de valor 20 750
0102 070113 Investimentos incorpóreos 50 000
0102 070115 Outros investimentos 175 001
0102 0703 Bens de domínio público

0102 070303 Outras construções e infraestruturas

0102 07030301 Viadutos, arruamentos e obras complementares 5 000
0102 070306 Outros bens de domínio público 50 000

Total do Capítulo Económico 07: 13 709 378

0102 08 Transferências de capital

0102 0805 Administração local

0102 080501 Continente

0102 08050102 Freguesias 1
0102 08050104 Associações de municípios 42 606
0102 0807 nstituições sem fins lucrativos

0102 080701 nstituições sem fins lucrativos 931 001
0102 0808 -amílias

0102 080802 Outras 75 000
Total do Capítulo Económico 08: 1 048 608

0102 09 Activos financeiros
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MUNICÍPIO DE IDANHA-A-NOVA

ORÇAMENTO PARA O ANO 2026 - Despesa
Código Designação Montante

Class. Orgânica/Económica I €

0102 0907 Acções e outras participações

0102 090708 Admin.pública-Admin. local-Continente 1

Total do Capítulo Económico 09: 1

0102 11 Outras despesas de capital

0102 1102 Diversas

0102 110299 Outras 1

Total do Capítulo Económico 11: 1

Total das Despesas Correntes Orgânica: 0102

Total das Despesas de Capital Orgânica: 0102

27 118 825

14 757 987

Total das Despesas Efetivas Orgânica: 0102 41 876 812

Total das Despesas Não Efetivas Orgânica: 0102 1

Total do Orçamento da Despesa Orgânica: 0102 41 876 813
0103 Operações Financeiras

0103 03 Juros e outros encargos

0103 0301 Juros da dívida pública

0103 030103 Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras

0103 03010301 Empréstimos de curto prazo 35 000

0103 03010302 Empréstimos de médio e longo prazos 80 000

0103 0302 Outros encargos correntes da dívida pública

0103 030201 Despesas diversas 283

Total do Capítulo Económico 03: 115 283

0103 10 Passivos financeiros

0103 1005 Empréstimos a curto prazo

0103 100503 Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras 500 000

0103 1006 Empréstimos a médio e longo prazos
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MUNICÍPIO DE IDANHA-A-NOVA

ORÇAMENTO PARA O ANO 2026 - Despesa

0103 100603 Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras 1 175 000

Código Designação Montante I

Class. Orgânica/Económica €

Total do Capítulo Económico 10: 1 675 000

Total das Despesas Correntes Orgânica: 0103 115 283

Total das Despesas de Capital Orgânica: 0103 0

Total das Despesas Efetivas Orgânica: 0103 115 283

Total das Despesas Não Efetivas Orgânica: 0103 1 675 000

Total do Orçamento da Despesa Orgânica: 0103 1 790 283
Total do Capítulo Orgânico 01: 43 697 871

Total das Despesas Correntes: 27 264 883

Total das Despesas de Capital: 14 757 987

Total das Despesas Efetivas: 42 022 870

Total das Despesas Não Efetivas: 1 675 001

Total do Orçamento da Despesa: 43 697 871

ORGÃO EXECUTIVO

Em ......... de ................................... de................

ORGÃO DELIBERATIVO

Em ......... de ................................... de................
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município de idanha-a-nova

Orçamento Inicial - Grandes Opções do Plano do ano 2026
(valores em euros)

Obj Prog.
Projeto

Designação
Código 

Classificação 
Orçamental

Forma 
de 

?ealiz.

Fonte Financiamento 
(%) Resp.

Datas 
(Mês/Ano)

Fases 
de 

Exec.
Realizado

(a)

Despesas
Total previsto 
0) = (a)+(b)* 

(e)+(f)+ 
(g)*(h)*(i)

2026 Anos seguintes
Total

(b)=(c)+(d)

Financiam, 
definido 

(c)

Financiam, 
não definido 

(d)
2027 

(e)
2028 

(0
2029 
(g)

2030 
(h)

2031 e seg. 
(0Âno/N“ IIAção RP | RG | UE | EM Inicio || Fim

1 FUNÇÕES GERAIS

1 001 Administração geral
1 001 2024/109 Idanha-a-Nova Digital

1 001 2024/109 Idanha-a-Nova Digital

1 001 2024/109 1/26 Aquisição de Equipamento Informático 0102 070107 O 15 85 04 01/2026 12/2026 30 650 30 650

1 001 2024/109 2/26 Aquisição de Software 0102 070108 o 15 85 04 01/2026 12/2026 135 958 135 958

1 001 2024/109 3/26 Aquisição de Serviços 0102 020220 O 15 85 04 01/2026 12/2026 1 1

1 001 2026/1 Assembleia Municipal

1 001 2026/1 1 Despesas com o pessoal

1 001 2026/1 1/1/26 Ajudas de custo 0101 010204 O 100 01 01/2026 12/2030 13 000 13 000 13 325 13 658 13 999 14 349

1 001 2026/1 1/2/26Outros suplementos e prémios 0101 01021302 O 100 01 01/2026 12/2030 16 600 16 600 17015 17 440 17 876 18 323

1 001 2026/2 Despesas com o pessoal

1 001 2026/2 1/26 Titulares órgãos soberania e memb. órgãos autárq. 0102 010101 O 100 06 01/2026 12/2030 116 451 116 451 119 362 122 346 125 405 128 540

1 001 2026/2 2/26 Pessoal dos Quadros - Pessoal em funções 0102 01010401 O 100 06 01/2026 12/2030 6 277119 6 277119 6 434 047 6 594 898 6 759 770 6 928 764

1 001 2026/2 3/26 Pessoal dos Quadros - Alterações obrigatórias 0102 01010402 O 100 06 01/2026 12/2030 250 000 250 000 256 250 262 656 269 222 275 953
posicionam, remuneratório

1 001 2026/2 4/26 Pessoal dos Quadros - Alterações facultativas 0102 01010403 O 100 06 01/2026 12/2030 50 000 50 000 51 250 52 531 53 844 55 190
posicionam, remuneratório

1 001 2026/2 5/26 Pessoal dos Quadros - Recrutamento de pessoal 0102 01010404 O 100 06 01/2026 12/2030 100 000 100 000 102 500 105 063 107 690 110 382
para novos postos trabalho

1 001 2026/2 6/26 Pessoal Contratado a Termo - Pessoal em funções 0102 01010601 O 100 06 01/2026 12/2030 93 970 93 970 96 319 98 727 101 195 103 725

1 001 2026/2 7/26 Pessoal Contratado a Termo - Recrutamento de 0102 01010604 O 100 06 01/2026 12/2030 20 000 20 000 20 500 21 013 21 538 22 076
pessoal para novos postos trabalho

1 001 2026/2 8/26 Pessoal em regime de tarefa ou avença 0102 010107 O 100 01 01/2026 12/2030 150 000 150 000 28 460 29 172 29 901 30 649

1 001 2026/2 9/26 Pessoal aguardando aposentação 0102 010108 O 100 06 01/2026 12/2030 15 000 15 000 15 375 15 759 16 153 16 557

1 001 2026/2 10/26 Pessoal em qualquer outra situação - Estagiários 0102 01010901 Q 100 06 01/2026 12/2030 1 1 1 1 1 1
Profissionais

1 001 2026/2 11/26 Pessoal em qualquer outra situação-Outros 0102 01010902 O 100 06 01/2026 12/2030 50 000 50 000 51 250 52 531 53 844 55 190

1 001 2026/2 12/26 Representação 0102 010111 O 100 06 01/2026 12/2030 51 389 51 389 52 674 53 991 55 341 56 725

1 001 2026/2 13/26 Subsidio de refeição 0102 010113 O 100 06 01/2026 12/2030 615 276 615 276 630 658 646 424 662 685 679150

1 001 2026/2 14/26 Subsidio de férias e de Natal 0102010114 o 100 06 01/2026 12/2030 1 080 133 1 080 133 1 107 136 1 134 814 1 163 184 1 192 264

1 001 2026/2 15/26 Remunerações por doença e 0102 010115 O 100 06 01/2026 12/2030 1 1 1 1 1 1
maternidade/paternidade

1 001 2026/2 16/26 Abonos variáveis ou eventuais-Horas 0102 010202 O 100 06 01/2026 12/2030 215 000 215 000 220 375 225 884 231 531 237 319
extraordinárias

1 001 2026/2 17/26 Abonos variáveis Ou eventuais - Ajudas de custo 0102 010204 O 100 06 01/2026 12/2030 25 000 25 000 25 625 26 266 26 923 27 596

30 650

135 958

1

68 331

87 254

612 104

32 994 598

1 314 081

262 815

525 635

493 936

105 127

268 182

78 844

5

262 815

270 120

3 234 093

5 677 531

5

1 130 109

X31 410

/

__
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município de idanha-a-nova

Orçamento Inicial - Grandes Opções do Plano do ano 2026
(valores em euros)

Obj Prog.
Projeto

Designação
Código 

Classificação 
Orçamental

Forma 
de 

^ealiz

Fonte Financiamento 
(%) Resp.

Datas 
(Mês/Ano)

Fases 
de 

Exec.
Realizado

(a)

Despesas
Total previsto 
(j) - (a)+(b)+ 

(e)+(f)+ 
(9)+(h)+(i)

2026 Anos seguintes
Total 

(b)=(c)+(d)

Financiam, 
definido 

(c)

Financiam, 
não definido 

(d)
2027 

(e)
2028 

(0
2029 

(g)
2030 

(h)
2031 e seg.

0)Ano / N° | Ação RP RG 1 UE I EM Inicio | Fim

1 FUNÇÕES GERAIS

1

1

001

001 2026/2

Administração geral

0102 010205 O 100 06 01/2026 12/2030 25 000 25 000 25 625 26 266 26 923 27 596 131 41018/26 Abonos variáveis ou eventuais - Abono para falhas

1 001 2026/2 19/26 Abonos variáveis ou eventuais - Indemnizações por 
cessação de funções

0102 010212 O 100 06 01/2026 12/2030 10 000 10 000 10 250 10 506 10 769 11 038 52 563

1 001 2026/2 20/26 Outros Suplementos e Prémios 0102 01021302 O 100 06 01/2026 12/2030 70 000 70 000 71 750 73 544 75 383 77 268 367 945

1 001 2026/2 21/26 Segurança Social - Encargos com a saúde 0102 010301 O 100 06 01/2026 12/2030 2 000 2 000 2 050 2 101 2 154 2 208 10513

1 001 2026/2 22/26 Segurança Social - Outros encargos com a saúde 0102 010302 O 100 06 01/2026 12/2030 1 1 1 1 1 1 5

1 001 2026/2 23/26 Segurança Social - Subsídio familiar a criança e 
jovens

0102 010303 O 100 06 01/2026 12/2030 15 000 15 000 15 375 15 759 16 153 16 557 78 844

1 001 2026/2 24/26 Segurança Social - Outras prestações familiares 0102 010304 O 100 06 01/2026 12/2030 1 1 1 1 1 1 5

1 001 2026/2 25/26 Caixa Geral de Aposentações 0102 0103050201 O 100 06 01/2026 12/2030 661 261 661 261 677 793 694 738 712 106 729 909 3 475 807

1 001 2026/2 26/26 Regime Geral 0102 0103050202 O 100 06 01/2026 12/2030 1 093 538 1 093 538 1 120 876 1 148 898 1 177 620 1 207 061 5 747 993

1 001 2026/2 27/26 Acidentes em serviço e doenças profissionais 0102 010306 O 100 06 01/2026 12/2030 1 1 1 1 1 1 5

1 001 2026/2 28/26 Seguros acidentes trabalho doenças profissionais 0102 01030901 O 100 06 01/2026 12/2030 75 000 75 000 76 875 78 797 80 767 82 786 394 225

1 001 2026/2 29/26 Eventualidade, maternidade, paternidade e adopção 0102 01031001 O 100 06 01/2026 12/2030 1 1 1 1 1 1 5

1

1

001

001

2026/2

2026/3

30/26 Contratos Emprego Inserção

Aquisição de Bens e Serviços

0102 040802 O 100 06 01/2026 12/2030 85 000 85 000 87 125 89 303 91 536 93 824 446 788

1

1

001

001

2026/3

2026/3

1/26 Matérias-primas e subsidiárias

2 Combustíveis e lubrificantes

0102 020101 O 100 01 01/2026 12/2030 190 000 190 000 153 750 157 594 161 534 165 572 828 450

1 001 2026/3 2/1/26 Gasolina 0102 02010201 O 100 01 01/2026 12/2030 50 000 50 000 46 125 47 278 48 460 49 672 241 535

1 001 2026/3 2/2/26 Gasóleo 0102 02010202 O 100 01 01/2026 12/2030 325 000 325 000 307 500 315 188 323 068 331 145 1 601 901

1 001 2026/3 2/3/26 Gás de petróleo liquefeito, propano, butano 0102 02010203 O 100 01 01/2026 12/2030 70 000 70 000 71 750 73 544 75 383 77 268 367 945

1 001 2026/3 2/4/26 Lubrificantes 0102 02010204 O 100 01 01/2026 12/2030 12 500 12 500 12 813 13 133 13 461 13 798 65 705

1 001 2026/3 2/5/26 Outros 0102 02010299 0 100 01 01/2026 12/2030 8 000 8 000 8 200 8 405 8 615 8 830 42 050

1 001 2026/3 3/26 Munições, explosivos e artifícios 0102 020103 0 100 01 01/2026 12/2030 100 100 103 106 109 112 530

1 001 2026/3 4/26 Limpeza e higiene 0102 020104 0 100 01 01/2026 12/2030 95 000 95 000 97 375 99 809 102 304 104 862 499 350

1 001 2026/3 5/26 Alimentação-Refeições confeccionadas 0102 020105 0 100 01 01/2026 12/2030 60 000 60 000 51 250 52 531 53 844 55 190 272 815

1 001 2026/3 6/26 Alimentação-Géneros para confeccionar 0102 020106 0 100 01 01/2026 12/2030 7 500 7 500 7 688 7 880 8 077 8 279 39 424

1

1

001

001

2026/3

2026/3

7/26 Vestuário e artigos pessoais

8 Material de Escritório

0102 020107 0 100 01 01/2026 12/2030 20 000 20 000 20 500 21 013 21 538 22 076 105 127

1 001 2026/3 8/1/26 Consumíveis 0102 02010801 0 100 01 01/2026 12/2030 32 000 32 000 22 550 23 114 23 692 24 284 125 640
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município de idanha-a-nova

Orçamento Inicial - Grandes Opções do Plano do ano 2026
(valores em euros)

Obj. Prog.
Projeto

Designação
Código 

Classificação 
Orçamental

Forma 
de 

?ealiz

Fonte Financiamento 
(%) Resp.

Datas 
(Mês/Ano)

Fases 
de 

Exec.
Realizado

(a)

Total previsto 
(j) = (a)+(b)+ 

(e)+(f)+ 
(g)+(h)+(i)

2026 Anos seguintes

Ano / N° IFÃção

Total 

(b)=(c)+(d)

Financiam, 
definido 

(c)

Financiam, 
não definido 

(d)
2027 
(e)

2028 
(D

2029 
(g)

2030 
(h)

2031 e seg. 
(■)RP || RG | UE | EM Inicio l| Fim

1 FUNÇÕES GERAIS

1 001 Administração geral

1 001 2026/3 8/2/26 Pequenos bens 0102 02010802 O 100 01 01/2026 12/2030 500 500 513 526 539 552 2 630
1 001 2026/3 9/26 Produtos químicos e farmacêuticos 0102 020109 O 100 01 01/2026 12/2030 30 000 30 000 30 750 31 519 32 307 33 115 157 691
1 001 2026/3 10/26 Produtos vendidos nas farmácias 0102 020110 O 100 01 01/2026 12/2030 10 000 10 000 5 125 5 253 5 384 5 519 31 281
1 001 2026/3 11/26 Material de consumo clínico 0102 020111 O 100 01 01/2026 12/2030 1 1 1 1 1 1 5
1 001 2026/3 12 Material de Transporte - Peças

1 001 2026/3 12/1/2'Pneus e acessórios 0102 02011201 O 100 01 01/2026 12/2030 35 000 35 000 34 338 35 196 36 076 36 978 177 588
1 001 2026/3 12/2/2'Outras peças de transporte 0102 02011202 O 100 01 01/2026 12/2030 35 000 35 000 35 875 36 772 37 691 38 633 183 971
1 001 2026/3 13/26 Material de consumo hoteleiro 0102 020113 O 100 01 01/2026 12/2030 7 500 7 500 7 688 7 880 8 077 8 279 39 424
1 001 2026/3 14 Outro Material - Peças

1 001 2026/3 14/1/2'Material de electricidade 0102 02011401 O 100 01 01/2026 12/2030 50 000 50 000 51 250 52 531 53 844 55 190 262 815
1 001 2026/3 14/2/2iMaterial para canalizações e rega 0102 02011402 O 100 01 01/2026 12/2030 75 000 75 000 61 500 63 038 64 614 66 229 330 381
1 001 2026/3 14/3/2iOutro material 0102 02011403 O 100 01 01/2026 12/2030 25 000 25 000 20 500 21 013 21 538 22 076 110 127
1 001 2026/3 15/26 Prémios, condecorações e ofertas 0102 020115 O 100 01 01/2026 12/2030 35 000 35 000 35 875 36 772 37 691 38 633 183 971
1 001 2026/3 16/26 Ferramentas e utensílios 0102 020117 O 100 01 01/2026 12/2030 10 000 10 000 10 250 10 506 10 769 11 038 52 563
1 001 2026/3 17/26 Livros e documentação técnica 0102 020118 O 100 01 01/2026 12/2030 750 750 769 788 808 828 3 943
1 001 2026/3 18/26 Artigos honoríficos e de decoração 0102 020119 O 100 01 01/2026 12/2030 850 850 871 893 915 938 4 467
1 001 2026/3 19/26 Material de educação, cultura e recreio 0102 020120 O 100 01 01/2026 12/2030 10 000 10 000 10 250 10 506 10 769 11 038 52 563
1 001 2026/3 20 Outros bens

1 001 2026/3 20/1/2' Jornais, revistas e outras publicações 0102 02012101 O 100 01 01/2026 12/2030 12 500 12 500 12 813 13 133 13 461 13 798 65 705
1 001 2026/3 20/2/2'Fotografias e suportes audiovisuais 0102 02012102 O 100 01 01/2026 12/2030 15 000 15 000 15 375 15 759 16 153 16 557 78 844
1 001 2026/3 20/3/2'Material de jardinagem 0102 02012103 O 100 01 01/2026 12/2030 1 500 1 500 1 538 1 576 1 615 1 655 7 884
1 001 2026/3 20/4/2'Folhetos e outros materiais promocionais 0102 02012104 O 100 01 01/2026 12/2030 25 000 25 000 25 625 26 266 26 923 27 596 131 410
1 001 2026/3 20/5/2Outros 0102 02012106 O 100 01 01/2026 12/2030 60 000 60 000 61 500 63 038 64 614 66 229 315 381
1 001 2026/3 21 Encargos das instalações

1 001 2026/3 21/1/2'Energia Elétrica 0102 020201 0 100 01 01/2026 12/2030 800 000 800 000 820 000 840 500 861 513 883 051 4 205 064
1 001 2026/3 21/2/2'Autoconsumos Água, Saneamento e RSU's 0102 020201 0 100 01 01/2026 12/2030 216 000 216 000 221 400 226 935 232 608 238 423 1 135 366
1 001 2026/3 22/26 .impeza e higiene 0102 020202 0 100 01 01/2026 12/2030 50 000 50 000 51 250 52 531 53 844 55 190 262 815
1 001 2026/3 23/26 Conservação de bens 0102 020203 0 100 01 01/2026 12/2030 250 000 250 000 256 250 262 656 269 222 275 953 1 314 081
1 001 2026/3 24/26 Locação de edifícios 0102 020204 0 100 01 01/2026 12/2030 34 600 34 600 35 465 36 352 37 261 38 193 1^871
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município de idanha-a-nova

Orçamento Inicial - Grandes Opções do Plano do ano 2026
(valores em euros)

Despesas

Obj Prog.
Projeto

Designação
Código Forma Fonte Financiamento Datas 

/Môc/Annl
Fases

Realizado
2026 Anos seguintes T,, ,Total previsto

Orçamental ?ealiz Exec. Total Financiam, 
definido

Financiam.
2027 2028 2029 2030 (e)+(f)+

Ano / N° || Ação RP RG | UE | EM Inicio || Fim (a)
(b)=(c)*(d) (C) (d) (e) m (g) (h) (I)

(g)+(h)+(i)

1 FUNÇÕES GERAIS

1 001 Administração geral

1 001 2026/3 25/26 Locação de material de transporte 0102 020206 O 100 01 01/2026 12/2030 105 000 105 000 107 625 110 316 113 074 115 901 551 916

1 001 2026/3 26/26 Locação de outros bens 0102 020208 O 100 01 01/2026 12/2030 250 000 250 000 256 250 262 656 269 222 275 953 1 314 081

1 001 2026/3 27/26 Comunicações 0102 020209 O 100 01 01/2026 12/2030 125 000 125 000 128 125 131 328 134 611 137 976 657 040

1 001 2026/3 28/26 T ransportes 0102 020210 O 100 01 01/2026 12/2030 60 000 60 000 61 500 63 038 64 614 66 229 315 381

1 001 2026/3 29/26 Representação dos serviços 0102 020211 O 100 01 01/2026 12/2030 750 750 769 788 808 828 3 943

1 001 2026/3 30/26 Seguros 0102 020212 O 100 01 01/2026 12/2030 77 500 77 500 79 438 81 424 83 460 85 547 407 369

1 001 2026/3 31/26 Deslocações e estadas 0102 020213 O 100 01 01/2026 12/2030 45 000 45 000 46 125 47 278 48 460 49 672 236 535

1 001 2026/3 32/26 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 0102 020214 O 100 01 01/2026 12/2030 300 000 300 000 230 625 236 391 242 301 248 359 1 257 676

1 001 2026/3 33/26 Formação de Funcionários da Autarquia 0102 020215 O 100 01 01/2026 12/2030 37 500 37 500 38 438 39 399 40 384 41 394 197 115

1 001 2026/3 34/26 Seminários, exposições e similares 0102 020216 O 100 01 01/2026 12/2030 250 250 256 262 269 276 1 313

1 001 2026/3 35/26 Publicidade 0102 020217 O 100 01 01/2026 12/2030 100 000 100 000 102 500 105 063 107 690 110 382 525 635

1 001 2026/3 36/26 Vigilância e segurança 0102 020218 O 100 01 01/2026 12/2030 75 000 75 000 76 875 78 797 80 767 82 786 394 225

1 001 2026/3 37/26 Assistência técnica 0102 020219 O 100 01 01/2026 12/2030 200 000 200 000 205 000 210 125 215 378 220 762 1 051 265

1 001 2026/3 38/26 Outros trabalhos especializados 0102 020220 O 100 01 01/2026 12/2030 400 000 400 000 410 000 420 250 430 756 441 525 2 102 531

1 001 2026/3 39/26 Serviços de saúde 0102 020222 O 100 01 01/2026 12/2030 150 150 154 158 162 166 790

1 001 2026/3 40/26 Encargos de cobrança de receitas 0102 020224 O 100 01 01/2026 12/2030 75 000 75 000 76 875 78 797 80 767 82 786 394 225

1 001 2026/3 41 Outros serviços

1 001 2026/3 4i/i/2<Emolumentos notariais, prediais e outros 0102 02022501 O 100 01 01/2026 12/2030 2 000 2 000 2 050 2 101 2 154 2 208 10513

1 001 2026/3 41/2/2'Eventos culturais, desportivos e recreativos 0102 02022502 O 100 01 01/2026 12/2030 10 000 10 000 10 250 10 506 10 769 11 038 52 563

1 001 2026/3 41/3/2'Outros 0102 02022504 O 100 01 01/2026 12/2030 175 000 175 000 179 375 183 859 188 455 193 166 919 855

1 001 2026/4 Juros e outros encargos

1 001 2026/4 1/26 Outros Juros 0102 030502 O 100 05 01/2026 12/2030 15 000 15 000 15 375 15 759 16 153 16 557 78 844

1 001 2026/4 2/26 Outros encargos financeiros 0102 030601 O 100 05 01/2026 12/2030 42 500 42 500 30 000 30 750 31 519 32 307 167 076

1 001 2026/5 Outras despesas correntes

1 001 2026/5 1 Impostos e taxas

1 001 2026/5 1/1/26 Impostos 0102 06020101 O 100 05 01/2026 12/2030 2 000 2 000 2 050 2 101 2 154 2 208 10 513

1 001 2026/5 1/2/26 Taxas 0102 06020102 O 100 05 01/2026 12/2030 60 000 60 000 61 500 63 038 64 614 66 229 315 381

1 001 2026/5 2/26 Outras restituições 0102 06020301 O 100 05 01/2026 12/2030 150 150 154 158 162 166 790

1 001 2026/5 3/26 Custas e outras despesas judiciais 0102 0602030501 O 100 05 01/2026 12/2030 40 000 40 000 41 000 42 025 43 076 44 153 210 254

Pág.-f^fy



município de idanha-a-nova

Orçamento Inicial - Grandes Opções do Plano do ano 2026
(valores em euros)

Óbj Prog.
Projeto Código 

Classificação 
Orçamental

Forma 
de 

?ealiz

Fonte Financiamento 
(%) Resp.

Datas 
(Mês/Ano)

Fases 
de 

Exec.
Realizado

(a)

Despesas
Total previsto 
(j) = (a)+(b)+ 

<e)+(D* 
(g)+(h)+(í)

2026 Anos seguintes
Total

(b)=(c)+(d)

Financiam, 
definido 

(c)

Financiam, 
não definido 

(d)
2027 

(e)
2028 

(D
2029 
(g)

2030 
(h)

2031 e seg.
(i)Ano / N° || Ação RP I RG | UE | EM Inicio Fim

1 FUNÇÕES GERAIS

1 001 Administração geral

1 001 2026/5 4/26 Outras 0102 0602030502 O 100 05 01/2026 12/2030 125 000 125 000 128 125 131 328 134 611 137 976 657 040
1 001 2026/6 Aquisição de bens de capital

1 001 2026/6 1/26 Terrenos 0102 070101 O 100 01 01/2026 12/2030 45 000 45 000 46 125 47 278 48 460 49 672 236 535

1 001 2026/6 2/26 Aquisição de Habitações 0102 07010202 O 100 01 01/2026 12/2030 180 000 180 000 184 500 189 113 193 841 198 687 946 141

1 001 2026/6 3/26 Reparação e beneficiação de Habitações 0102 07010203 O 100 03 01/2026 12/2030 55 000 55 000 56 375 57 784 59 229 60 710 289 098

1 001 2026/6 4/26 Construções e Reparações de Edifícios 0102 07010307 O 100 03 01/2026 12/2030 50 000 50 000 51 250 52 531 53 844 55 190 262 815
1 001 2026/6 5/26 Equipamento de informática 0102 070107 O 100 04 01/2026 12/2030 8 000 8 000 8 200 8 405 8615 8 830 42 050
1 001 2026/6 6/26 Software informático 0102 070108 O 100 04 01/2026 12/2030 66 000 66 000 30 750 31 519 32 307 33 115 193 691
1 001 2026/6 7/26 Equipamento administrativo 0102 070109 O 100 01 01/2026 12/2030 12 500 12 500 12 813 13 133 13 461 13 798 65 705
1 001 2026/6 8/26 Outro 0102 07011002 O 100 01 01/2026 12/2030 100 000 100 000 102 500 105 063 107 690 110 382 525 635
1 001 2026/6 9/26 Ferramentas e utensílios 0102 070111 O 100 01 01/2026 12/2030 10 000 10 000 10 250 10 506 10 769 11 038 52 563
1 001 2026/6 10/26 Artigos e objectos de valor 0102 070112 O 100 01 01/2026 12/2030 750 750 769 788 808 828 3 943
1 001 2026/6 11/26 Estudos e Projetos 0102 070113 O 100 01 01/2026 12/2030 50 000 50 000 51 250 52 531 53 844 55 190 262 815
1 001 2026/6 12/26 Outros investimentos 0102 070115 O 100 01 01/2026 12/2030 5 000 5 000 5 125 5 253 5 384 5 519 26 281
1 001 2026/7 Centro Municipal de Cultura e Desenvolvimento

1 001 2026/7 1/26 Protocolos CMIN/IPCB/ESGIN 0102 040701 O 100 01 01/2026 12/2030 150 000 150 000 153 750 157 594 161 534 165 572 788 450
1 001 2026/7 2/26 3rossecução de Projetos de Desenvolvimento 0102 040701 O 100 01 01/2026 12/2030 500 000 500 000 512 500 525 313 538 446 551 907 2 628 166
1 001 2026/7 3/26 Transferências de Capital 0102 080701 O 100 01 01/2026 12/2030 100 000 100 000 102 500 105 063 107 690 110 382 525 635
1 001 2026/7 4/26 Protocolo Residência de Estudantes 0102 040701 O 100 01 01/2026 12/2030 40 000 40 000 41 000 42 025 43 076 44 153 210 254
1 001 2026/8 Participação em empresas locais 0102 090708 O 100 02 01/2026 12/2030 1 1 1 1 1 1 5
1 001 2026/9 Orçamento Participativo 0102 070115 O 100 01 01/2026 12/2030 170 000 170 000 170 000 170 000 170 000 170 000 850 000
1 001 2026/10 Beira Baixa + Inteligente - Plataforma de Gestão 

Urbana
1 001 2026/10 1/26 Aquisição de Equipamento de informática 0102 070107 O 100 04 01/2026 12/2026 78 228 78 228 78 228
1 001 2026/10 2/26 Aquisição de Software Informático 0102 070108 O 100 04 01/2026 12/2026 53 984 53 984 53 984
1 001 2026/11 Urbact - Boas Práticas Europeias - Eat4Climate

1 001 2026/11 1/26 Deslocações e Estadas 0102 020213 O 20 80 02 01/2026 12/2028 9 752 9 752 9 752 3 251 22 755
1 001 2026/11 2/26 Estudos, Pareceres, Projetos e Consultoria 0102 020214 O 20 80 02 01/2026 12/2028 15 800 15 800 20 700 5 267 41 767

1 001 2026/11 3/26 Equipamento administrativo 0102 070109 O 20 80 02 01/2026 12/2028 0 1 1 2 000 1 2 002

1 001 2026/11 4/26 Outros serviços 0102 02022504 O 20 80 02 01/2026 12/2028 1 200 1 200 1 200 400 /\ 2 800



município de idanha-a-nova

Orçamento Inicial - Grandes Opções do Plano do ano 2026
(valores em euros)

Obj. Prog.
Projeto

Designação
Código 

Classificação 
Orçamental

Forma 
de 

?ealiz.

Fonte Financiamento 
(%) Resp.

Datas 
(Mês/Ano)

Fases 
de 

Exec.
Realizado

(a)

Despesas
2026 Anos seguintes Total previsto 

(j) = (aMb)* 
(e)+(f)+ 

<g)+(h)+(i)

Total

(b)=(c)+(d)

Financiam, 
definido 

(C)

Financiam, 
não definido 
_w

2027 
(e)

2028 
(0

2029 
(g)

2030 
(h)

2031 e seg. 
(0Ano / N° || Ação RP | RG | UE | EM Inicio || Fim

1 FUNÇÕES GERAIS

1 001

1 001 2026/12

Administração geral
Urbact - Boas Práticas Europeias - Restart

1 001 2026/12 1/26 Estudos, Pareceres, Projetos e Consultoria 0102 020214 O 20 80 02 01/2026 12/2028 41 360 41 360 30 650 11 200 83 210

1 001 2026/12 2/26 Deslocações e Estadas 0102 020213 O 20 80 02 01/2026 12/2028 5 950 5 950 6 940 1 250 14 140

1 001 2026/12 3/26 Outros serviços 0102 02022504 O 20 80 02 01/2026 12/2028 3 355 3 355 4 590 1 530 9 475

1 001 2026/13 Apoio à população no preenchimento do IRS 0102 020220 O 20 80 02 01/2026 12/2030 10 000 10 000 10 250 10 506 10 769 11 038 52 563

Totais do Programa 001: 18 086 334 18 086 334 17 852 395 18 239 626 18 667 898 19 130 347 91 976 600

1 002 Protecção civil e luta contra incêndios

1 002

1 002

2015/5004

2026/14

Utilização das Instalações da Torre de Vigia na
Cubeira - Assoe. RAIZ - Soalheiras
Proteção civil e gestão integrada de riscos de 
Idanha-a-Nova

0102 040701 O 100 10 01/2014 12/2030 7 700 7 700 7 893 8 090 8 292 8 499 40 474

1 002 2026/14 1/26 Equipamentos de Proteção Individual (EPI) - corrente 0102 02012106 O 15 85 10 01/2026 12/2026 68 671 68 671 68 671

1 002 2026/14 2/26 Veículos de Proteção e Socorro 0102 07010602 O 15 85 10 01/2026 12/2026 361 116 361 116 361 116

1 002 2026/15 Segurança Territorial - Proteção Civil de 
Idanha-a-Nova

1 002 2026/15 1/26 Bens correntes - Equipamentos de proteção e 
socorro

0102 07011002 O 15 85 10 01/2026 12/2030 38 355 38 355 38 355

1 002 2026/15 2/26 Equipamentos 0102 07011002 O 15 85 10 01/2026 12/2030 16 170 16 170 16 170

1 002 2026/15 3/26 Viaturas 0102 07010602 O 15 85 10 01/2026 12/2030 143 489 143 489 143 489

1 002 2026/15 4/26 Software informático 0102 070108 O 15 85 10 01/2026 12/2030 65 531 65 531 65 531

1 002 2026/16 Aquisição de Máquinas e Viaturas 0102 07010602 O 100 10 01/2026 12/2030 35 001 1 35 000 1 1 1 1 35 005

1 002 2026/17 Material de combate e prevenção de incêndios 0102 02012105 O 100 10 01/2026 12/2030 8 000 8 000 8 200 8 405 8615 8 830 42 050

1 002 2026/18 Material de combate e prevenção de incêndios - 
Outros

0102 02022504 O 100 10 01/2026 12/2030 23 500 23 500 24 088 24 690 25 307 25 940 123 525

1 002 2026/19 Intervenção em edifícios degradados em situação de 
emergência

0102 02022504 O 100 10 01/2026 12/2030 15 000 15 000 15 375 15 759 16 153 16 557 78 844

1 002 2026/20 Aquisição de Calçado e Vestuário 0102 020107 O 100 10 01/2026 12/2030 7 500 7 500 7 688 7 880 8 077 8 279 39 424

1 002 2026/21 Normalização de Situação após Acidente Grave 0102 020203 O 100 10 01/2026 12/2030 1 000 1 000 1 025 1 051 1 077 1 104 5 257

1 002 2026/22 Aquisição de Equipamento de Desgaste Rápido 0102 02012105 O 100 10 01/2026 12/2030 30 000 30 000 30 750 31 519 32 307 33 115 157 691

1 002 2026/23 Aquisição de Equipamento Motomanuais 0102 07011002 O 100 10 01/2026 12/2030 10 000 10 000 10 250 10 506 10 769 11 038 52 563

1 002 2026/24 Reparação de Equipamentos Motomanuais 0102 020203 0 100 10 01/2026 12/2030 12 000 12 000 12 300 12 608 12 923 13 246 63 077

1 002 2026/25 Silvicultura Preventiva na rede primária 0102 02022504 0 100 10 01/2026 12/2030 33 750 33 750 34 594 35 459 36 345 37 254 177 402

1 002 2026/26 Mosaicos de Combustível 0102 02022504 0 100 10 01/2026 12/2030 10 000 10 000 10 250 10 506 10 769 11 038 , 52 563
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município de idanha-a-nova

Orçamento Inicial - Grandes Opções do Plano do ano 2026
(valores em euros)

Obj. Prog.
Projeto

Designação
Código 

Classificação 
Orçamental

Forma 
de 

^ealiz

Fonte Financiamento 
(%)

Fases 
de 

Exec.
Realizado

(a)

Despesas
Total previsto 
(j) = <a)+(b)+ 

(e)+(f)+ 
<9)+(h)+(i)

Resp.
Datas 

(Mês/Ano)
2026 Anos seguintes

Total 

(b)=(c)+(d)

Financiam, 
definido 

(c)

Financiam, 
não definido 

(d)
2027 
(e)

2028 
(D

2029 
(g)

2030 
(h)

2031 e seg. 
(i)Ano / N° II Ação RP |l RG | UE I EM Inicio | Fim

1 FUNÇÕES GERAIS

1 002 Protecção civil e luta contra incêndios
1 002 2026/27 Execução de Limpezas no âmbito do Regulamento 0102 02022504 O 100 10 01/2026 12/2030 2 500 2 500 2 563 2 627 2 693 2 760 13 143

Municipal do uso do fogo e limpeza de espaços
1 002 2026/28 Beneficiação de Plataformas - Caminhos Florestais 0102 07010408 E 100 10 01/2026 12/2030 30 000 30 000 30 750 31 519 32 307 33 115 157 691

1 002 2026/29 Associação Humanitária dos Bombeiros Voluntários
de Idanha-a-Nova

1 002 2026/29 1 Apoio Financeiro à Actividade Desenvolvida

1 002 2026/29 1/1/26 Destinado a fazer face a despesas correntes 0102 040701 O 100 10 01/2026 12/2030 224 000 224 000 209 100 214 328 219 686 225 178 1 092 292

1 002 2026/29 1/2/26 Destinado a fazer face a despesas de capital 0102080701 O 100 10 01/2026 12/2030 126 000 126 000 129 150 132 379 135688 139080 662 297

1 002 2026/29 2/26 Encargos com Operadores de Central 0102 040701 O 100 10 01/2026 12/2030 55 000 55 000 56 375 57 784 59 229 60 710 289 098

1 002 2026/29 3/26 Encargos com Equipas de Intervenção Permanente 0102 040701 O 100 10 01/2026 12/2030 160 000 160 000 164 000 168 100 172 303 176 611 841 014

1 002 2026/29 4/26 Regulamento Atribuição de Benefícios Sociais aos 0102 040802 O 100 10 01/2026 12/2030 2 500 2 500 2 563 2 627 2 693 2 760 13 143
Bombeiros Voluntários dos Bombeiros de
Idanha-a-Nova

1 002 2026/29 5/26 Obras de melhoria nos quartéis dos Bombeiros 0102 07010301 E 100 03 01/2026 12/2030 30 000 30 000 50 000 25 000 15 000 10 000 130 000

1 002 2026/30 Requalificação do Edifício da GNR 0102 07010301 E 100 03 01/2026 12/2030 192 813 192 813 10 000 10 250 10 506 10 769 234 338

1 002 2026/31 Avaliação de segurança e riscos: Sra. da Graça, 0102 020220 O 100 03 01/2026 12/2030 15 000 15 000 15 375 15 759 16 153 16 557 78 844
Monsanto e de Pontes _____________________________________________________ ____ ____________________________________________________________________________________________________________________________

Totais do Programa 002: 1 724 596 1 689 596 35 000 832 290 826 847 836 893 852 441 5 073 067

Totais do Objetivo 1: 0 19 810 930 19 775 930 35 000 18 684 685 19 066 473 19 504 791 19 982 788 0 97 049 667

2 FUNÇÕES SOCIAIS

2 001 Educação
2 001 2024/26 Plano integrado de Promoção do Sucesso Escolar

2 001 2024/26 3/25 Trabalhos especializados 0102 020220 O 15 85 08 01/2025 12/2026 20 856 20 856 20 856

2 001 2024/26 5/25 Aquisição de bens 0102 02012106 O 15 85 08 01/2025 12/2026 15 000 15 000 15 000

2 001 2024/26 6/25 Equipamentos 0102 07011002 O 15 85 08 01/2025 12/2026 1 1 1

2 001 2024/89 ITI - Requalificação e Ampliação da Escola Básica e 0102 07010305 E 15 85 03 01/2024 12/2027 591 353 591 353 1 534 333 2 125 686
Secundária José Silvestre Ribeiro

2 001 2025/31 Bio Campus Cilento 0102 07010203 E 39 61 03 01/2025 12/2026 1 1 1

2 001 2026/32 Aquisição de material didático e outros 0102 020120 O 100 08 01/2026 12/2030 1 000 1 000 1 025 1 051 1 077 1 104 5 257

2 001 2026/33 Alimentação Escolar

2 001 2026/33 1/26 Fornecimento de Refeições 0102 020105 O 100 08 01/2026 12/2030 214 700 214 700 153 750 157 594 161 534 165 572 853 150

2 001 2026/33 2/26 Aquisição de bens para confecionar 0102 020106 O 100 08 01/2026 12/2030 375 000 375 000 307 500 315188 323 068 331 145 1 651 901
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MUNICÍPIO de idanha-a-nova

Orçamento Inicial - Grandes Opções do Plano do ano 2026

Obj. Prog.

2

2 001

2 001

2 001

2 001

2 001

2 001

2 001

2 001

2 001

2 001

2 001

2 001

2 001

2 001

2 001

2 001

2 001

2 001

2 001

2 001

2 001

2 001

2 001

2 001

2 001

2 001

2 001

2 001

2 001

(valores em euros)

Projeto

Ano / N° || Ação

Designação
Código 

Classificação 
Orçamental

Forma 
de 

?ealiz.

Fonte Financiamento 
(%)

RP 1 RG pEl EM

Resp.
Datas 

(Mês/Ano)

Inicio || Fim

Fases 
de 

Exec.
Realizado

(a)

2026
_______Despesas________________________________________

Anos seguintes Total previsto 
(j) = (a)+(b)+ 

(e)+(f)+ 
(g)+(h)+(i)

Total

(b)=(c)+(d)

Financiam, 
definido 

(c)

Financiam, 
não definido 

(d)
2027 

(e)
2028 2029 

(g)
2030 

(h)
2031 e seg.

(i)

FUNÇÕES SOCIAIS

Educação
2026/34 Transportes Escolares 0102 020210 O 100 08 01/2026 12/2030 320 000 320 000 307 500 315 188 323 068 331 145 1 596 901

2026/35 Eventos Escolares

2026/35 1/26 Animação 0102 02022504 O 100 08 01/2026 12/2030 15 000 15 000 15 375 15 759 16 153 16 557 78 844

2026/35 2/26 Ofertas 0102 020115 O 100 08 01/2026 12/2030 12 500 12 500 12 813 13 133 13 461 13 798 65 705

2026/35 3/26 T ransportes 0102 020210 O 100 08 01/2026 12/2030 10 000 10 000 10 250 10 506 10 769 11 038 52 563

2026/36 Livros de fichas gratuitos - Alunos escalão A - 1o 0102 040802 O 100 08 01/2026 12/2030 10 000 10 000 10 250 10 506 10 769 11 038 52 563
ciclo ao 12° 

2026/37 Bolsas de Mérito 0102 040802 O 100 08 01/2026 12/2030 4 000 4 000 4 100 4 203 4 308 4 416 21 027

2026/38 Aquisição de Bens e Equipamento Escolar 0102 070109 O 100 08 01/2026 12/2030 1 000 1 000 1 025 1 051 1 077 1 104 5 257

2026/39 Transf. Comp. Lei n.° 50/2018 - Educação

2026/39 1 Outras Despesas

2026/39 1/1/26 Aquisição de Bens 0102 02012106 O 100 08 01/2026 12/2030 10 000 10 000 10 250 10 506 10 769 11 038 52 563

2026/39 1/2/26 Aquisição de Serviços 0102 020201 O 100 08 01/2026 12/2030 10 000 10 000 10 250 10 506 10 769 11 038 52 563

2026/39 1/3/26 Aquisição de Serviços 0102 02022504 O 100 08 01/2026 12/2030 10 000 10 000 10 250 10 506 10 769 11 038 52 563

2026/39 1/4/26 Aquisição de Bens de Investimento 0102 07011002 O 100 08 01/2026 12/2030 5 000 5 000 5 125 5 253 5 384 5 519 26 281

2026/40 Requalificação do Parque Escolar do concelho

2026/40 1/26 Empreitadas 0102 07010305 E 100 03 01/2026 12/2030 100 000 100 000 102 500 105 063 107 690 110 382 525 635

2026/40 2/26 Equipamentos 0102 070109 O 100 03 01/2026 12/2030 50 000 50 000 51 250 52 531 53 844 55 190 262 815

2026/40 3/26 Serviços 0102 020203 O 100 03 01/2026 12/2030 25 000 25 000 25 625 26 266 26 923 27 596 131 410

2026/40 4/26 Sofware informático 0102 070108 O 100 04 01/2026 12/2030 6 15 000 15 000 15 375 15 759 16 153 16 557 78 844

2026/41 Refeitórios Escolares

2026/41 1/26 Serviços 0102 02022504 0 100 08 01/2026 12/2030 6 6 500 6 500 6 663 6 830 7 001 7 176 34 170

2026/41 2/26 Aquisição de bens 0102 02012106 0 100 08 01/2026 12/2030 10 000 10 000 10 250 10 506 10 769 11 038 52 563

2026/42 Apoio na Comparticipação de Propinas, Alojamento e 0102 040802 0 100 08 01/2026 12/2030 1 20 000 20 000 20 500 21 013 21 538 22 076 105 127
T ransportes 

2026/43 Ensino da Música

2026/43 1/26 Plusband 0102 040701 0 100 08 01/2026 12/2030 37 500 37 500 38 438 39 399 40 384 41 394 197 115

2026/43 2/26 Conservatório Castelo Branco - Pólo Idanha 0102 040701 0 100 08 01/2026 12/2030 24 000 24 000 24 600 25 215 25 845 26 491 126 151

2026/44 Equipa Multidisciplinar de apoio á educação 0102 020220 0 100 08 01/2026 12/2030 10 000 10 000 10 250 10 506 10 769 11 038 52 563
especial, formação para adultos e ensino bilingue
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município de idanha-a-nova

Orçamento Inicial - Grandes Opções do Plano do ano 2026
(valores em euros)

Obj. Prog.
Projeto

Designação
Código 

Classificação 
Orçamental

Forma 
de 

?ealiz

Fonte Financiamento 
(%)

RP | RG | UE I EM

Resp.
Datas 

(Mês/Ano)
Fases 

de 
Exec.

____

Realizado

(a)

Despesas
2026 Anos seguintes Total previsto 

(j) = (a)+(b)+ 
(e)+(0+ 

(9)+(h)+(i)

Total

(b)=(c)+(d)

Financiam, 
definido 

(c)

Financiam, 
não definido 

(d)
2027 

(e)
2028 2029

(f) [ (g)
2030 
(h)

2031 e seg. 
(i)Ano / N° | Ação Inicio | Fim

2 FUNÇÕES SOCIAIS

8 426 482

2 001 Educação

2 001 2026/45 1/26 T ransferências correntes 0102 040701 O 100 08 01/2026 12/2030 15 000 15 000 15 375 15 759 16 153 16 557 78 844
2 001 2026/45 2/26 Transferências de caoital 0102 080701 O 100 08 01/2026 12/2030 10 000 10 000 10 250 10 506 10 769 11 038 52 563

Totais do Programa 001: 1 948 411 1 948 411 2 724 872 1 220 303 1 250 813 1 282 083

2 002 Cultura
2 002 2016/40 Valorização do Castelo e Muralhas de Monsanto

2 002 2016/40 1/18 Construção e beneficiação 0102 07010413 E 100 85 15 03 01/2018 12/2026 10 001 1 10 000

2 002 2016/40 2/18 Estudos, pareceres, projetos e consultadoria 0102 020214 O 100 85 03 01/2018 12/2026 20 000 20 000

2 002 2022/2 Requalificação do Cineteatro em Idanha-a-Nova 0102 07010307 E 100 03 01/2022 12/2026 1 782 501 1 1 782 500
2 002 2023/41 Beneficiação de Espaço Cultural em Penha Garcia 0102 07010307 O 100 44 03 01/2023 12/2026 1 905 1 905
2 002 2023/42 Requalificação e construção da Sala Multiusos no 0102 07010307 E 100 85 03 01/2023 12/2026 14 151 14 151

Largo 1o de Maio, em Penha Garcia
2 002 2024/90 Projeto ITI: 'Implementação de medidas de eficiência 0102 07010307 E 15 85 03 01/2024 12/2026 137 879 137 879

energética em edifícios municipais - Biblioteca
Municipal

2 002 2024/91 Rede de Cidades Criativas Unesco do Centro de
Portugal

2 002 2024/91 1/24 Estudos e Projetos 0102 020214 E 15 85 07 01/2024 12/2026 1 1
2 002 2024/91 2/24 Deslocações e Estadas 0102 020213 O 15 85 07 01/2024 12/2026 10 000 10 000

2 002 2024/91 3/24 Aquisição de Serviços 0102 020220 O 15 85 07 01/2024 12/2026 113 205 113 205
2 002 2024/92 Projeto Landscape Together - Europa Criativa

2 002 2024/92 1/24 Comunicação e Publicidade 0102 020217 O 30 70 07 01/2024 12/2026 15 000 15 000
2 002 2024/92 2/24 Outros Serviços 0102 020220 O 100 07 01/2024 12/2026 15 000 15 000

2 002 2024/93 ÍDanha, novos links, novas leituras históricas 0102 020220 0 25 75 07 01/2024 12/2026 2 000 2 000
criativas

2 002 2024/110 Projeto ITI:'Implementação de medidas de eficiência 0102 07010301 E 15 85 03 01/2024 12/2026 195 000 195 000
energética em edifícios municipais - Arquivo
Municipal

2 002 2024/120 Territórios UNESCO da EUROACE

2 002 2024/120 1/24 Infraestruturas 0102 07010413 E 100 75 07 01/2024 12/2026 2 500 2 500

2 002 2024/120 2/24 Equipamento 0102 07011002 O 100 75 07 01/2024 12/2026 1 1
2 002 2024/120 3/24 Sinalética 0102 070115 O 100 75 07 01/2024 12/2026 1 1
2 002 2026/46 Centro Cultural Raiano XXVI

2 002 2026/46 1/26 Deslocações e Estadas 0102 020213 O 50 50 07 01/2026 12/2026 14 470 14 470

10 001

20 000

1 782 501

1 905

14 151

137 879

1

10 000

113 205

15 000

15 000

2 000

195 000

Pág.^c^



município de idanha-a-nova

Orçamento Inicial - Grandes Opções do Plano do ano 2026
(valores em euros)

Obj Prog.
Projeto

Designação
Código 

Classificação 
Orçamental

Forma 
de 

?ealiz

Fonte Financiamento 
(%) Resp.

Datas 
(Mês/Ano)

Fases 
de 

Exec.
Realizado

(a)

Despesas
2026 Anos seguintes Total previsto 

0) = (a)+(b)+ 
(e)+(f)+ 

(g)*(h)*(i)

Total 

(b)=(c)+(d)

Financiam, 
definido 

(c)

Financiam, 
não definido 

(d)
2027 

(e)
2028 

(0
2029 
(g)

2030 
(h)

2031 e seg. 
(0Ano / N° | Ação RP RG | UE | EM Inicio Fim

2 FUNÇÕES SOCIAIS

2 002 Cultura

2 002 2026/46 2/26 Outros Serviços 0102 02022504 O 50 50 07 01/2026 12/2026 77 075 77 075 77 075
2 002 2026/46 3/26 Publicidade e Divulgação 0102 020217 O 50 50 07 01/2026 12/2026 4 000 4 000 4 000

2 002 2026/46 4/26 Despesas de Logística 0102 020105 O 50 50 07 01/2026 12/2026 6 990 6 990 6 990

2 002 2026/46 5/26 Aluguer de equipamentos 0102 020208 O 50 50 07 01/2026 12/2026 1 1 1

2 002 2026/47 Aquisição e Restauro de Obras Arte e Doc. Valor 0102 070112 O 100 07 01/2026 12/2030 20 000 20 000 50 000 50 000 100 000 100 000 320 000
Histórico

2 002 2026/48 Aquisição de mobiliário para Espaços Culturais 0102 070109 O 100 07 01/2026 12/2030 5 25 000 25 000 25 625 26 266 26 923 27 596 131 410

2 002 2026/49 Manutenção de Espaços Culturais 0102 020203 O 100 03 01/2026 12/2030 50 000 50 000 51 250 52 531 53 844 55 190 262 815
2 002 2026/50 Instituições Religiosas

2 002 2026/50 1/26 Transferências Correntes 0102 040701 O 100 02 01/2026 12/2030 20 000 20 000 20 500 21 013 21 538 22 076 105 127
2 002 2026/50 2/26 Transferências de Capital 0102 080701 O 100 02 01/2026 12/2030 150 000 150 000 153 750 157 594 161 534 165 572 788 450

2 002 2026/51 Associações Culturais e Coletividades

2 002 2026/51 1/26 T ransferêcias Correntes 0102 040701 O 100 02 01/2026 12/2030 300 000 300 000 307 500 315 188 323 068 331 145 1 576 901
2 002 2026/51 2/26 Transferências de Capital 0102 080701 O 100 02 01/2026 12/2030 100 000 100 000 102 500 105 063 107 690 110 382 525 635

2 002 2026/52 Produção de Eventos Culturais e Exposições 0102 02022502 O 100 07 01/2026 12/2030 60 000 60 000 61 500 63 038 64 614 66 229 315 381

2 002 2026/53 Edições literárias e suportes de comunicação

2 002 2026/53 1/26 Aquisição de livros 0102 02011603 O 100 07 01/2026 12/2030 20 000 20 000 20 500 21 013 21 538 22 076 105 127
2 002 2026/53 2/26 Trabalhos especializados 0102 020220 O 100 07 01/2026 12/2030 20 000 20 000 20 500 21 013 21 538 22 076 105 127
2 002 2026/54 Edição e divulgação de Atividades Culturais 0102 02012104 O 100 07 01/2026 12/2030 1 1 1 1 1 1 5
2 002 2026/55 Projeto ITI: Reabilitação do edifício do Centro 0102 07010307 E 15 85 03 01/2026 12/2026 82 892 82 892 82 892

Cultural de Ladoeiro
2 002 2026/56 Requalificação do Complexo de Lagares de 0102 07010307 E 100 03 01/2026 12/2026 75 000 75 000 75 000

Proença-a-Velha
2 002 2026/57 The Digital Dimension of the NetWork of UNESCO 0102 020213 O 100 03 01/2026 12/2026 8 000 8 000 8 000

Cultural Spaces
2 002 2026/58 Protocolos de Cooperação

2 002 2026/58 1/26 Filarmónica Idanhense 0102 040701 O 100 07 01/2026 12/2030 174 000 174 000 174 000 174 000 348 000 522 000 1 392 000
2 002 2026/58 2/26 MAAC - Música Antiga Associação Cultural 0102 040701 O 100 07 01/2026 12/2030 8 750 8 750 13 250 13 250 26 500 39 750 101 500
2 002 2026/58 3/26 danhaculta - Transferências Correntes 0102 040701 0 100 07 01/2026 12/2030 5 1 1 25 000 1 25 000 1 50 003
2 002 2026/58 4/26 danhaculta - Transferências de Capital 0102 080701 0 100 07 01/2026 12/2030 1 1 25 000 1 25 000 1 50 003

Totais do Programa 002 3 535 326 1 742 826 1 792 500 1 050 876 1 019 972 1 326 788 1 484 095 ^8-417 057

i | xy
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município de idanha-a-nova

Orçamento Inicial - Grandes Opções do Plano do ano 2026
(valores em euros)

Obj Prog.
Projeto

Designação
Código 

Classificação 
Orçamental

Forma 
de 

?ealiz

Fonte Financiamento 
(%) Resp.

Datas 
(Mês/Ano)

Fases 
de 

Exec.
Realizado

(a)

Despesas
Total previsto 
0) = (a)+(b)+ 

(eHf)+ 
(g)+(h)+<i)

2026 Anos seguintes
Total 

(b)=(c)+(d)

Financiam, 
definido 

(c)

Financiam, 
não definido 

(d)
2027 
(e)

2028 
(0

2029 
(g)

2030 
(h)

2031 e seg.
(i)Ano / N° | Açâo RP RG 1 UE | EM Inicio 1 Fim

2 FUNÇÕES SOCIAIS

2 003 Desporto e Tempos Livres

2 003 2016/18 Infra-Estruturas Desportivas e de Lazer

2 003 2016/18 1/16 Construção e manutenção 0102 07010406 E 85 15 03 01/2016 12/2030 75 000 75 000 76 875 78 797 80 767 82 786 394 225

2 003 2016/18 2/26 Equipamento desportivo e de lazer 0102 07011002 O 100 01 01/2026 12/2030 25 000 25 000 25 625 26 266 26 923 27 596 131 410

2 003 2024/95 Projeto ITI: 'Implementação de medidas de eficiência 
energética em edifícios municipais - Piscinas 
Municipais

0102 07010302 E 100 85 03 01/2024 12/2026 30 195 30 195 30 195

2 003 2024/96 Projeto ITI: Requalificação do Campo do Estádio 
Municipal de Idanha-a-Nova - Substituição de 
projetores das torres de iluminação (LED)

0102 07010302 E 15 85 03 01/2024 12/2026 85 000 85 000 85 000

2 003 2024/97 Projeto ITLRequalificação de campos de ténis de 
Idanha-a-Nova

0102 07010406 E 15 85 03 01/2024 12/2026 146 625 146 625 146 625

2 003 2024/98 Projeto ITI: Requalificação do Complexo Desportivo 
das Termas de Monfortinho

0102 07010302 E 15 85 03 01/2024 12/2026 1 1 293 250 293 251

2 003 2024/100 Projeto ITI: Requalificação do Pavilhão
Gimnodesportivo do Ladoeiro

0102 07010302 E 15 85 03 01/2024 12/2026 293 250 293 250 293 250

2 003 2026/59 Associações Desportivas e Recreativas

2 003 2026/59 1/26 Transferências Correntes 0102 040701 O 100 02 01/2026 12/2030 300 000 300 000 307 500 315 188 323 068 331 145 1 576 901
2 003 2026/59 2/26 Transferências de Capital 0102 080701 O 100 02 01/2026 12/2030 100 000 100 000 102 500 105 063 107 690 110 382 525 635

2 003 2026/60 Tratamento e Manutenção de Relvados Sintéticos 0102 020203 0 100 09 01/2026 12/2030 25 000 25 000 25 625 26 266 26 923 27 596 131 410
2 003 2026/61 Manutenção de Parques Infantis 0102 07010405 0 100 09 01/2026 12/2030 25 000 25 000 25 625 26 266 26 923 27 596 131 410

2 003 2026/62 Dinamização de atividades temáticas e 
intergeracionais: Semana da Juventude e Verão no 
Jardim

0102 02022502 0 100 08 01/2026 12/2030 10 000 10 000 10 250 10 506 10 769 11 038 52 563

2 003 2026/63 Produtos alimentares e derivados - Bares das 
piscinas

0102 02011603 0 100 08 01/2026 12/2030 80 000 80 000 82 000 84 050 86 151 88 305 420 506

Totais do Programa 003: 1 195 071 1 195 071 949 250 672 402 689 214 706 444 4 212 381

2 004 Ação Social

2 004 2016/20 Constr.Benef. de Lares de 3.a Idade e Centros de 
Vida Assistida

0102 07010306 0 100 100 03 01/2017 12/2030 229 149 229 149 100 000 102 500 105 063 107 690 644 402

2 004 2025/69 Radar Social 0102 07011002 E 100 100 01 01/2026 12/2027 1 1 1 2
2 004 2026/64 Espaços Sénior - Atividades Diversas 0102 02022504 O 100 08 01/2026 12/2030 10 000 10 000 10 250 10 506 10 769 11 038 52 563

2 004 2026/65 Cartão Raiano + 65 - Transportes Inter-Freguesias 0102 020210 0 100 08 01/2026 12/2030 2 500 2 500 2 563 2 627 2 693 2 760 13 143
2 004 2026/66 Apoios Sociais

2 004 2026/66 1/26 Apoio no âmbito Não Habitacional 0102 040802 0 100 08 01/2026 12/2030 60 000 60 000 51 250 52 531 53 844 55 190 272 815
2 004 2026/66 2/26 Beneficiação e manutenção de Habitações 0102 080802 0 100 08 01/2026 12/2030 50 000 50 000 51 250 52 531 53 844 55 190 262 815
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município de idanha-a-nova

Orçamento Inicial - Grandes Opções do Plano do ano 2026
(valores em euros)

Obj. Prog.
Projeto

Designação
Código 

Classificação 
Orçamental

Forma 
de 

^ealiz

Fonte Financiamento 
(%) Resp.

Datas 
(Mês/Ano)

Fases 
de 

Exec.
Realizado

(a)

Despesas
Total previsto 
(j) = (a)+(b)+ 

(e)+(f)+ 
<9)+(h)+(i)

2026 Anos seguintes
Total 

(b)=(c)+(d)

Financiam, 
definido 

(c)

Financiam, 
não definido 

(d)
2027 
(e)

2028 
(f)

2029 
(g)

2030 
(h)

2031 e seg.
(i)Ano / N° || Ação RP RG | UE | EM Inicio II Fim

2 FUNÇÕES SOCIAIS

2 004 Ação Social
2 004 2026/67 Banco Social de Roupas e Bens - Bens Alimentares, 0102 020115 O 100 08 01/2026 12/2030 40 000 40 000 41 000 42 025 43 076 44 153

Puericultura e Cheques Compra
2 004 2026/68 Instituições de Solidariedade Social

2 004 2026/68 1/26 Transferências Correntes 0102 040701 O 100 02 01/2026 12/2030 100 000 100 000 102 500 105 063 107 690 110 382

2 004 2026/68 2/26 Transferências de Capital 0102 080701 O 100 02 01/2026 12/2030 250 000 250 000 256 250 262 656 269 222 275 953

2 004 2026/70 Transf. Comp. Lei n.° 50/2018 - Ação Social

2 004 2026/70 1/26 Aquisição de Bens 0102 02012106 O 100 08 01/2026 12/2030 5 000 5 000 5 125 5 253 5 384 5 519

2 004 2026/70 2/26 Aquisição de Serviços 0102 02022504 O 100 08 01/2026 12/2030 10 000 10 000 10 250 10 506 10 769 11 038

2 004 2026/70 3/26 Aquisição de Bens de Investimento 0102 07011002 O 100 08 01/2026 12/2030 12 000 12 000 12 300 12 608 12 923 13 246

2 004 2026/70 4/26 Fundo de Emergência Social 0102 040802 O 100 08 01/2026 12/2030 10 000 10 000 10 250 10 506 10 769 11 038

Totais do Programa 004: 778 650 778 650 652 989 669 312 686 046 703 197

2 005 Saúde
2 005 2016/21 Rede integrada de serviços de saúde no concelho

2 005 2016/21 2/26 Aquisição de Equipamentos 0102 07011002 O 100 85 15 08 01/2026 12/2030 5 000 5 000 5 129 5 257 5 388 5 523

2 005 2026/71 Apoio à prestação de Cuidados de Saúde à 0102 020222 O 100 08 01/2026 12/2030 52 000 52 000 53 300 54 633 55 999 57 399
população

2 005 2026/72 Seguro de Saúde - Cartão Raiano 0-114 0102 020212 O 100 08 01/2026 12/2030 380 000 380 000 389 500 399 238 409 219 419 449

2 005 2026/73 Aquisição de Equipamentos 0102 07011002 O 100 08 01/2026 12/2030 500 500 513 526 539 552

2 005 2026/74 Beneficiação e requalificação do Centro de Saúde 0102 07010301 E 100 03 01/2026 12/2030 25 000 25 000 25 643 26 284 26 941 27 615
e/ou Extensões _____________________________________________________________________________________________________________________________________

Totais do Programa 005: 462 500 462 500 474 085 485 938 498 086 510 538

2 006 Habitação
2 006 2025/58 Parque Público de Habitação a Custos Acessíveis e 0102 07010203 E 15 85 03 01/2025 12/2027 1 401 645 1 401 645 985 800

1o Direito
2 006 2026/75 Habitação a custos acessíveis

2 006 2026/75 1/26 Apoio aos jovens na recuperação de casas devolutas 0102 080802 O 100 02 01/2026 12/2030 25 000 25 000 25 643 26 284 26 941 27 615

2 006 2026/75 2/26 Apoio ao arrendamento jovem 0102 040802 O 100 02 01/2026 12/2030 25 000 25 000 25 643 26 284 26 941 27 615

2 006 2026/76 Recuperação de casas do Município 0102 07010203 E 100 03 01/2026 12/2030 30 000 30 000 30 771 31 540 32 329 33 137

2 006 2026/77 Novos loteamentos em São Miguel e Idanha-a-Nova

2 006 2026/77 1/26 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 0102 020214 O 100 03 01/2026 12/2027 27 500 27 500 25 000

210 254

525 635

1 314 081

26 281

52 563

63 077

52 563

3 490 194

26 297

273 331

1 997 406

2 630

131 483

2 431 147

2 387 445

131 483

131 483

157 777

52 500
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município de idanha-a-nova

Orçamento Inicial - Grandes Opções do Plano do ano 2026
(valores em euros)

Obj. Prog.
Projeto

Designação
Código 

Classificação 
Orçamental

Forma 
de 

Realiz

Fonte Financiamento 
(%) Resp.

Datas 
(Mês/Ano)

Fases 
de 

Exec.
Realizado

(a)

Despesas
Total previsto 
W = (a)+(b)*

<g)+(h)+(i)

2026 Anos seguintes
Total 

(b)=(c)+(d)

Financiam, 
definido 

(0

Financiam, 
não definido 

(d)
2027 
(e)

2028 
(D

2029 
(g)

2030 
(h)

2031 e seg. 
(0Ano / N° j Ação RP | RG | UE | EM Inicio || Fim

2 FUNÇÕES SOCIAIS

2 006 Habitação

2 006 2026/77 2/26 Arruamentos e viadutos 0102 07010401 E 100 03 01/2026 12/2027 25 000 25 000 250 000 275 000

Totais do Programa 006: 1 534 145 1 534 145 1 342 857 84 108 86 211 88 367 3 135 688

2 007

2 007 2016/24

Ordenamento do Território
Reabilitação, Qualificação e Arranjos Urbanísticos no 0102 07010401 
Concelho

E 100 03 01/2021 12/2030 200 000 200 000 205 140 210 269 215 526 220 914 1 051 849

2 007 2018/5032 Revisão / alteração do PDM 0102 020214 O 100 03 01/2021 12/2026 207 000 207 000 207 000

2 007

2 007

2021/10

2026/78

Aquisição de cartografia

Mobilidade Urbana Sustentável e Inclusiva na Rede

0102 07011002 O 100 03 01/2021 12/2030 15 000 15 000 15 386 15 771 16 165 16 569 78 891

AHP
2 007 2026/78 1/26 Estudos, Pareceres, Projetos e Consultoria 0102 020214 O 30 70 03 01/2026 12/2026 5 026 5 026 5 026

2 007 2026/78 2/26 Construções Diversas 0102 07010401 E 30 70 03 01/2026 12/2026 62 820 62 820 62 820

2 007 2026/78 3/26 Equipamento 0102 07011002 O 30 70 03 01/2026 12/2026 64 000 64 000 64 000

2 007 2026/78 4/26 Equipamento de informática 0102 070107 0 30 70 04 01/2026 12/2026 38 500 38 500 38 500

2 007 2026/78 5/26 Equipamento de transporte 0102 07010602 0 30 70 09 01/2026 12/2026 4 42 000 42 000 42 000

2 007 2026/78 6/26 Software Informático 0102 070108 0 30 70 04 01/2026 12/2026 39 400 39 400 39 400

2 007 2026/79 Arruamentos e estacionamentos no Concelho 0102 07010401 E 100 03 01/2026 12/2030 150 000 150 000 153 750 157 594 161 534 165 572 788 450

Abastecimento de Água e Saneamento no Ladoeiro

Totais do Programa 007: 823 746 823 746 374 276 383 634 393 225 403 055 2 377 936

2 008 Saneamento

2 008 2026/80 Aquisição de Equipamentos 0102 07011002 O 100 09 01/2026 12/2030 5 000 5 000 5 125 5 253 5 384 5 519 26 281

2 008 2026/81 Limpeza, desobstrução e aspiração de coletores, 
Etar's e fossas sépticas

0102 020203 O 100 09 01/2026 12/2030 66 000 66 000 10 000 10 250 10 506 10 769 107 525

2 008 2026/82 Tratamento de águas residuais 0102 0202250302 O 100 09 01/2026 12/2030 700 000 700 000 717 500 735 438 753 824 772 670 3 679 432

2 008 2026/83 Construção, Ampliação e Reabilitação de ETAR's e 
Estações elevatórias

0102 07010403 E 100 03 01/2026 12/2030 250 000 250 000 256 250 262 656 269 222 275 953 1 314 081

2 008 2026/84 Construção, manutenção e reabilitação de condutas 
de saneamento e águas pluviais

0102 07010402 E 100 03 01/2026 12/2030 40 000 40 000 41 000 42 025 43 076 44 153 210 254

2 008 2026/85 Aquisição de viatura de primeira interveção para 
desobstrução de coletores

0102 07010406 E 100 09 01/2026 12/2030 156 000 156 000 159 900 163 898 167 995 172 195 819 988

Totais do Programa 008: 1 217 000 1 217 000 1 189 775 1 219 520 1 250 007 1 281 259 6 157 561

2 009 Abastecimento de água

2 009 2022/6 Beneficiação e Substituição de Redes de 0102 07010407 E 15 85 100 03 01/2022 12/2026 1 033 500 1 033 500 1 033 500
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município de idanha-a-nova

Orçamento Inicial - Grandes Opções do Plano do ano 2026
(valores em euros)

Obj Prog.
Projeto

Designação
Código 

Classificação 
Orçamental

Forma 
de 

?ealiz.

Fonte Financiamento 
(%)

RP | RG j UE I EM

Resp.
Datas 

(Mês/Ano)
Fases 

de 
Exec.

Realizado

(a)

Despesas
Total previsto 
(j) = (a)+(bh 

(e)+(f)+ 
(g)+(h)+(i)

2026 Anos seguintes
Total 

(b)=(c)+(d)

Financiam, 
definido 

(C)

Financiam, 
não definido 

(d)
2027 

(e)
2028 

(f)
2029 

(g)
2030 
(h)

2031 e seg. 
(0Ano / N° II Ação Inicio || Fim 

1
2 FUNÇÕES SOCIAIS

2 009 Abastecimento de água

2

2

009

009

2022/7

2026/86

Beneficiação e Substituição de Redes de 
Abastecimento de Água e Regadio em Monfortinho 
Beneficiação e Substituição de Redes de 
Abastecimento de Água e Saneamento Monsanto 
Norte

0102 07010407

0102 07010407

E

E

15 85 100

15 85

03

03

01/2022 12/2026

01/2026 12/2027

542 720

346 462

542 720

346 462 346 462

542 720

692 924

2 009 2026/87 Aquisição de Contadores e Acessórios p/ Serviço de 
Águas

0102 07011002 O 100 09 01/2026 12/2030 115 000 115 000 117 875 120 822 123 843 126 939 604 479

2 009 2026/88 Análises à qualidade da Água no Concelho 0102 020220 O 100 09 01/2026 12/2030 50 000 50 000 51 250 52 531 53 844 55 190 262 815
2 009 2026/89 Aquisição de Água 0102 02011601 O 100 09 01/2026 12/2030 1 000 000 1 000 000 1 025 000 1 050 625 1 076 891 1 103 813 5 256 329

2 009 2026/90 Taxas e recursos hídricos 0102 06020102 0 100 09 01/2026 12/2030 5 000 5 000 5 125 5 253 5 384 5 519 26 281

2 009 2026/91 Ampliação e Conservação da Rede de Águas, 
Reservatórios e Equipamentos

0102 07010407 E 100 03 01/2026 12/2030 666 500 666 500 683 163 700 242 717 748 735 692 3 503 345

2 009 2026/92 Cadastro de Infraestruturas (SIG) 0102 070108 O 100 09 01/2026 12/2030 66 000 66 000 67 650 69 341 71 075 72 852 346 918

2

2

009

009

2026/93

2026/94

Digitalização e descarbonização do sistema 
distribuidor de água do concelho de Idanha-a-Nova - 
Optimização hidráulica e energética
Lavagem de reservatórios

0102 020220

0102 020202

0

0

100

100

09

09

01/2026 12/2030

01/2026 12/2030

64 000

12 255

64 000

12 255

65 600

12 561

67 240

12 875

68 921

13 197

70 644

13 527

336 405

64 415
2 009 2026/95 Aquisição de Georradar e Geofone 0102 07011002 0 100 09 01/2026 12/2030 35 000 35 000 35 875 36 772 37 691 38 633 183 971

Totais do Programa 009 3 936 437 3 936 437 2 410 561 2 115 701 2 168 594 2 222 809 12 854 102

2 010 Resíduos sólidos

2 010 2026/96 Aquisição de Contentores e outros utensílios 0102 07011001 0 100 09 01/2026 12/2030 67 500 67 500 69 188 70 918 72 691 74 508 354 805

2 010 2026/97 Recolha e Tratamento de Resíduos 0102 0202250301 0 100 09 01/2026 12/2030 600 000 600 000 615 000 630 375 646 134 662 287 3 153 796
2

2

010

010

2026/98

2026/99

Lavagem e Desinfeção de Contentores de Recolha 
de Resíduos
Recolha Bio Idanha-a-Nova

0102 020220 0 100 09 01/2026 12/2030 67 500 67 500 69 188 70 918 72 691 74 508 354 805

2 010 2026/99 1/26 Aquisição de Serviços 0102 020220 0 100 09 01/2026 12/2026 1 1 1
2 010 2026/99 2/26 Aquisição de Equipamentos 0102 07011002 0 100 03 01/2026 12/2026 3 1 1 1
2 010 2026/100 Requalificação das plataformas enterradas de RSU. 

em Idanha-a-Nova
0102 07010411 E 100 09 01/2026 12/2026 3 70 000 70 000 70 000

Totais do Programa 010 805 002 805 002 753 376 772 211 791 516 811 303 3 933 408

2 011 Protecção do meio ambiente e cons. da natureza

2 011 2016/36 Ampliação e Beneficiação de Cemitérios no 
Concelho

0102 07010412 E 100 03 01/2017 12/2030 150 000 150 000 15 000 15 375 15 759 16 153 212 287

2 011 2022/8 Construção de Casa Mortuária em Idanha-a-Nova 0102 07010307 E 100 03 01/2022 12/2026 400 001 1 400 000 400 001
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município de idanha-a-nova

Orçamento Inicial - Grandes Opções do Plano do ano 2026
(valores em euros)

Obj. Prog.
Projeto

Designação
Código 

Classificação 
Orçamental

Forma 
de 

^ealiz

Fonte Financiamento 
(%) Resp.

Datas 
(Mês/Ano)

Fases 
de 

Exec.
Realizado

(a)

Despesas
Total previsto 
(i) = (a)+(b)+ 

(e)+(0+ 
(g)+(h)+(i)

2026 Anos seguintes
Total 

(b)=(c)*(d)

Financiam, 
definido 

(c)

Financiam, 
não definido 

(d)
2027 

(e)
2028 

(f)
2029 
(g)

2030 
(h)

2031 e seg. 
(i)Ano / N° |Ação RP| RG | UE | EM Inicio Fim

2 FUNÇÕES SOCIAIS

2 011 Protecção do meio ambiente e cons. da natureza

2 011 2023/75 Construção do CRO de Idanha-a-Nova 0102 07010307 E 100 100 03 01/2023 12/2026 619 750 219 750 400 000 619 750

2 011 2025/76 Intervenções em Edifícios Degradados - Obras 
Coercivas

0102 07010203 E 100 01 01/2025 12/2030 125 000 125 000 128 125 131 328 134 611 137 976 657 040

2 011 2025/77 Gestão e Valorização da Rede Hideográfica de 
Idanha-a-Nova

2 011 2025/77 1/25 Estação Náutica 0102 07010413 E 100 03 01/2025 12/2026 3 000 3 000 3 000

2 011 2025/77 2/25 Requalificação da zona dos Lagos em 
Idanha-a-Nova

0102 07010413 E 100 03 01/2025 12/2026 200 000 200 000 200 000

2 011 2026/101 Aplicação de produtos fitofarmacêuticos 0102 020109 O 100 09 01/2026 12/2030 75 000 75 000 76 875 78 797 80 767 82 786 394 225

2 011 2026/102 Desinfeções em espaços públicos 0102 020202 O 100 09 01/2026 12/2030 30 000 30 000 30 750 31 519 32 307 33 115 157 691

2 011 2026/103 Modernização do Gabinete Veterinário

2 011 2026/103 1/26 Equipamentos diversos 0102 07011002 O 100 01 01/2026 12/2030 15 000 15 000 5 000 5125 5 253 5 384 35 762

2 011 2026/103 2/26 Construções e reparações das instalações 0102 07010301 0 100 03 01/2026 12/2030 20 000 20 000 10 000 10 250 10 506 10 769 61 525

2 011 2026/104 Criação de zonas de lazer com obstáculos para cães 0102 07011002 0 100 03 01/2026 12/2030 7 500 7 500 10 001 10 251 10 507 10 770 49 029

2 011 2026/105 Programas CED 0102 020222 0 100 01 01/2026 12/2030 15 000 15 000 15 375 15 759 16 153 16 557 78 844

2 011 2026/106 Vacinação e desparasitação 0102 020110 0 100 01 01/2026 12/2030 7 500 7 500 7 688 7 880 8 077 8 279 39 424

2 011 2026/107 Instalação de abrigos para aves polinizadoras 0102 02012106 0 100 01 01/2026 12/2030 7 500 7 500 7 688 7 880 8 077 8 279 39 424

2 011 2026/108 Apoio á Gestão do PNTI 0102 020220 0 100 01 01/2026 12/2030 26 726 26 726 26 726

2 011 2026/109 Aquisição de equipamentos para recolha de animais 0102 07011002 0 100 01 01/2026 12/2030 2 500 2 500 2 563 2 627 2 693 2 760 13 143

2 011 2026/110 Alimentação para animais 0102 02012106 0 100 01 01/2026 12/2030 20 000 20 000 20 500 21 013 21 538 22 076 105 127

2 011 2026/111 Regulamento de incentivos ao setor agropecuária 0102 040102 0 100 01 01/2026 12/2030 50 000 50 000 51 250 52 531 53 844 55 190 262 815

2 011 2026/112 Regulamento de apoio esterelização de cães e gatos 0102 040802 0 100 01 01/2026 12/2030 5 500 5 500 5 638 5 779 5 923 6 071 28 911

Totais do Programa 011 1 779 977 979 977 800 000 386 453 396 114 406 015 416 165 3 384 724

Totais do Objetivo 2: 0 18 016 265 15 423 765 2 592 500 12 309 370 9 039 215 9 546 515 9 909 315 0 58 820 680

3 FUNÇÕES ECONÓMICAS

3 001 Transportes Rodoviários

3 001 2023/80 Requalificação da Ponte da Sra da Graça 0102 07010307 E 100 03 01/2023 12/2026 200 001 1 200 000 200 001

3 001 2026/113 Beneficiação Pavimentação Caminhos e Estradas 
Municipais

0102 07010408 E 100 03 01/2026 12/2030 250 000 250 000 250 000 250 000 250 000 250 000 1 250 000

3 001 2026/114 Aquisição e reparação de Máquinas e Ferramentas 0102 070111 O 100 09 01/2026 12/2030 50 000 50 000 51 250 52 531 53 844 55 190 262 815

3 001 2026/115 Sinalização Rodoviária no Concelho 0102 07010409 E 100 03 01/2026 12/2030 50 000 50 000 51 250 52 531 53 844 55 190 . 262 815

\ I
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município de idanha-a-nova

Orçamento Inicial - Grandes Opções do Plano do ano 2026
(valores em euros)

Obj Prog.
Projeto

Designação
Código 

Classificação 
Orçamental

Forma 
de 

^ealiz.

Fonte Financiamento 
(%) Resp.

Datas 
(Mês/Ano)

Fases 
de 

Exec.
Realizado

(a)

Despesas
Total previsto 
(j) = (a)+(b)+ 

(e)+(f)+ 
(gMhHO

2026 Anos seguintes
Total 

(b)=(c)+(d)

Financiam, 
definido 

(c)

Financiam, 
não definido 

(d)
2027 

(e)
2028 

<n
2029 

(g)
2030 

(h)
2031 e seg. 

(i)Ano / N° II Ação RP RG | UE I EM Inicio | Fim

3 FUNÇÕES ECONÓMICAS

3 001 Transportes Rodoviários
3 001 2026/116 Construção de Pontões 0102 07030301 E 100 03

3 001 2026/117 Aquisição de viaturas e máquinas 0102 07010406 O 100 09

3 002 Turismo
3 002 2023/85 CATV Monsanto 0102 070306 100 03

3 002 2025/87 Valorização Turística e Patrimonial do Parque
Icnológico de Penha Garcia - Cobras pintadas

3 002 2025/87 1/25 Infraestruturas 0102 07010305 E 32 68 03

3 002 2025/87 2/25 Equipamento 0102 07011002 O 32 68 07

3 002 2025/87 3/25 Estudos, projetos e consultadoria 0102 020214 O 32 68 03

3 002 2025/87 4/25 Publicidade 0102 020217 O 32 68 07

3 002 2025/87 5/25 Trabalhos Especializados 0102 020220 O 32 68 07

3 002 2026/118 Projeto ITI: Conjunto arquitetónico e arqueológico de 0102 07010307 15 85 03
Idanha-a-Velha

3 002 2026/119 Projeto ITI: Requalificação do Largo do Baluarte - 0102 07010401 15 85 03
Monsanto

3 002 2026/120 Criação de zona de serviço para autocaravanas em 0102 07010401 100 03
Idanha-a-Nova

3 002 2026/121 Reparações no Parque de Campismo 0102 07010405 100 03

3 002 2026/122 Folhetos e outros materiais promocionais 0102 02012104 100 07

3 002 2026/123 Participação em Feiras - Aluguer de Espaços e 0102 020208 100 07
Equipamentos

3 002 2026/124 Eventos e acções para valorização do turismo e da
economia local

3 002 2026/124 1/26 Promoção e Publicidade 0102 020217 O 100 02

3 002 2026/124 2/26 Prestação de Serviços 0102 02022504 O 100 02

3 002 2026/124 3/26 Aluguer de Equipamentos 0102 020208 O 100 02

3 002 2026/124 4/26 Despesas de Logística 0102 020105 O 100 02

3 002 2026/124 5/26 Animação 0102 02022504 O 100 02

3 002 2026/124 6/26 Alojamento 0102 020213 O 100 02

3 002 2026/124 7/26 Ofertas 0102 020115 O 100 02

3 002 2026/124 8/26 Vigilância e Segurança 0102 020218 O 100 02

3 002 2026/124 9/26 Reportagem Fotográfica/Video 0102 02012102 O 100 02

01/2026 12/2030 5 000 5 000 5 125 5 253 5 384 5 519 26 281

01/2026 12/2030 150 000 150 000 100 000 100 000 50 000 50 000 450 000

Totais do Programa 001: 705 001 505 001 200 000 457 625 460 315 413 072 415 899 2 451 912

01/2023 12/2026 50 000 50 000 50 000

01/2025 12/2026 179 260 179 260 179 260

01/2025 12/2026 128 315 128 315 128 315

01/2025 12/2026 45 625 45 625 45 625

01/2025 12/2026 17 835 17 835 17 835

01/2025 12/2026 166 665 166 665 166 665

01/2026 12/2027 25 000 25 000 625 187 650 187

01/2026 12/2026 305 423 305 423 305 423

01/2026 12/2026 40 000 40 000 40 000

01/2026 12/2027 100 000 100 000 150 000 250 000

01/2026 12/2030 15 000 15 000 50 000 50 000 50 000 50 000 215 000

01/2026 12/2030 25 000 25 000 25 625 26 266 26 923 27 596 131 410

01/2026 12/2030 2 500 2 500 2 563 2 627 2 693 2 760 13 143

01/2026 12/2030 32 500 32 500 33 313 34 146 35 000 35 875 170 834

01/2026 12/2030 50 000 50 000 51 250 52 531 53 844 55 190 262 815

01/2026 12/2030 4 20 000 20 000 20 500 21 013 21 538 22 076 105 127

01/2026 12/2030 25 000 25 000 25 625 26 266 26 923 27 596 131 410

01/2026 12/2030 10 000 10 000 10 250 10 506 10 769 11 038 52 563

01/2026 12/2030 7 500 7 500 7 688 7 880 8 077 8 279 39 424

01/2026 12/2030 25 000 25 000 25 625 26 266 26 923 27 596 131 410

01/2026 12/2030 5 000 5 000 5 125 5 253 5 384 5 519 ,'26'261

/ W—-
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município de idanha-a-nova

Orçamento Inicial - Grandes Opções do Plano do ano 2026
(valores em euros)

Despesas
Total previsto 
0) = (a)+(b)* 

(e)+(f)+ 
(9)+(h>+(0

Obj Prog.
Projeto

Designação
Código 

Classificação 
Orçamental

Forma 
de 

^ealiz

Fonte Financiamento 
(%) Resp.

Datas 
(Mês/Ano)

Fases 
de 

Exec.
Realizado

2026 Anos seguintes
Total Financiam. || Financiam, 

ião definido 2027 2028 2029 2030 2031 e seg. 
(i)Ano / N° | Ação RP | RG | UE | EM Inicio II Fim (a) (b)=(c)+(d) |

(C) (d) (e) (f) (9) (h)

3 FUNÇÕES ECONÓMICAS

3 002 Turismo

3 002 2026/124 10/26 Cachets de Artistas 0102 02022502 O 100 02 01/2026 12/2030 200 000 200 000 205 000 210 125 215 378 220 762 1 051 265

3 002 2026/124 11/26 Géneros Alimentícios 0102 020106 O 100 02 01/2026 12/2030 12 500 12 500 12 813 13 133 13 461 13 798 65 705

3 002 2026/124 12/26 Aluguer de Transportes 0102 020210 O 100 02 01/2026 12/2030 5 000 5 000 5 125 5 253 5 384 5 519 26 281

3 002 2026/124 13/26 Bens diversos 0102 02012106 O 100 02 01/2026 12/2030 3 500 3 500 3 588 3 678 3 770 3 864 18 400

3 002 2026/124 14/26 Trabalhos Especializados 0102 020220 O 100 02 01/2026 12/2030 10 000 10 000 10 250 10 506 10 769 11 038 52 563

3 002 2026/124 15/26 Taxas e Licenças 0102 06020102 O 100 02 01/2026 12/2030 2 500 2 500 2 563 2 627 2 693 2 760 13 143

3 002 2026/124 16/26 Fogos de Artificio 0102 020103 O 100 02 01/2026 12/2030 15 000 15 000 15 375 15 759 16 153 16 557 78 844

3 002 2026/124 17/26 Material de Apoio Logístico 0102 02010801 O 100 02 01/2026 12/2030 5 000 5 000 5 125 5 253 5 384 5 519 26 281

3 002 2026/125 Reparações no Hotel de Monsanto 0102 07010307 E 100 01/2026 12/2030 50 000 50 000 51 250 52 531 53 844 55 190 262 815

3 002 2026/126 Beneficiação de Postos de Turismo 0102 07010307 E 100 01/2026 12/2030 150 000 150 000 153 750 157 594 161 534 165 572 788 450

Totais do Programa 002: 1 729 123 1 729 123 1 497 590 739 213 756 444 774 104 5 496 474

3

3

003

003 2020/3

Mercados e Feiras
Mercado Bio Região

3 003 2020/3 1/21 Modernização e qualificaçao do edifício 0102 07010303 E 100 60 03 01/2021 12/2030 30 000 30 000 30 750 31 519 32 307 33 115 157 691

3 003 2020/3 2/21 Prestação de Serviços 0102 02022504 O 100 60 02 01/2021 12/2030 12 500 12 500 12 813 13 133 13 461 13 798 65 705

3 003 2024/106 Requalificação do Recinto da Feira Raiana 0102 07010413 E 100 85 03 01/2024 12/2027 50 000 50 000 500 000 550 000

3 003 2024/121 Bio Bairro - Bairro Comercial Digital

3 003 2024/121 1/24 Aquisição de Serviços 0102 020220 O 100 02 01/2024 12/2026 132 406 132 406 132 406

3 003 2024/121 2/24 Publicidade 0102 020217 O 100 02 01/2024 12/2026 44 895 44 895 44 895

3 003 2024/121 3/24 Infraestruturas 0102 07010413 E 100 03 01/2024 12/2026 53 000 53 000 53 000

3 003 2024/121 4/24 Equipamento 0102 07011002 O 100 02 01/2024 12/2026 516 600 516 600 516 600

3 003 2024/121 5/24 Equipamento Informática 0102 070107 O 100 04 01/2024 12/2026 135 300 135 300 135 300

3 003 2024/121 6/24 Software Informático 0102 070108 O 100 04 01/2024 12/2026 180 349 180 349 180 349

Totais do Programa 003: 1 155 050 1 155 050 543 563 44 652 45 768 46 913 1 835 946

3 004 Industria e Energia

3 004 2026/127 Novas instalações do Estaleiro Municipal 0102 07010301 E 100 03 01/2026 12/2030 50 000 50 000 51 250 52 531 53 844 55 190 262 815

3 004 2026/128 Construção de parque industrial no Ladoeiro 0102 07010413 E 100 03 01/2026 12/2030 1 1 1 1 1 1 5

3 004 2026/129 Ampliação e conservação da rede 0102 07010410 E 100 10C 03 01/2026 12/2030 30 000 30 000 30 750 31 519 32 307 33 115 157 691

/ f\ I
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município de idanha-a-nova

Orçamento Inicial - Grandes Opções do Plano do ano 2026
(valores em euros)

Projeto Código Fonte Financiamento Datas
Despesas

Forma Fases Total previsto
Obj. Prog. Designação Classificação 

Orçamental
de 

?ealiz
(%) Resp. (Mês/Ano) de 

Exec.
Realizado

(a)

Total || Financiam, 
definido 

(b)=(c)+(d) (c)

Financiam, 
não definido 

(d)
2027 
(e)

I 
2028 2029

(0 I (9)
2030 

(h)
2031 e seg. 

O

0) = (aMb)+ 
(e)+(f)+

Ano / N° | Ação RP '| RG | UE | EM Inicio II Fim (g)+(h)+(i)

3 FUNÇÕES ECONÓMICAS

3 004 Industria e Energia

3 004 2026/130 Iluminação Pública 0102 020201 O 100 03 01/2026 12/2030 700 000 700 000 717 500 735 438 753 824 772 670 3 679 432
3 004 2026/131 Manutenção de Postos de Transformação de Energia 0102 07010410 E 100 03 01/2026 12/2030 100 000 100 000 102 500 105 063 107 690 110 382 525 635

Elétrica

Totais do Programa 004: 880 001 880 001 902 001 924 552 947 666 971 358 4 625 578

3 005 Agricultura

3 005 2025/88 Centros de Apoio à Produção Animal. Agrícola.
Florestal e Cinegético - Idanha Rural Parque

3 005 2025/88 1/24 Infraestruturas 0102 07010307 O 100 03 01/2024 12/2026 750 001 1 750 000 750 001
3 005 2025/88 2/24 Equipamentos 0102 07011002 O 100 03 01/2024 12/2026 250 001 1 250 000 250 001
3 005 2025/88 3/24 Serviços 0102 020220 O 100 03 01/2024 12/2026 105 001 1 105 000 105 001
3 005 2025/91 Área de acolhimento empresarial de base rural -

Req. de Suporte à Competitividade - Green Valley
Food Lab

3 005 2025/91 1/18 Construção e reabilitação de infraestruturas 0102 07010307 E 15 85 03 01/2018 12/2027 250 000 250 000 250 000 500 000
3 005 2025/91 2/21 Aquisição de Equipamentos 0102 07011002 O 15 85 03 01/2021 12/2026 319 375 319 375 319 375
3 005 2025/91 3/21 Rendas 0102 020208 0 100 05 01/2021 12/2030 111 000 111 000 113 775 116 619 119 534 122 522 583 450
3 005 2026/132 Centro Logístico Agroalimentar

3 005 2026/132 1/26 Beneficiações e reparações 0102 07010301 E 100 03 01/2026 12/2030 25 000 25 000 25 625 26 266 26 923 27 596 131 410
3 005 2026/132 2/26 Aquisição de Equipamentos 0102 07011002 O 100 03 01/2026 12/2030 25 000 25 000 25 625 26 266 26 923 27 596 131 410

Totais do Programa 005: 1 835 378 730 378 1 105 000 415 025 169 151 173 380 177 714 2 770 648

Totais do Objetivo 3: 0 6 304 553 4 999 553 1 305 000 3 815 804 2 337 883 2 336 330 2 385 988 0 17 180 558

4 OUTRAS FUNÇÕES

4 001 Operações da Divida Autárquica

4 001 2026/133 Amortização de Empréstimos de Médio e Longo 
Prazo

0103 100603 O 100 05 01/2026 12/2030 1 175 000 1 175 000 691 875 709 172 726 901 745 074 4 048 022

4 001 2026/134 Juros de Empréstimos de Médio e Longo Prazo 0103 03010302 O 100 05 01/2026 12/2030 80 000 80 000 82 000 84 050 86 151 88 305 420 506
4 001 2026/135 Amortização de Empréstimos de Curto Prazo 0103 100503 O 100 05 01/2026 12/2030 500 000 500 000 500 000
4 001 2026/136 Juros de Empréstimos de Curto Prazo 0103 03010301 O 100 05 01/2026 12/2030 35 000 35 000 35 875 36 772 37 691 38 633 183 971
4 001 2026/137 Processos Judiciais

4 001 2026/137 1/26 Despesas Correntes 0102 0602030502 O 100 02 01/2026 12/2030 50 000 50 000 51 250 52 531 53 844 55 190 262 815
4 001 2026/137 2/26 Despesas de Capital 0102 110299 O 100 02 01/2026 12/2030 1 1 1 1 1 1 5
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município de idanha-a-nova

Orçamento Inicial - Grandes Opções do Plano do ano 2026
(valores em euros)

Obj Prog.
Projeto

Ano / N° | Ação

Designação
Código 

Classificação 
Orçamental

Forma 
de 

^ealiz

Fonte Financiamento 
(%)

RP || RG | UE 1 EM

Resp. Realizado

(a)

Despesas
Total previsto 
(j) = (a)+(b)+ 

(eMf)+ 
(g)+(h)+(i)

uatas 
(Mês/Ano)

Inicio |í Fim

i-ases 
de 

Exec.

2026 Anos seguintes
Total 

(b)=(c)+(d)

Financiam, 
definido 

(c)

Financiam, 
não definido 
_W_

2027 
(e)

2028 
(f)

2029 
(g)

2030 
(h)

2031 e seg.
(i)

4 OUTRAS FUNÇÕES

4 001

4 001

Operações da Dívida Autárquica
2026/138 Despesas Diversas correntes de Empréstimos de

Médio e Longo Prazo
0103 030201 O 100 05 01/2026 12/2030 283 283 256 262 269 276 1 346

Totais do Programa 001: 1 840 284 1 840 284 861 257 882 788 904 857 927 479 5 416 665

4 002

4 002

Transferências entre Administrações 
2026/139 Freguesia/União de Freguesias do Concelho

4 002 2026/139 1/26 Contratos interadministrativos 0102 04050102 O 100 01 01/2026 12/2030 660 000 660 000 560 000 560 000 560 000 560 000 2 900 000
4 002 2026/139 2/26 Transferências de Capital 0102 08050102 O 100 01 01/2026 12/2030 1 1 1 1 1 1 5
4 002 2026/139 3/26 Autos de Transferências 0102 04050102 O 100 01 01/2026 12/2030 291 375 291 375 291 375 291 375 291 375 291 375 1 456 875
4 002 2026/140 Associação de Municípios Natureza e Tejo

4 002 2026/140 1/26 Transferências Correntes 0102 04050104 O 100 01 01/2026 12/2030 25 000 25 000 25 000 25 000 25 000 25 000 125 000

4 002 2026/140 2/26 Transferências de Capital 0102 08050104 O 100 01 01/2026 12/2030 5 000 5 000 5 000 5 000 5 000 5 000 25 000
4 002 2026/141 Comunidade Intermunicipal da Beira Baixa - CIMBB

4 002 2026/141 1/26 Despesa Corrente 0102 04050104 O 100 01 01/2026 12/2030 362 429 362 429 114 033 114 033 114 033 114 033 818 561
4 002 2026/141 2 Despesa de Capital 0102 08050104 O 100 30 106 30 106 30 106 30 106 30 106 30 106 150 530
4 002 2026/142 Associação Nacional de Municípios Portugueses 0102 04050104 O 100 01 01/2026 12/2030 5 250 5 250 5 250 5 250 5 250 5 250 26 250
4 002 2026/143 Associação Nacional de Assembleias Municipais 0101 04050108 O 100 01 01/2026 12/2030 1 175 1 175 1 175 1 175 1 175 1 175 5 875
4 002 2026/144 Associação de Municípios para a Gestão do Centro

Intermunicipal de Recolha de Animais 
Errantes-CIRAE

4 002 2026/144 1/26 Transferências Correntes 0102 04050104 O 100 01 01/2026 12/2030 15 000 15 000 15 000 15 000 15 000 15 000 75 000
4 002 2026/144 2/26 Transferências Capital 0102 08050104 O 100 01 01/2026 12/2030 7 500 7 500 7 500 7 500 7 500 7 500 37 500
4 002 2026/145 Transferências para Outras Entidades

4 002 2026/145 1/26 Sociedades e Quase Sociedades não Financeiras 0102 040102 O 100 01 01/2026 12/2030 1 500 1 500 1 539 1 577 1 616 1 656 7 888
4 002 2026/145 2/26 Estado 0102 040301 O 100 01 01/2026 12/2030 1 1 1 1 1 1 5
4 002 2026/145 3/26 Serviços e Fundos Autónomos 0102 040305 O 100 01 01/2026 12/2030 9 000 9 000 9 000 9 000 9 000 9 000 45 000
4 002 2026/145 4/26 Associações de Municípios 0102 04050104 0 100 01 01/2026 12/2030 1 1 1 1 1 1 5
4 002 2026/145 5 Instituições Sem Fins Lucrativos

4 002 2026/145 5/1 /26 Transferências Correntes 0102 040701 0 100 01 01/2026 12/2030 150 000 150 000 150 000 150 000 150 000 150 000 750 000
4 002 2026/145 5/2/26 Transferências de Capital 0102 080701 0 100 01 01/2026 12/2030 95 000 95 000 95 000 95 000 95 000 95 000 475 000
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município de idanha-a-nova

Orçamento Inicial - Grandes Opções do Plano do ano 2026
(valores em euros)

Obj Prog.
Projeto

Designação
Código 

Classificação 
Orçamental

Forma 
de

Realiz

Fonte Financiamento 
(%) Resp.

Datas 
(Mês/Ano)

Fases 
de 

Exec.
Realizado

(a)

Despesas
Total previsto 
(j) = (aHb)+

2026 Anos seguintes
Total 

(b)=(c)+(d)

Financiam, 
definido 

(0

Financiam, 
não definido 

(d)
2027 2028
(e) (f)

2029 
(g)

2030 
(h)

2031 e seg. 
(i)Ano / N° j Ação RP I RG I UE | EM Inicio | Fim

4 OUTRAS FUNÇÕES

4 002 Transferências entre Administrações
4 002 2026/145 6/26 Movijovem 0102 05010302 O 100 05 01/2026 12/2030 1 1 1 1 1 1 5

Totais do Programa 002: 1 658 339 1 658 339 1 309 982 1 310 020 1 310 059 1 310 099 6 898 499

Totais do Objetivo 4: 0 3 498 623 3 498 623 0 2 171 239 2 192 808 2 214 916 2 237 578 0 12 315 164

Total Geral: 0 47 630 371 43 697 871 3 932 500 36 981 098 32 636 379 33 602 552 34 515 669 0 185 366 069

ORGÂO EXECUTIVO

Em de de

ORGÃO DELIBERATIVO

Em de de
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15 Plano Plurianual de Investimentos
(ver páginas seguintes)
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município de idanha-a-nova

Orçamento Inicial - Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2026
(valores em euros)

Obj Prog.
Projeto

Designação
Código 

Classificação 
Orçamental

Forma 
de 

?ealiz

Fonte Financiamento 
(%) Resp.

Datas 
(Mês/Ano)

Fases 
de 

Exec.
Realizado

(a)

Despesas
2026 Anos seguintes Total previsto 

(j) = (a)+(b)+ 
(e)+(f)+ 

(g)+(h)+(i)
Total 

(b)=(c)+(d)

Financiam, 
definido 

(c)

Financiam, 
não definido 

(d)
2027 

(e)
2028 

(0
2029 
(g)

2030 
(h)

2031 e seg. 
(0Ano / N° || Ação RP | RG | UE I EM Inicio || Fim

1 FUNÇÕES GERAIS

1 001 Administração geral
1 001 2024/109 Idanha-a-Nova Digital

1 001 2024/109 Idanha-a-Nova Digital

1 001 2024/109 1/26 Aquisição de Equipamento Informático 0102 070107 O 15 85 04

1 001 2024/109 2/26 Aquisição de Software 0102 070108 O 15 85 04

1 001 2026/6 Aquisição de bens de capital

1 001 2026/6 1/26 Terrenos 0102 070101 O 100 01

1 001 2026/6 2/26 Aquisição de Habitações 0102 07010202 O 100 01

1 001 2026/6 3/26 Reparação e beneficiação de Habitações 0102 07010203 O 100 03

1 001 2026/6 4/26 Construções e Reparações de Edifícios 0102 07010307 O 100 03

1 001 2026/6 5/26 Equipamento de informática 0102 070107 O 100 04

1 001 2026/6 6/26 Software informático 0102 070108 O 100 04

1 001 2026/6 7/26 Equipamento administrativo 0102 070109 O 100 01

1 001 2026/6 8/26 Outro 0102 07011002 O 100 01

1 001 2026/6 9/26 Ferramentas e utensílios 0102 070111 O 100 01

1 001 2026/6 10/26 Artigos e objectos de valor 0102 070112 O 100 01

1 001 2026/6 11/26 Estudos e Projetos 0102 070113 O 100 01

1 001 2026/6 12/26 Outros investimentos 0102 070115 O 100 01

1 001 2026/9 Orçamento Participativo 0102 070115 O 100 01

1 001 2026/10 Beira Baixa + Inteligente - Plataforma de Gestão
Urbana

1 001 2026/10 1/26 Aquisição de Equipamento de informática 0102 070107 O 100 04

1 001 2026/10 2/26 Aquisição de Software Informático 0102 070108 O 100 04

1 001 2026/11 Urbact - Boas Práticas Europeias - Eat4Climate

1 001 2026/11 3/26 Equipamento administrativo 0102 070109 O 20 80 02

1 002 Protecção civil e luta contra incêndios
1 002 2026/14 Proteção civil e gestão integrada de riscos de

Idanha-a-Nova
1 002 2026/14 2/26 Veículos de Proteção e Socorro 0102 07010602 O 15 85 10

1 002 2026/15 Segurança Territorial-Proteção Civil de
Idanha-a-Nova

01/2026 12/2026 30 650 30 650 30 650

01/2026 12/2026 135 958 135 958 135 958

01/2026 12/2030 45 000 45 000 46 125 47 278 48 460 49 672 236 535

01/2026 12/2030 180 000 180 000 184 500 189 113 193 841 198 687 946 141

01/2026 12/2030 55 000 55 000 56 375 57 784 59 229 60 710 289 098

01/2026 12/2030 50 000 50 000 51 250 52 531 53 844 55 190 262 815

01/2026 12/2030 8 000 8 000 8 200 8 405 8 615 8 830 42 050

01/2026 12/2030 66 000 66 000 30 750 31 519 32 307 33 115 193 691

01/2026 12/2030 12 500 12 500 12 813 13 133 13 461 13 798 65 705

01/2026 12/2030 100 000 1 00 000 1 02 500 1 05 063 107 690 110 382 525 635

01/2026 12/2030 10 000 10 000 10 250 10 506 10 769 11 038 52 563

01/2026 12/2030 750 750 769 788 808 828 3 943

01/2026 12/2030 50 000 50 000 51 250 52 531 53 844 55 190 262 815

01/2026 12/2030 5 000 5 000 5 125 5 253 5 384 5 519 26 281

01/2026 12/2030 170 000 170 000 170 000 170 000 170 000 170 000 850 000

01/2026 12/2026 78 228 78 228 78 228

01/2026 12/2026 53 984 53 984 53 984

01/2026 12/2028 0 1 1 2 000 1 2 002

Totais do Programa 001: 1 051 071 1 051 071 731 907 743 905 758 252 772 959 4 058 094

01/2026 12/2026 361 116 361 116 361 116

Págieç



município de idanha-a-nova

Orçamento Inicial - Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2026
(valores em euros)

Obj. Prog.
Projeto

Designação
Código 

Classificação 
Orçamental

Forma 
de 

Realiz.

Fonte Financiamento 
(%) Resp.

Datas 
(Mês/Ano)

Fases 
de 

Exec.
Realizado

(a)

Despesas
Total previsto 
(j) = (a)+(b)+ 

(e)+(D+ 
(g)+(h)+(i)

2026 Anos seguintes
Total 

(b)=(c)+(d)

Financiam, 
definido 

(0

Financiam, 
não definido 

(d)
2027 

(e)
2028 

(0
2029 

(g)
2030 

(h)
2031 e seg. 

(i)
Ano / N° | Ação RP l RG I UE I EM Inicio | Fim

1 FUNÇÕES GERAIS

1 002 Protecção civil e luta contra incêndios
1 002 2026/15 1/26 Bens correntes - Equipamentos de proteção e 0102 07011002

socorro
1 002 2026/15 2/26 Equipamentos 0102 07011002

1 002 2026/15 3/26 Viaturas 0102 07010602

1 002 2026/15 4/26 Software informático 0102 070108

1 002 2026/16 Aquisição de Máquinas e Viaturas 0102 07010602

1 002 2026/23 Aquisição de Equipamento Motomanuais 0102 07011002

1 002 2026/28 Beneficiação de Plataformas - Caminhos Florestais 0102 07010408

1 002 2026/29 Associação Humanitária dos Bombeiros Voluntários
de Idanha-a-Nova

1 002 2026/29 5/26 Obras de melhoria nos quartéis dos Bombeiros 0102 07010301

1 002 2026/30 Requalificação do Edifício da GNR 0102 07010301

2 FUNÇÕES SOCIAIS

2 001 Educação
2 001 2024/26 Plano integrado de Promoção do Sucesso Escolar

2 001 2024/26 6/25 Equipamentos 0102 07011002

2 001 2024/89 ITI - Requalificação e Ampliação da Escola Básica e 0102 07010305
Secundária José Silvestre Ribeiro

2 001 2025/31 Bio Campus Cilento 0102 07010203

2 001 2026/38 Aquisição de Bens e Equipamento Escolar 0102 070109

2 001 2026/39 Transf. Comp. Lei n.° 50/2018 - Educação

2 001 2026/39 1 Outras Despesas

2 001 2026/39 1/4/26 Aquisição de Bens de Investimento 0102 07011002

2 001 2026/40 Requalificação do Parque Escolar do concelho

2 001 2026/40 1/26 Empreitadas 0102 07010305

2 001 2026/40 2/26 Equipamentos 0102 070109

2 001 2026/40 4/26 Sofware informático 0102 070108

O 15 85 10 01/2026 12/2030 38 355 38 355 38 355

O 15 85 10 01/2026 12/2030 16 170 16 170 16 170

O 15 85 10 01/2026 12/2030 143 489 143 489 143 489

O 15 85 10 01/2026 12/2030 65 531 65 531 65 531

O 100 10 01/2026 12/2030 35 001 1 35 000 1 1 1 1 35 005

O 100 10 01/2026 12/2030 10 000 10 000 10 250 10 506 10 769 11 038 52 563

E 100 10 01/2026 12/2030 30 000 30 000 30 750 31 519 32 307 33 115 157 691

E 100 03 01/2026 12/2030 30 000 30 000 50 000 25 000 15 000 10 000 130 000

E 100 03 01/2026 12/2030 192 813 192 813 10 000 10 250 10 506 10 769 234 338

Totais do Programa 002: 922 475 887 475 35 000 101 001 77 276 68 583 64 923 1 234 258

Totais do Objetivo 1: 0 1 973 546 1 938 546 35 000 832 908 821 181 826 835 837 882 0 5 292 352

O 15 85 08 01/2025 12/2026 1 1 i

E 15 85 03 01/2024 12/2027 591 353 591 353 1 534 333 2 125 686

E 39 61 03 01/2025 12/2026 1 1 i

O 100 08 01/2026 12/2030 1 000 1 000 1 025 1 051 1 077 1 104 5 257

O 100 08 01/2026 12/2030 5 000 5 000 5 125 5 253 5 384 5 519 26 281

E 100 03 01/2026 12/2030 100 000 100 000 102 500 105 063 107 690 110 382 525 635

O 100 03 01/2026 12/2030 50 000 50 000 51 250 52 531 53 844 55 190 262 815

O 100 04 01/2026 12/2030 6 15 000 15 000 15 375 15 759 16 153 16 557 78 844

Totais do Programa 001: 762 355 762 355 1 709 608 179 657 184 148 188 752 3 024 520

Pá9l©6



município de idanha-a-nova

Orçamento Inicial - Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2026
(valores em euros)

Obj. Prog.
Projeto

Designação
Código 

Classificação 
Orçamental

Forma 
de 

?ealiz.

Fonte Financiamento 
(%) Resp.

Datas 
(Mês/Ano)

Fases 
de 

Exec.
Realizado

(a)

Despesas
Total previsto 
0) = (a)+(b)+ 

(e)+(f)+ 
(9)+(h)+(i)

2026 Anos seguintes
Total

(b)=(c)+(d)

Financiam, 
definido 

(0

Financiam, 
não definido 

(d)
2027 

(e)
2028 

(f)
2029 

(g)
2030 

(h)
2031 e seg.

(i)Ano / N° | Ação RP ; RG UE | EM Inicio | Fim

2 FUNÇÕES SOCIAIS

2 002 Cultura

2 002 2016/40 Valorização do Castelo e Muralhas de Monsanto

2 002 2016/40 1/18 Construção e beneficiação 0102 07010413 E 100 85 15 03 01/2018 12/2026 10 001 1 10 000 10 001

2 002 2022/2 Requalificação do Cineteatro em Idanha-a-Nova 0102 07010307 E 100 03 01/2022 12/2026 1 782 501 1 1 782 500 1 782 501

2 002 2023/41 Beneficiação de Espaço Cultural em Penha Garcia 0102 07010307 O 100 44 03 01/2023 12/2026 1 905 1 905 1 905

2 002 2023/42 Requalificação e construção da Sala Multiusos no 0102 07010307 E 100 85 03 01/2023 12/2026 14 151 14 151 14 151
Largo 1° de Maio, em Penha Garcia

2 002 2024/90 Projeto ITI:'Implementação de medidas de eficiência 0102 07010307 E 15 85 03 01/2024 12/2026 137 879 137 879 137 879
energética em edifícios municipais - Biblioteca
Municipal

2 002 2024/110 Projeto ITI:'Implementação de medidas de eficiência 0102 07010301 E 15 85 03 01/2024 12/2026 195 000 195 000 195 000
energética em edifícios municipais - Arquivo
Municipal

2 002 2024/120 Territórios UNESCO da EUROACE

2 002 2024/120 1/24 Infraestruturas 0102 07010413 E 100 75 07 01/2024 12/2026 2 500 2 500 2 500

2 002 2024/120 2/24 Equipamento 0102 07011002 O 100 75 07 01/2024 12/2026 1 1 1

2 002 2024/120 3/24 Sinalética 0102 070115 O 100 75 07 01/2024 12/2026 1 1 1

2 002 2026/47 Aquisição e Restauro de Obras Arte e Doc. Valor 0102 070112 O 100 07 01/2026 12/2030 20 000 20 000 50 000 50 000 100 000 100 000 320 000
Histórico

2 002 2026/48 Aquisição de mobiliário para Espaços Culturais 0102 070109 O 100 07 01/2026 12/2030 5 25 000 25 000 25 625 26 266 26 923 27 596 131 410

2 002 2026/55 Projeto ITI: Reabilitação do edifício do Centro 0102 07010307 E 15 85 03 01/2026 12/2026 82 892 82 892 82 892
Cultural de Ladoeiro

2 002 2026/56 Requalificação do Complexo de Lagares de 0102 07010307 E 100 03 01/2026 12/2026 75 000 75 000 75 000
Proença-a-Velha

Totais do Programa 002: 2 346 831 554 331 1 792 500 75 625 76 266 126 923 127 596 2 753 241

2 003 Desporto e Tempos Livres

2 003 2016/18 Infra-Estruturas Desportivas e de Lazer

2 003 2016/18 1/16 Construção e manutenção 0102 07010406 E 85 15 03 01/2016 12/2030 75 000 75 000 76 875 78 797 80 767 82 786 394 225

2 003 2016/18 2/26 Equipamento desportivo e de lazer 0102 07011002 O 100 01 01/2026 12/2030 25 000 25 000 25 625 26 266 26 923 27 596 131 410

2 003 2024/95 Projeto ITI:'Implementação de medidas de eficiência 0102 07010302 E 100 85 03 01/2024 12/2026 30 195 30 195 30 195
energética em edifícios municipais - Piscinas
Municipais

2 003 2024/96 Projeto ITI: Requalificação do Campo do Estádio 0102 07010302 E 15 85 03 01/2024 12/2026 85 000 85 000 85 000
Municipal de Idanha-a-Nova - Substituição de
projetores das torres de iluminação (LED)

2 003 2024/97 Projeto ITI Requalificação de campos de ténis de 0102 07010406 E 15 85 03 01/2024 12/2026 146 625 146 625 146 625
Idanha-a-Nova



município de idanha-a-nova

Orçamento Inicial - Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2026
(valores em euros)

Obj. Prog.
Projeto

Ano / N° l| Ação

Designação
Código 

Classificação 
Orçamental

Forma 
de 

^ealiz

Fonte Financiamento 
(%) Resp.

Datas 
(Mês/Ano)

Fases 
de 

Exec.
Realizado

(a)

Despesas
Total previsto 
(i) = (a)+(b)+ 

<e)+(f)+ 
(g)+(h)+(i)

2026 Anos seguintes
Total

(b)=(c)+(d)

Financiam, 
definido 

(C)

Financiam, 
não definido 
__ (d)

2028 
(D

2029 
(9)

2030 
(h)

2031 e seg. 
(0RP RG UE | EM Inicio | Fim

2 FUNÇÕES SOCIAIS

2 003 Desporto e Tempos Livres

2 003 2024/98 Projeto ITI: Requalificação do Complexo Desportivo 0102 07010302 E 15 85 03 01/2024 12/2026 1 1 293 250 293 251
das Termas de Monfortinho

2 003 2024/100 Projeto ITI: Requalificação do Pavilhão 0102 07010302 E 15 85 03 01/2024 12/2026 293 250 293 250 293 250
Gimnodesportivo do Ladoeiro

2 003 2026/61 Manutenção de Parques Infantis 0102 07010405 O 100 09 01/2026 12/2030 25 000 25 000 25 625 26 266 26 923 27 596 131 410

Totais do Programa 003: 680 071 680 071 421 375 131 329 134 613 137 978 1 505 366

2 004 Ação Social

2 004 2016/20 Constr.Benef. de Lares de 3? Idade e Centros de 0102 07010306 O 100 100 03 01/2017 12/2030 229 149 229149 100 000 102 500 105 063 107 690 644 402
Vida Assistida

2 004 2025/69 RadarSocial 0102 07011002 E 100 100 01 01/2026 12/2027 1 1 1 2

2 004 2026/70 Transf. Comp. Lei n.° 50/2018 - Ação Social

2 004 2026/70 3/26 Aquisição de Bens de Investimento 0102 07011002 O 100 08 01/2026 12/2030 12 000 12 000 12 300 12 608 12 923 13 246 63 077

Totais do Programa 004: 241 150 241 150 112 301 115 108 117 986 120 936 707 481

2 005 Saúde

2 005 2016/21 Rede integrada de serviços de saúde no concelho

2 005 2016/21 2/26 Aquisição de Equipamentos 0102 07011002 O 100 85 15 08 01/2026 12/2030 5 000 5 000 5129 5 257 5 388 5 523 26 297

2 005 2026/73 Aquisição de Equipamentos 0102 07011002 O 100 08 01/2026 12/2030 500 500 513 526 539 552 2 630

2 005 2026/74 Beneficiação e requalificação do Centro de Saúde 0102 07010301 E 100 03 01/2026 12/2030 25 000 25 000 25 643 26 284 26 941 27 615 131 483
e/ou Extensões

Totais do Programa 005: 30 500 30 500 31 285 32 067 32 868 33 690 160 410

2 006 Habitação

2 006 2025/58 Parque Público de Habitação a Custos Acessiveis e 0102 07010203 E 15 85 03 01/2025 12/2027 1 401 645 1 401 645 985 800 2 387 445
1° Direito

2 006 2026/76 Recuperação de casas do Município 0102 07010203 E 100 03 01/2026 12/2030 30 000 30 000 30 771 31 540 32 329 33 137 157 777

2 006 2026/77 Novos loteamentos em São Miguel e Idanha-a-Nova

2 006 2026/77 2/26 Arruamentos e viadutos 0102 07010401 E 100 03 01/2026 12/2027 25 000 25 000 250 000 275 000

Totais do Programa 006: 1 456 645 1 456 645 1 266 571 31 540 32 329 33137 2 820 222

2 007 Ordenamento do Território

2 007 2016/24 Reabilitação, Qualificação e Arranjos Urbanísticos no 0102 07010401 E 100 03 01/2021 12/2030 200 000 200 000 205 140 210 269 215 526 220 914 1 051 849
Concelho

2 007 2021/10 Aquisição de cartografia 0102 07011002 O 100 03 01/2021 12/2030 15 000 15 000 15 386 15 771 16 165 16 569 78 891

Págl^Ç



município de idanha-a-nova

Orçamento Inicial - Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2026
(valores em euros)

Obj Prog.
Projeto

Designação
Código 

Classificação 
Orçamental

Forma 
de 

^ealiz

Fonte Financiamento 
(%) Resp.

Datas 
(Mês/Ano)

Fases 
de 

Exec.
Realizado

(a)

Despesas
2026 Anos seguintes Total previsto 

(j) = (a)+(b)+ 
(e)+(f>* 

(g)+(h)+(i)

Total

(b)=(c)*(d)

Financiam, 
definido 

(c)

Financiam, 
não definido 

(d)
2027 

(e)
2028 

(D
2029 
(g)

2030 
(h)

2031 e seg.
(i)Ano/N’ |Ação RP | RG | UE | EM Inicio | Fim

2 FUNÇÕES SOCIAIS

2 007 Ordenamento do Território
2 007 2026/78 Mobilidade Urbana Sustentável e Inclusiva na Rede 

AHP
2 007 2026/78 2/26 Construções Diversas 0102 07010401 E 30 70 03 01/2026 12/2026 62 820 62 820 62 820

2 007 2026/78 3/26 Equipamento 0102 07011002 O 30 70 03 01/2026 12/2026 64 000 64 000 64 000

2 007 2026/78 4/26 Equipamento de informática 0102 070107 O 30 70 04 01/2026 12/2026 38 500 38 500 38 500

2 007 2026/78 5/26 Equipamento de transporte 0102 07010602 O 30 70 09 01/2026 12/2026 4 42 000 42 000 42 000

2 007 2026/78 6/26 Software Informático 0102 070108 0 30 70 04 01/2026 12/2026 39 400 39 400 39 400

2 007 2026/79 Arruamentos e estacionamentos no Concelho 0102 07010401 E 100 03 01/2026 12/2030 150 000 150 000 153 750 157 594 161 534 165 572 788 450

Totais do Programa 007: 611 720 611 720 374 276 383 634 393 225 403 055 2 165 910

2 008 Saneamento

2 008 2026/80 Aquisição de Equipamentos 0102 07011002 O 100 09 01/2026 12/2030 5 000 5 000 5125 5 253 5 384 5 519 26 281

2 008 2026/83 Construção, Ampliação e Reabilitação de ETAR's e 
Estações elevatórias

0102 07010403 E 100 03 01/2026 12/2030 250 000 250 000 256 250 262 656 269 222 275 953 1 314 081

2 008 2026/84 Construção, manutenção e reabilitação de condutas 
de saneamento e águas pluviais

0102 07010402 E 100 03 01/2026 12/2030 40 000 40 000 41 000 42 025 43 076 44 153 210 254

2 008 2026/85 Aquisição de viatura de primeira interveção para 
desobstrução de coletores

0102 07010406 E 100 09 01/2026 12/2030 156 000 156 000 159 900 163 898 167 995 172 195 819 988

Totais do Programa 008: 451 000 451 000 462 275 473 832 485 677 497 820 2 370 604

2 009 Abastecimento de água

2 009 2022/6 Beneficiação e Substituição de Redes de 
Abastecimento de Água e Saneamento no Ladoeiro

0102 07010407 E 15 85 100 03 01/2022 12/2026 1 033 500 1 033 500 1 033 500

2 009 2022/7 Beneficiação e Substituição de Redes de 
Abastecimento de Água e Regadio em Monfortinho

0102 07010407 E 15 85 100 03 01/2022 12/2026 542 720 542 720 542 720

2 009 2026/86 Beneficiação e Substituição de Redes de 
Abastecimento de Água e Saneamento Monsanto 
Norte

0102 07010407 E 15 85 03 01/2026 12/2027 346 462 346 462 346 462 692 924

2 009 2026/87 Aquisição de Contadores e Acessórios p/ Serviço de 
Águas

0102 07011002 O 100 09 01/2026 12/2030 115 000 115 000 117 875 120 822 123 843 126 939 604 479

2 009 2026/91 Ampliação e Conservação da Rede de Águas, 
Reservatórios e Equipamentos

0102 07010407 E 100 03 01/2026 12/2030 666 500 666 500 683 163 700 242 717 748 735 692 3 503 345

2 009 2026/92 Cadastro de Infraestruturas (SIG) 0102 070108 O 100 09 01/2026 12/2030 66 000 66 000 67 650 69 341 71 075 72 852 346 918

2 009 2026/95 Aquisição de Georradar e Geofone 0102 07011002 O 100 09 01/2026 12/2030 35 000 35 000 35 875 36 772 37 691 38 633 183 971

Totais do Programa 009: 2 805 182 2 805 182 1 251 025 927 177 950 357 974 116 6 907 857

Págl^



município de idanha-a-nova

Orçamento Inicial - Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2026
(valores em euros)

Obj

2

2

2

2

2

2

Prog.

010

010

010

010

010

Projeto

Ano / N° II Ação

2026/96

2026/99

2026/99 2/26

2026/100

Designação

FUNÇÕES SOCIAIS

Resíduos sólidos
Aquisição de Contentores e outros utensílios

Recolha Bio Idanha-a-Nova

Aquisição de Equipamentos

Requalificação das plataformas enterradas de RSU, 
em Idanha-a-Nova

Código 
Classificação 
Orçamental

0102 07011001

0102 07011002

0102 07010411

Forma 
de 

Realiz.

O

O

E

Fonte Financiamento 
(%)

RP '| RG | UE | EM

100

100

100

Resp.

09

03

09

Datas 
(Mês/Ano)

Inicio II Fim 
1

01/2026 12/2030

01/2026 12/2026

01/2026 12/2026

Fases 
de 

Exec.

3

3

Realizado

(a)

Despesas

2031 e seg. 
(I)

Total previsto 
(j) = (a)+(b)+ 

(eMf)+ 
(S)+(h)+(i)

354 805

1

70 000

Total 

(b)=(c)+(d)

67 500

1

70 000

2026 
Financiam, 

definido 
(c)

67 500

1

70 000

Financiam, 
não definido 

(d)
2027

(e)

69 188

4

2028 
m

70 918

nos seguinte

2029
(g)

72 691

s__________

2030 
(h)

74 508

2 011

2 011 2016/36

2 011 2022/8

2 011 2023/75

2 011 2025/76

2 011 2025/77

2 011 2025/77 1/25

2 011 2025/77 2/25

2 011 2026/103

2 011 2026/103 1/26

2 011 2026/103 2/26

2 011 2026/104

2 011 2026/109

3

3 001

3 001 2023/80

3 001 2026/113

3 001 2026/114

3 001 2026/115

Protecção do meio ambiente e cons. da natureza
Ampliação e Beneficiação de Cemitérios no 
Concelho
Construção de Casa Mortuária em Idanha-a-Nova

Construção do CRO de Idanha-a-Nova

Intervenções em Edifícios Degradados - Obras
Coercivas
Gestão e Valorização da Rede Hideográfica de
Idanha-a-Nova
Estação Náutica

Requalificação da zona dos Lagos em
Idanha-a-Nova
Modernização do Gabinete Veterinário

Equipamentos diversos

Construções e reparações das instalações

Criação de zonas de lazer com obstáculos para cães

Aquisição de equipamentos para recolha de animais

FUNÇÕES ECONÓMICAS

Transportes Rodoviários
Requalificação da Ponte da Sra da Graça

Beneficiação Pavimentação Caminhos e Estradas
Municipais
Aquisição e reparação de Máquinas e Ferramentas

Sinalização Rodoviária no Concelho

Totais do Programa 010: 137 501 137 501 69 188 70 918 72 691 74 50?

0102 07010412 E 100 03 01/2017 12/2030 150000 150000 15000 15375 15759 16153

0102 07010307 E 100 03 01/2022 12/2026 400 001 1 400 000

0102 07010307 E 100 100 03 01/2023 12/2026 619 750 219 750 400 000

0102 07010203 E 100 01 01/2025 12/2030 125 000 125 000 128 125 131 328 134 611 137 976

0102 07010413 E 100 03 01/2025 12/2026 3 000 3 000

0102 07010413 E 100 03 01/2025 12/2026 200 000 200 000

0102 07011002 O 100 01 01/2026 12/2030 15 000 15 000 5 000 5 125 5 253 5 384

0102 07010301 O 100 03 01/2026 12/2030 20 000 20 000 10 000 10 250 10 506 10 769

0102 07011002 O 100 03 01/2026 12/2030 7 500 7 500 10 001 10 251 10 507 10 770

0102 07011002 O 100 01 01/2026 12/2030 2 500 2 500 2 563 2 627 2 693 2 760

Totais do Programa 011: 1 542 751 742 751 800 000 170 689 174 956 179 329 183 812

424 806

212 287

400 001

619 750

657 040

3 000

200 000

35 762

61 525

49 029

13 143

2 251 537

Totais do Objetivo 2: 0 11 065 706 8 473 206 2 592 500 5 944 218 2 596 484 2 710 146 2 775 400

0102 07010307 E 100 03 01/2023 12/2026 200 001 1 200 000

0102 07010408 E 100 03 01/2026 12/2030 250 000 250 000 250 000 250 000 250 000 250 000

0102 070111 O 100 09 01/2026 12/2030 50 000 50 000 51 250 52 531 53 844 55 190

0102 07010409 E 100 03 01/2026 12/2030 50 000 50 000 51 250 52 531 53 844 55 190

0

■

25 091 954

200 001

1 250 000

262 815

262 815

PáglTQ



município de idanha-a-nova

Orçamento Inicial - Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2026
(valores em euros)

Obj. Prog.
Projeto

Designação
Código 

Classificação 
Orçamental

Forma 
de 

?ealiz.

Fonte Financiamento 
(%) Resp.

Datas 
(Mês/Ano)

Fases 
de 

Exec.
Realizado

(a)

Despesas
Total previsto 
(j) = (aj+(b)+ 

<e)*(f)+ 
<g)+(h)+(i)

2026 Anos seguintes
Total

(b)=(cMd)

Financiam, 
definido 

(0

Financiam, 
não definido 

(d)
2027 
(e)

2028 
(0

2029 
(g)

2030 
(h)

2031 e seg. 
(i)

Ano / N° | Ação RP I RG I UE I EM Inicio | Fim

3 FUNÇÕES ECONÓMICAS

3 001 Transportes Rodoviários
3 001 2026/116 Construção de Pontões 0102 07030301 E 100 03 01/2026 12/2030 5 000 5 000 5125 5 253 5 384 5 519 26 281

3 001 2026/117 Aquisição de viaturas e máquinas 0102 07010406 O 100 09 01/2026 12/2030 150 000 150 000 100 000 100 000 50 000 50 000 450 000

Totais do Programa 001: 705 001 505 001 200 000 457 625 460 315 413 072 415 899 2 451 912

3 002 Turismo
3 002 2023/85 CATV Monsanto 0102 070306 100 03 01/2023 12/2026 50 000 50 000 50 000

3 002 2025/87 Valorização Turística e Patrimonial do Parque
Icnológico de Penha Garcia - Cobras pintadas

3 002 2025/87 1/25 Infraestruturas 0102 07010305 E 32 68 03 01/2025 12/2026 179 260 179 260 179 260

3 002 2025/87 2/25 Equipamento 0102 07011002 O 32 68 07 01/2025 12/2026 128 315 128 315 128 315

3 002 2026/118 Projeto ITI: Conjunto arquitetónico e arqueológico de 0102 07010307 15 85 03 01/2026 12/2027 25 000 25 000 625 187 650 187
Idanha-a-Velha

3 002 2026/119 Projeto ITI: Requalificação do Largo do Baluarte - 0102 07010401 15 85 03 01/2026 12/2026 305 423 305 423 305 423
Monsanto

3 002 2026/120 Criação de zona de serviço para autocaravanas em 0102 07010401 100 03 01/2026 12/2026 40 000 40 000 40 000
ldanha-a-Nova

3 002 2026/121 Reparações no Parque de Campismo 0102 07010405 100 03 01/2026 12/2027 100 000 100 000 150 000 250 000

3 002 2026/125 Reparações no Hotel de Monsanto 0102 07010307 E 100 01/2026 12/2030 50 000 50 000 51 250 52 531 53 844 55 190 262 815

3 002 2026/126 Beneficiação de Postos de Turismo 0102 07010307 E 100 01/2026 12/2030 150 000 150 000 153 750 157 594 161 534 165 572 788 450

Totais do Programa 002: 1 027 998 1 027 998 980 187 210 125 215 378 220 762 2 654 450

3 003 Mercados e Feiras
3 003 2020/3 Mercado Bio Região

3 003 2020/3 1/21 Modernização e qualificaçao do edifício 0102 07010303 E 100 60 03 01/2021 12/2030 30 000 30 000 30 750 31 519 32 307 33 115 157 691

3 003 2024/106 Requalificação do Recinto da Feira Raiana 0102 07010413 E 100 85 03 01/2024 12/2027 50 000 50 000 500 000 550 000

3 003 2024/121 Bio Bairro - Bairro Comercial Digital

3 003 2024/121 3/24 Infraestruturas 0102 07010413 E 100 03 01/2024 12/2026 53 000 53 000 53 000

3 003 2024/121 4/24 Equipamento 0102 07011002 O 100 02 01/2024 12/2026 516 600 516 600 516 600

3 003 2024/121 5/24 Equipamento Informática 0102 070107 O 100 04 01/2024 12/2026 135 300 135 300 135 300

3 003 2024/121 6/24 Software Informático 0102 070108 O 100 04 01/2024 12/2026 180 349 180 349 180 349

Totais do Programa 003: 965 249 965 249 530 750 31 519 32 307 33 115 1 592 940

3 004 Industria e Energia
3 004 2026/127 Novas instalações do Estaleiro Municipal 0102 07010301 E 100 03 01/2026 12/2030 50 000 50 000 51 250 52 531 53 844 55 190 ^-262 815
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município de idanha-a-nova

Orçamento Inicial - Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2026
(valores em euros)

Obj. Prog.
Projeto

Designação
Código 

Classificação 
Orçamental

Forma 
de 

?ealiz.

Fonte Financiamento 
(%) Resp.

Datas 
(Mês/Ano)

Fases 
de 

Exec.
Realizado

(a)

Despesas
2026 Anos seguintes Total previsto 

G) = (a)+(b)+ 
(e)+(f)+ 

(g)+(h)+(i)

Total 

(b)=(c)+(d)

Financiam, 
definido 

(0

Financiam, 
não definido 

(d)
2027 

(e)
2028 

(f)
2029 

(g)
2030 

(h)
2031 e seg.

0)
Ano / N° | Ação RP | RG | UE | EM Inicio II Fim

3 FUNÇÕES ECONÓMICAS

3 004 Industria e Energia

3 004 2026/128 Construção de parque industrial no Ladoeiro 0102 07010413 E 100 03 01/2026 12/2030 1 1 1 1 1 1 5
3 004 2026/129 Ampliação e conservação da rede 0102 07010410 E 100 100 03 01/2026 12/2030 30 000 30 000 30 750 31 519 32 307 33 115 157 691
3 004 2026/131 Manutenção de Postos de Transformação de Energia 0102 07010410 

Elétrica
E 100 03 01/2026 12/2030 100 000 100 000 102 500 105 063 107 690 110 382 525 635

Totais do Programa 004: 180 001 180 001 184 501 189 114 193 842 198 688 946 146

3 005 Agricultura

3 005 2025/88 Centros de Apoio à Produção Animal, Agrícola, 
Florestal e Cinegético - Idanha Rural Parque

3 005 2025/88 1/24 Infraestruturas 0102 07010307 O 100 03 01/2024 12/2026 750 001 1 750 000 750 001
3 005 2025/88 2/24 Equipamentos 0102 07011002 O 100 03 01/2024 12/2026 250 001 1 250 000 250 001
3 005 2025/91 Área de acolhimento empresarial de base rural - 

Req. de Suporte à Competitividade - Green Valley 
Food Lab

3 005 2025/91 1/18 Construção e reabilitação de infraestruturas 0102 07010307 E 15 85 03 01/2018 12/2027 250 000 250 000 250 000 500 000
3 005 2025/91 2/21 Aquisição de Equipamentos 0102 07011002 O 15 85 03 01/2021 12/2026 319 375 319 375 319 375
3 005 2026/132 Centro Logístico Agroalimentar

3 005 2026/132 1/26 Beneficiações e reparações 0102 07010301 E 100 03 01/2026 12/2030 25 000 25 000 25 625 26 266 26 923 27 596 131 410
3 005 2026/132 2/26 Aquisição de Equipamentos 0102 07011002 O 100 03 01/2026 12/2030 25 000 25 000 25 625 26 266 26 923 27 596 131 410

Totais do Programa 005: 1 619 377 619 377 1 000 000 301 250 52 532 53 846 55 192 2 082 1 97

Totais do Objetivo 3. 0 4 497 626 3 297 626 1 200 000 2 454 313 943 605 908 445 923 656 0 9 727 645

Total Geral: 0 17 536 878 13 709 378 3 827 500 9 231 439 4 361 270 4 445 426 4 536 938 0 40 111 951

ORGÃO EXECUTIVO ORGÃO DELIBERATIVO

Em de de Em de de
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município de idanha-a-nova

Orçamento Inicial - Atividades mais Relevantes do ano 2026
(valores em euros)

Obj Prog.
Projeto

Designação
Código 

Classificação 
Orçamental

Forma 
de 

?ealiz.

Fonte Financiamento 
(%) Resp.

Datas 
(Mês/Ano)

Fases 
de 

Exec.
Realizado

(a)

Despesas
Total previsto 
0) = (a)+(b)+ 

(e)+(f)- 
(9)+(h)+(i)

2026 Anos seguintes
Total

(b)=(c)+(d)

Financiam, 
definido 

(0

Financiam, 
não definido 2027 

(e)
2028 

O
2029 
(g)

2030 
(h)

2031 e seg.
(i)Ano / N° | Ação RP RG | UE | EM Inicio || Fim

1 FUNÇÕES GERAIS

1 001 Administração geral

1 001 2024/109 Idanha-a-Nova Digital

1 001 2024/109 Idanha-a-Nova Digital

1 001 2024/109 3/26 Aquisição de Serviços 0102 020220 O 15 85 04 01/2026 12/2026

1 001 2026/1 Assembleia Municipal

1 001 2026/1 1 Despesas com o pessoal

1 001 2026/1 1/1/26 Ajudas de custo 0101 010204 O 100 01 01/2026 12/2030

1 001 2026/1 1/2/26 Outros suplementos e prémios 0101 01021302 O 100 01 01/2026 12/2030

1 001 2026/2 Despesas com o pessoal

1 001 2026/2 1/26 Titulares órgãos soberania e memb. órgãos autárq. 0102 010101 O 100 06 01/2026 12/2030

1 001 2026/2 2/26 Pessoal dos Quadros - Pessoal em funções 0102 01010401 O 100 06 01/2026 12/2030

1 001 2026/2 3/26 Pessoal dos Quadros - Alterações obrigatórias 
posicionam, remuneratório

0102 01010402 O 100 06 01/2026 12/2030

1 001 2026/2 4/26 Pessoal dos Quadros - Alterações facultativas 
posicionam, remuneratório

0102 01010403 O 100 06 01/2026 12/2030

1 001 2026/2 5/26 Pessoal dos Quadros - Recrutamento de pessoal 
para novos postos trabalho

0102 01010404 O 100 06 01/2026 12/2030

1 001 2026/2 6/26 Pessoal Contratado a Termo - Pessoal em funções 0102 01010601 O 100 06 01/2026 12/2030

1 001 2026/2 7/26 Pessoal Contratado a Termo - Recrutamento de 
pessoal para novos postos trabalho

0102 01010604 O 100 06 01/2026 12/2030

1 001 2026/2 8/26 Pessoal em regime de tarefa ou avença 0102 010107 O 100 01 01/2026 12/2030

1 001 2026/2 9/26 Pessoal aguardando aposentação 0102 010108 O 100 06 01/2026 12/2030

1 001 2026/2 10/26 Pessoal em qualquer outra situação - Estagiários 
Profissionais

0102 01010901 O 100 06 01/2026 12/2030

1 001 2026/2 11/26 Pessoal em qualquer outra situação - Outros 0102 01010902 O 100 06 01/2026 12/2030

1 001 2026/2 12/26 Representação 0102 010111 O 100 06 01/2026 12/2030

1 001 2026/2 13/26 Subsidio de refeição 0102 010113 O 100 06 01/2026 12/2030

1 001 2026/2 14/26 Subsídio de férias e de Natal 0102 010114 O 100 06 01/2026 12/2030

1 001 2026/2 15/26 Remunerações por doença e 
maternidade/paternidade

0102 010115 0 100 06 01/2026 12/2030

1 001 2026/2 16/26 Abonos variáveis ou eventuais - Horas 
extraordinárias

0102 010202 0 100 06 01/2026 12/2030

1 001 2026/2 17/26 Abonos variáveis ou eventuais - Ajudas de custo 0102 010204 0 100 06 01/2026 12/2030

1 001 2026/2 18/26 Abonos variáveis ou eventuais - Abono para falhas 0102 010205 0 100 06 01/2026 12/2030

13 000

16 600

13 000

16 600

13 325

17 015

13 658

17 440

13 999

17 876

14 349

18 323

68 331

87 254

116 451 116 451 119 362 122 346 125 405 128 540 612 104

6 277 119 6 277 119 6 434 047 6 594 898 6 759 770 6 928 764 32 994 598

250 000 250 000 256 250 262 656 269 222 275 953 1 314 081

50 000 50 000 51 250 52 531 53 844 55 190 262 815

100 000 100 000 102 500 105 063 107 690 110 382 525 635

93 970 93 970 96 319 98 727 101 195 103 725 493 936

20 000 20 000 20 500 21 013 21 538 22 076 105 127

150 000 150 000 28 460 29 172 29 901 30 649 268 182

15 000 15 000 15 375 15 759 16 153 16 557 78 844

1 1 1 1 1 1 5

50 000 50 000 51 250 52 531 53 844 55 190 262 815

51 389 51 389 52 674 53 991 55 341 56 725 270 120

615 276 615 276 630 658 646 424 662 585 679 150 3 234 093

1 080 133 1 080 133 1 107 136 1 134 814 1 163184 1 192 264 5 677 531

1 1 1 1 1 1 5

215 000 215 000 220 375 225 884 231 531 237 319 1 130 109

25 000 25 000 25 625 26 266 26 923 27 596 131 410

25 000 25 000 25 625 26 266 26 923 27 596 131 410
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município de idanha-a-nova

Orçamento Inicial - Atividades mais Relevantes do ano 2026
(valores em euros)

Obj. Prog.
Projeto

Designação
Código 

Classificação 
Orçamental

Forma 
de 

Realiz

Fonte Financiamento 
(%) Resp.

Datas 
(Mês/Ano)

Fases 
de 

Exec.
Realizado

(a)

Despesas
2026 Anos seguintes Total previsto 

(j) = (a)+(b)t 
(e)+(0+ 

(9)+(h)+(l)

Total 

(b)=(c)+(d)

Financiam, 
definido 

(c)

Financiam, 
não definido

Jd)
2027 

(e)
2028 

(0
2029 

(g)
2030 
(h)

2031 e seg.
(i)Ano / N° | Ação RP | RG | ÚE ] EM Inicio | Fim

1 FUNÇÕES GERAIS

1

1

1

001 Administração geral
Abonos variáveis ou eventuais - Indemnizações por 
cessação de funções
Outros Suplementos e Prémios

0102 010212

0102 01021302

O

O

100

100

06

06

01/2026 12/2030 10 000

70 000

10 000

70 000

10 250

71 750

10 506

73 544

10 769

75 383

11 038

77 268

52 563

367 945

001

001

2026/2

2026/2

19/26

20/26 01/2026 12/2030

1 001 2026/2 21/26 Segurança Social - Encargos com a saúde 0102 010301 O 100 06 01/2026 12/2030 2 000 2 000 2 050 2 101 2 154 2 208 10513
1 001 2026/2 22/26 Segurança Social - Outros encargos com a saúde 0102 010302 O 100 06 01/2026 12/2030 1 1 1 1 1 1 5
1 001 2026/2 23/26 Segurança Social - Subsidio familiar a criança e 

jovens
0102 010303 O 100 06 01/2026 12/2030 15 000 15 000 15 375 15 759 16 153 16 557 78 844

1 001 2026/2 24/26 Segurança Social - Outras prestações familiares 0102 010304 O 100 06 01/2026 12/2030 1 1 1 1 1 1 5
1 001 2026/2 25/26 Caixa Geral de Aposentações 0102 0103050201 O 100 06 01/2026 12/2030 661 261 661 261 677 793 694 738 712 106 729 909 3 475 807

1 001 2026/2 26/26 Regime Geral 0102 0103050202 O 100 06 01/2026 12/2030 1 093 538 1 093 538 1 120 876 1 148 898 1 177 620 1 207 061 5 747 993
1 001 2026/2 27/26 Acidentes em serviço e doenças profissionais 0102 010306 O 100 06 01/2026 12/2030 1 1 1 1 1 1 5
1 001 2026/2 28/26 Seguros acidentes trabalho doenças profissionais 0102 01030901 O 100 06 01/2026 12/2030 75 000 75 000 76 875 78 797 80 767 82 786 394 225
1 001 2026/2 29/26 Eventualidade, maternidade, paternidade e adopção 0102 01031001 O 100 06 01/2026 12/2030 1 1 1 1 1 1 5
1 001 2026/2 30/26 Contratos Emprego Inserção 0102 040802 O 100 06 01/2026 12/2030 85 000 85 000 87 125 89 303 91 536 93 824 446 788
1 001 2026/3 Aquisição de Bens e Serviços

1 001 2026/3 1/26 Matérias-primas e subsidiárias 0102 020101 O 100 01 01/2026 12/2030 190 000 190 000 153 750 157 594 161 534 165 572 828 450
1 001 2026/3 2 Combustíveis e lubrificantes

1 001 2026/3 2/1/26 Gasolina 0102 02010201 O 100 01 01/2026 12/2030 50 000 50 000 46 125 47 278 48 460 49 672 241 535
1 001 2026/3 2/2/26 Gasóleo 0102 02010202 O 100 01 01/2026 12/2030 325 000 325 000 307 500 315 188 323 068 331 145 1 601 901
1 001 2026/3 2/3/26 Gás de petróleo liquefeito, propano, butano 0102 02010203 O 100 01 01/2026 12/2030 70 000 70 000 71 750 73 544 75 383 77 268 367 945

1 001 2026/3 2/4/26 Lubrificantes 0102 02010204 0 100 01 01/2026 12/2030 12 500 12 500 12 813 13 133 13 461 13 798 65 705

1 001 2026/3 2/5/26 Outros 0102 02010299 0 100 01 01/2026 12/2030 8 000 8 000 8 200 8 405 8615 8 830 42 050

1 001 2026/3 3/26 Munições, explosivos e artifícios 0102 020103 0 100 01 01/2026 12/2030 100 100 103 106 109 112 530
1 001 2026/3 4/26 Limpeza e higiene 0102 020104 0 100 01 01/2026 12/2030 95 000 95 000 97 375 99 809 102 304 104 862 499 350
1 001 2026/3 5/26 Alimentação-Refeições confeccionadas 0102 020105 0 100 01 01/2026 12/2030 60 000 60 000 51 250 52 531 53 844 55 190 272 815
1 001 2026/3 6/26 Alimentação-Géneros para confeccionar 0102 020106 0 100 01 01/2026 12/2030 7 500 7 500 7 688 7 880 8 077 8 279 39 424
1 001 2026/3 7/26 Vestuário e artigos pessoais 0102 020107 0 100 01 01/2026 12/2030 20 000 20 000 20 500 21 013 21 538 22 076 105 127
1 001 2026/3 8 Material de Escritório

1 001 2026/3 8/1/26 Consumi veis 0102 02010801 0 100 01 01/2026 12/2030 32 000 32 000 22 550 23 114 23 692 24 284 125 640

1 001 2026/3 8/2/26 Pequenos bens 0102 02010802 0 100 01 01/2026 12/2030 500 500 513 526 539 552 2 630



município de idanha-a-nova

Orçamento Inicial - Atividades mais Relevantes do ano 2026
(valores em euros)

Obj. Prog.
Projeto

Designação
Código 

Classificação 
Orçamental

Forma 
de 

^ealiz

Fonte Financiamento 
(%) Resp.

Datas 
(Mês/Ano)

Fases 
de 

Exec.
Realizado

(a)

Despesas
Total previsto 
(j) = (a)+(b)+ 

(e)+(f)+ 
(g)+(h)+(i)

2026 Anos seguintes
Total

(b)=(c)+(d)

Financiam, 
definido 

(c)

Financiam, 
não definido 

(<1)
2027 

(e)
2028 

(D
2029 

(g)
2030 

(h)
2031 e seg. 

(>)Ano / N° | Ação RP RG | UE | EM Inicio | Fim

1 FUNÇÕES GERAIS

1 001 Administração geral

1 001 2026/3 9/26 Produtos químicos e farmacêuticos 0102 020109 O 100 01 01/2026 12/2030 30 000 30 000 30 750 31 519 32 307 33 115 157 691

1 001 2026/3 10/26 Produtos vendidos nas farmácias 0102 020110 O 100 01 01/2026 12/2030 10 000 10 000 5 125 5 253 5 384 5 519 31 281

1 001 2026/3 11/26 Material de consumo clínico 0102 020111 O 100 01 01/2026 12/2030 1 1 1 1 1 1 5

1 001 2026/3 12 Material de Transporte - Peças

1 001 2026/3 12/1/2’Pneus e acessórios 0102 02011201 O 100 01 01/2026 12/2030 35 000 35 000 34 338 35 196 36 076 36 978 177 588

1 001 2026/3 12/2/2'Outras peças de transporte 0102 02011202 O 100 01 01/2026 12/2030 35 000 35 000 35 875 36 772 37 691 38 633 183 971

1 001 2026/3 13/26 Material de consumo hoteleiro 0102 020113 O 100 01 01/2026 12/2030 7 500 7 500 7 688 7 880 8 077 8 279 39 424

1 001 2026/3 14 Outro Material - Peças

1 001 2026/3 14/1/2'Material de electricidade 0102 02011401 O 100 01 01/2026 12/2030 50 000 50 000 51 250 52 531 53 844 55 190 262 815

1 001 2026/3 14/2/2'Material para canalizações e rega 0102 02011402 O 100 01 01/2026 12/2030 75 000 75 000 61 500 63 038 64 614 66 229 330 381

1 001 2026/3 14/3/2'Outro material 0102 02011403 O 100 01 01/2026 12/2030 25 000 25 000 20 500 21 013 21 538 22 076 110 127

1 001 2026/3 15/26 Prémios, condecorações e ofertas 0102 020115 O 100 01 01/2026 12/2030 35 000 35 000 35 875 36 772 37 691 38 633 183 971

1 001 2026/3 16/26 Ferramentas e utensílios 0102 020117 O 100 01 01/2026 12/2030 10 000 10 000 10 250 10 506 10 769 11 038 52 563

1 001 2026/3 17/26 Livros e documentação técnica 0102 020118 O 100 01 01/2026 12/2030 750 750 769 788 808 828 3 943

1 001 2026/3 18/26 Artigos honoríficos e de decoração 0102 020119 O 100 01 01/2026 12/2030 850 850 871 893 915 938 4 467

1 001 2026/3 19/26 Material de educação, cultura e recreio 0102 020120 O 100 01 01/2026 12/2030 10 000 10 000 10 250 10 506 10 769 11 038 52 563

1 001 2026/3 20 Outros bens

1 001 2026/3 20/1/2'Jomais, revistas e outras publicações 0102 02012101 O 100 01 01/2026 12/2030 12 500 12 500 12 813 13 133 13 461 13 798 65 705

1 001 2026/3 20/2/2'Fotografias e suportes audiovisuais 0102 02012102 O 100 01 01/2026 12/2030 15 000 15 000 15 375 15 759 16 153 16 557 78 844

1 001 2026/3 20/3/2'Material de jardinagem 0102 02012103 O 100 01 01/2026 12/2030 1 500 1 500 1 538 1 576 1 615 1 655 7 884

1 001 2026/3 20/4/2'Folhetos e outros materiais promocionais 0102 02012104 O 100 01 01/2026 12/2030 25 000 25 000 25 625 26 266 26 923 27 596 131 410

1 001 2026/3 20/5/2'Outros 0102 02012106 O 100 01 01/2026 12/2030 60 000 60 000 61 500 63 038 64 614 66 229 315 381

1 001 2026/3 21 Encargos das instalações

1 001 2026/3 21/1/2'Energia Elétrica 0102 020201 O 100 01 01/2026 12/2030 800 000 800 000 820 000 840 500 861 513 883 051 4 205 064

1 001 2026/3 21/2/2'Autoconsumos Água, Saneamento e RSU's 0102 020201 0 100 01 01/2026 12/2030 216 000 216 000 221 400 226 935 232 608 238 423 1 135 366

1 001 2026/3 22/26 Limpeza e higiene 0102 020202 0 100 01 01/2026 12/2030 50 000 50 000 51 250 52 531 53 844 55 190 262 815

1 001 2026/3 23/26 Conservação de bens 0102 020203 0 100 01 01/2026 12/2030 250 000 250 000 256 250 262 656 269 222 275 953 1 314 081

1 001 2026/3 24/26 Locação de edifícios 0102 020204 0 100 01 01/2026 12/2030 34 600 34 600 35 465 36 352 37 261 38 193 181 871

1 001 2026/3 25/26 Locação de material de transporte 0102 020206 0 100 01 01/2026 12/2030 105 000 105 000 107 625 110 316 113 074 115 901 551 916
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município de idanha-a-nova

Orçamento Inicial - Atividades mais Relevantes do ano 2026
(valores em euros)

Obj. Prog.
Projeto

Designação
Código 

Classificação 
Orçamental

Forma 
de 

?ealiz.

Fonte Financiamento 
(%) Resp.

Datas 
(Mês/Ano)

Fases 
de 

Exec.
Realizado

(a)

Despesas
Total previsto 
(j) (a)+(b)+ 

(e)+(f)+ 
(gJ+fro+O)

2026 Anos seguintes
Total 

(b)=(c)+(d)

Financiam, 
definido 

(c)

Financiam, 
não definido 

(d)
2027 
(e)

2028 
(f)

2029 
(g)

2030 
(h)

2031 e seg. 
(i)Ano / N° | Ação RP j RG | UE | EM Inicio | Fim

1 FUNÇÕES GERAIS

1 001 Administração geral

1 001 2026/3 26/26 Locação de outros bens 0102 020208 O 100 01 01/2026 12/2030 250 000 250 000 256 250 262 656 269 222 275 953 1 314 081

1 001 2026/3 27/26 Comunicações 0102 020209 O 100 01 01/2026 12/2030 125 000 125 000 128 125 131 328 134 611 137 976 657 040
1 001 2026/3 28/26 Transportes 0102 020210 O 100 01 01/2026 12/2030 60 000 60 000 61 500 63 038 64 614 66 229 315 381

1 001 2026/3 29/26 Representação dos serviços 0102 020211 O 100 01 01/2026 12/2030 750 750 769 788 808 828 3 943

1 001 2026/3 30/26 Seguros 0102 020212 O 100 01 01/2026 12/2030 77 500 77 500 79 438 81 424 83 460 85 547 407 369

1 001 2026/3 31/26 Deslocações e estadas 0102 020213 O 100 01 01/2026 12/2030 45 000 45 000 46 125 47 278 48 460 49 672 236 535

1 001 2026/3 32/26 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 0102 020214 O 100 01 01/2026 12/2030 300 000 300 000 230 625 236 391 242 301 248 359 1 257 676

1 001 2026/3 33/26 Formação de Funcionários da Autarquia 0102 020215 O 100 01 01/2026 12/2030 37 500 37 500 38 438 39 399 40 384 41 394 197 115

1 001 2026/3 34/26 Seminários, exposições e similares 0102 020216 O 100 01 01/2026 12/2030 250 250 256 262 269 276 1 313

1 001 2026/3 35/26 Publicidade 0102 020217 O 100 01 01/2026 12/2030 100 000 100 000 102 500 105 063 107 690 110 382 525 635
1 001 2026/3 36/26 Vigilância e segurança 0102 020218 O 100 01 01/2026 12/2030 75 000 75 000 76 875 78 797 80 767 82 786 394 225

1 001 2026/3 37/26 Assistência técnica 0102 020219 O 100 01 01/2026 12/2030 200 000 200 000 205 000 210 125 215 378 220 762 1 051 265
1 001 2026/3 38/26 Outros trabalhos especializados 0102 020220 O 100 01 01/2026 12/2030 400 000 400 000 410 000 420 250 430 756 441 525 2 102 531
1 001 2026/3 39/26 Serviços de saúde 0102 020222 O 100 01 01/2026 12/2030 150 150 154 158 162 166 790
1 001 2026/3 40/26 Encargos de cobrança de receitas 0102 020224 O 100 01 01/2026 12/2030 75 000 75 000 76 875 78 797 80 767 82 786 394 225

1 001 2026/3 41 Outros serviços

1 001 2026/3 41/1/2iEmolumentos notariais, prediais e outros 0102 02022501 O 100 01 01/2026 12/2030 2 000 2 000 2 050 2 101 2 154 2 208 10513

1 001 2026/3 41/2/2iEventos culturais, desportivos e recreativos 0102 02022502 O 100 01 01/2026 12/2030 10 000 10 000 10 250 10 506 10 769 11 038 52 563

1 001 2026/3 41/3/2'Outros 0102 02022504 O 100 01 01/2026 12/2030 175 000 175 000 179 375 183 859 188 455 193 166 919 855

1 001 2026/4 Juros e outros encargos

1 001 2026/4 1/26 Outros Juros 0102 030502 O 100 05 01/2026 12/2030 15 000 15 000 15 375 15 759 16 153 16 557 78 844
1 001 2026/4 2/26 Outros encargos financeiros 0102 030601 O 100 05 01/2026 12/2030 42 500 42 500 30 000 30 750 31 519 32 307 167 076
1 001 2026/5 Outras despesas correntes

1 001 2026/5 1 Impostos e taxas

1 001 2026/5 1/1/26 Impostos 0102 06020101 O 100 05 01/2026 12/2030 2 000 2 000 2 050 2 101 2 154 2 208 10513
1 001 2026/5 1/2/26 Taxas 0102 06020102 O 100 05 01/2026 12/2030 60 000 60 000 61 500 63 038 64 614 66 229 315 381
1 001 2026/5 2/26 Outras restituições 0102 06020301 O 100 05 01/2026 12/2030 150 150 154 158 162 166 790

1 001 2026/5 3/26 Custas e outras despesas judiciais 0102 0602030501 O 100 05 01/2026 12/2030 40 000 40 000 41 000 42 025 43 076 44 153 210 254

1 001 2026/5 4/26 Outras 0102 0602030502 O 100 05 01/2026 12/2030 125 000 125 000 128 125 131 328 134 611 137 976 X^>657 040
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município de idanha-a-nova

Orçamento Inicial - Atividades mais Relevantes do ano 2026
(valores em euros)

Obj Prog.
Projeto

Ano / N° | Ação

Designação
Código 

Classificação 
Orçamental

Forma 
de 

3ealiz

Fonte Financiamento 
(%)

RP I RG | UE I EM

Resp.
Datas Fases

(Mês/Ano) de 
Exec. 

Inicio || Fim 1

Realizado

(a)

2026
_______Despesas________________________________________ |

Anos seguintes 1
Total 

(b)=(c)+(d)

Financiam, 
definido 

(C)

Financiam, 
não definido 

(d)
2027 

(e)
2028 

(f)
2029 
(g) 2(oh)° pvH

1 FUNÇÕES GERAIS

1 001 Administração geral
1 001 2026/7 Centro Municipal de Cultura e Desenvolvimento

1 001 2026/7 1/26 Protocolos CMIN/IPCB/ESGIN 0102 040701 O 100 01 01/2026 12/2030 150 000 150 000 153 750 157 594 161 534 165 572 788 450

1 001 2026/7 2/26 Prossecução de Projetos de Desenvolvimento 0102 040701 O 100 01 01/2026 12/2030 500 000 500 000 512 500 525 313 538 446 551 907 2 628 166

1 001 2026/7 3/26 Transferências de Capital 0102 080701 O 100 01 01/2026 12/2030 100 000 100 000 102 500 105 063 107 690 110 382 525 635

1 001 2026/7 4/26 Protocolo Residência de Estudantes 0102 040701 O 100 01 01/2026 12/2030 40 000 40 000 41 000 42 025 43 076 44 153 210 254

1 001 2026/8 Participação em empresas locais 0102 090708 0 100 02 01/2026 12/2030 1 1 1 1 1 1 5

1 001 2026/11 Urbact - Boas Práticas Europeias - Eat4Climate

1 001 2026/11 1/26 Deslocações e Estadas 0102 020213 O 20 80 02 01/2026 12/2028 9 752 9 752 9 752 3 251 22 755

1 001 2026/11 2/26 Estudos, Pareceres. Projetos e Consultoria 0102 020214 0 20 80 02 01/2026 12/2028 15 800 15 800 20 700 5 267 41 767

1 001 2026/11 4/26 Outros serviços 0102 02022504 O 20 80 02 01/2026 12/2028 1 200 1 200 1 200 400 2 800

1 001 2026/12 Urbact - Boas Práticas Europeias - Restart

1 001 2026/12 1/26 Estudos, Pareceres, Projetos e Consultoria 0102 020214 O 20 80 02 01/2026 12/2028 41 360 41 360 30 650 11 200 83 210

1 001 2026/12 2/26 Deslocações e Estadas 0102 020213 O 20 80 02 01/2026 12/2028 5 950 5 950 6 940 1 250 14 140

1 001 2026/12 3/26 Outros serviços 0102 02022504 O 20 80 02 01/2026 12/2028 3 355 3 355 4 590 1 530 9 475

1 001 2026/13 Apoio à população no preenchimento do IRS 0102 020220 O 20 80 02 01/2026 12/2030 10 000 10 000 10 250 10 506 10 769 11 038 52 563

Totais do Programa 001: 17 035 263 17 035 263 17 120 488 17 495 721 17 909 646 18 357 388 87 918 506

1 002 Protecção civil e luta contra incêndios
1 002 2015/5004 Utilização das Instalações da Torre de Vigia na 0102 040701 O 100 10 01/2014 12/2030 7 700 7 700 7 893 8 090 8 292 8 499 40 474

Cubeira - Assoe. RAIZ - Soalheiras
1 002 2026/14 Proteção civil e gestão integrada de riscos de

Idanha-a-Nova
1 002 2026/14 1/26 Equipamentos de Proteção Individual (EPI) - corrente 0102 02012106 O 15 85 10 01/2026 12/2026 68 671 68 671 68 671

1 002 2026/17 Material de combate e prevenção de incêndios 0102 02012105 O 100 10 01/2026 12/2030 8 000 8 000 8 200 8 405 8 615 8 830 42 050

1 002 2026/18 Material de combate e prevenção de Incêndios - 0102 02022504 O 100 10 01/2026 12/2030 23 500 23 500 24 088 24 690 25 307 25 940 123 525
Outros

1 002 2026/19 Intervenção em edifícios degradados em situação de 0102 02022504 O 100 10 01/2026 12/2030 15 000 15 000 15 375 15 759 16 153 16 557 78 844
emergência

1 002 2026/20 Aquisição de Calçado e Vestuário 0102 020107 O 100 10 01/2026 12/2030 7 500 7 500 7 688 7 880 8 077 8 279 39 424

1 002 2026/21 Normalização de Situação após Acidente Grave 0102 020203 O 100 10 01/2026 12/2030 1 000 1 000 1 025 1 051 1 077 1 104 5 257

1 002 2026/22 Aquisição de Equipamento de Desgaste Rápido 0102 02012105 O 100 10 01/2026 12/2030 30 000 30 000 30 750 31 519 32 307 33 115 157 691

1 002 2026/24 Reparação de Equipamentos Motomanuais 0102 020203 O 100 10 01/2026 12/2030 12 000 12 000 12 300 12 608 12 923 13 246 63 077
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município de idanha-a-nova

Orçamento Inicial - Atividades mais Relevantes do ano 2026
(valores em euros)

Obj Prog.
Projeto

Designação
Código 

Classificação 
Orçamental

Forma 
de 

?ealiz.

Fonte Financiamento 
(%) Resp.

Datas 
(Mês/Ano)

Fases 
de 

Exec.
Realizado

(a)

Despesas
Total previsto 
(i) = (a)+(b)+ 

(e)+(f)+ 
(g)+(h)+(i)

2026 Anos seguintes
Total

(b)=(c)+(d)

Financiam, 
definido 

(C)

Financiam, 
não definido 

(d)
2027 

(e)
2028 

(f)
2029 

(g)
2030 
(h)

2031 e seg.
(i)Ano / N° |Açâo rpT RG I UE I EM Inicio Fim

1 FUNÇÕES GERAIS

1 002 Protecção civil e luta contra incêndios

1 002 2026/25 Silvicultura Preventiva na rede primária 0102 02022504 O 100 10 01/2026 12/2030 33 750 33 750 34 594 35 459 36 345 37 254 177 402

1 002 2026/26 Mosaicos de Combustível 0102 02022504 O 100 10 01/2026 12/2030 10 000 10 000 10 250 10 506 10 769 11 038 52 563

1 002 2026/27 Execução de Limpezas no âmbito do Regulamento 0102 02022504 O 100 10 01/2026 12/2030 2 500 2 500 2 563 2 627 2 693 2 760 13 143
Municipal do uso do fogo e limpeza de espaços

1 002 2026/29 Associação Humanitária dos Bombeiros Voluntários
de Idanha-a-Nova

1 002 2026/29 1 Apoio Financeiro à Actividade Desenvolvida

1 002 2026/29 1/1/26 Destinado a fazer face a despesas correntes 0102 040701 O 100 10 01/2026 12/2030 224 000 224 000 209 100 214 328 219 686 225 178 1 092 292

1 002 2026/29 1/2/26 Destinado a fazer face a despesas de capital 0102 080701 O 100 10 01/2026 12/2030 126 000 126 000 129 150 132 379 135 688 139 080 662 297

1 002 2026/29 2/26 Encargos com Operadores de Central 0102 040701 O 100 10 01/2026 12/2030 55 000 55 000 56 375 57 784 59 229 60 710 289 098

1 002 2026/29 3/26 Encargos com Equipas de Intervenção Permanente 0102 040701 O 100 10 01/2026 12/2030 160 000 160 000 164 000 168 100 172 303 176 611 841 014

1 002 2026/29 4/26 Regulamento Atribuição de Benefícios Sociais aos 0102 040802 O 100 10 01/2026 12/2030 2 500 2 500 2 563 2 627 2 693 2 760 13 143
Bombeiros Voluntários dos Bombeiros de
Idanha-a-Nova

1 002 2026/31 Avaliação de segurança e riscos: Sra. da Graça, 0102 020220 O 100 03 01/2026 12/2030 15 000 15 000 15 375 15 759 16 153 16 557 78 844
Monsanto e de Pontes

Totais do Programa 002 802 121 802 121 731 289 749 571 768 310 787 518 3 838 809

Totais do Objetivo 1: 0 17 837 384 17 837 384 0 17 851 777 18 245 292 18 677 956 19 144 906 0 91 757 315

2 FUNÇÕES SOCIAIS

2 001 Educação

2 001 2024/26 Plano integrado de Promoção do Sucesso Escolar

2 001 2024/26 3/25 Trabalhos especializados 0102 020220 O 15 85 08 01/2025 12/2026 20 856 20 856 20 856

2 001 2024/26 5/25 Aquisição de bens 0102 02012106 O 15 85 08 01/2025 12/2026 15 000 15 000 15 000

2 001 2026/32 Aquisição de material didático e outros 0102 020120 O 100 08 01/2026 12/2030 1 000 1 000 1 025 1 051 1 077 1 104 5 257

2 001 2026/33 Alimentação Escolar

2 001 2026/33 1/26 Fornecimento de Refeições 0102 020105 O 100 08 01/2026 12/2030 214 700 214 700 153 750 157 594 161 534 165 572 853 150

2 001 2026/33 2/26 Aquisição de bens para confecionar 0102 020106 O 100 08 01/2026 12/2030 375 000 375 000 307 500 315 188 323 068 331 145 1 651 901

2 001 2026/34 Transportes Escolares 0102 020210 O 100 08 01/2026 12/2030 320 000 320 000 307 500 315 188 323 068 331 145 1 596 901

2 001 2026/35 Eventos Escolares

2 001 2026/35 1/26 Animação 0102 02022504 O 100 08 01/2026 12/2030 15 000 15 000 15 375 15 759 16 153 16 557 78 844

2 001 2026/35 2/26 Ofertas 0102 020115 O 100 08 01/2026 12/2030 12 500 12 500 12 813 13 133 13 461 13 798 65 705
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município de idanha-a-nova

Orçamento Inicial - Atividades mais Relevantes do ano 2026
(valores em euros)

Obj. Prog.
Projeto

Designação
Código 

Classificação 
Orçamental

Forma 
de 

^ealiz.

Fonte Financiamento 
(%) Resp.

Datas 
(Mês/Ano)

Fases 
de 

Exec.
Realizado

(a)

Despesas
Total previsto 
0) = (a)+(b)+ 

(e)+(f)+ 
(g)+(h)+(i>

2026 Anos seguintes
Total 

(b)=(c)+(d)

Financiam, 
definido 

(c)

Financiam, 
não definido 
__ (d)

2027 
(e)

2028 
(f)

2029 
(g)

2030 
(h)

2031 e seg. 
(i)Ano / N° || Ação RP | RG | UE | EM Inicio || Fim

2 FUNÇÕES SOCIAIS

2 001 Educação

2 001 2026/35 3/26 T ransportes 0102 020210 O 100 08 01/2026 12/2030 10 000 10 000 10 250 10 506 10 769 11 038 52 563

2 001 2026/36 Livros de fichas gratuitos - Alunos escalão A - 1o 
ciclo ao 12°

0102 040802 O 100 08 01/2026 12/2030 10 000 10 000 10 250 10 506 10 769 11 038 52 563

2 001 2026/37 Bolsas de Mérito 0102 040802 O 100 08 01/2026 12/2030 4 000 4 000 4 100 4 203 4 308 4 416 21 027

2 001 2026/39 Transf. Comp. Lei n.° 50/2018 - Educação

2 001 2026/39 1 Outras Despesas

2 001 2026/39 1/1/26 Aquisição de Bens 0102 02012106 O 100 08 01/2026 12/2030 10 000 10 000 10 250 10 506 10 769 11 038 52 563

2 001 2026/39 1/2/26 Aquisição de Serviços 0102 020201 O 100 08 01/2026 12/2030 10 000 10 000 10 250 10 506 10 769 11 038 52 563
2 001 2026/39 1/3/26 Aquisição de Serviços 0102 02022504 O 100 08 01/2026 12/2030 10 000 10 000 10 250 10 506 10 769 11 038 52 563

2 001 2026/40 Requalificação do Parque Escolar do concelho

2 001 2026/40 3/26 Serviços 0102 020203 O 100 03 01/2026 12/2030 25 000 25 000 25 625 26 266 26 923 27 596 131 410

2 001 2026/41 Refeitórios Escolares

2 001 2026/41 1/26 Serviços 0102 02022504 O 100 08 01/2026 12/2030 6 6 500 6 500 6 663 6 830 7 001 7 176 34 170
2 001 2026/41 2/26 Aquisição de bens 0102 02012106 O 100 08 01/2026 12/2030 10 000 10 000 10 250 10 506 10 769 11 038 52 563
2 001 2026/42 Apoio na Comparticipação de Propinas, Alojamento e 0102 040802 

T ransportes
O 100 08 01/2026 12/2030 1 20 000 20 000 20 500 21 013 21 538 22 076 105 127

2 001 2026/43 Ensino da Música

especial, formação para adultos e ensino bilingue

2 001 2026/43 1/26 Plusband 0102 040701 O 100 08 01/2026 12/2030 37 500 37 500 38 438 39 399 40 384 41 394 197 115
2 001 2026/43 2/26 Conservatório Castelo Branco - Pólo Idanha 0102 040701 O 100 08 01/2026 12/2030 24 000 24 000 24 600 25 215 25 845 26 491 126 151
2 001 2026/44 Equipa Multidisciplinar de apoio à educação 0102 020220 O 100 08 01/2026 12/2030 10 000 10 000 10 250 10 506 10 769 11 038 52 563

2 001 2026/45 Apoio à AEESGIN

2 001

2 001

2026/45

2026/45

1/26

2/26

T ransferências correntes

Transferências de caoital

0102 040701

0102 080701

O

O

100

100

08

08

01/2026 12/2030

01/2026 12/2030

15 000

10 000

15 000

10 000

15 375

10 250

15 759

10 506

16 153

10 769

16 557

11 038

78 844

52 563

Totais do Programa 001: 1 186 056 1 186 056 1 015 264 1 040 646 1 066 665 1 093 331 5 401 962

2 002

2 002 2016/40

Cultura
Valorização do Castelo e Muralhas de Monsanto

2 002

2 002

2016/40

2024/91

2/18 Estudos, pareceres, projetos e consultadoria

Rede de Cidades Criativas Unesco do Centro de 
Portugal

0102 020214 O 100 85 03 01/2018 12/2026 20 000 20 000 20 000

2 002 2024/91 1/24 Estudos e Projetos 0102 020214 E 15 85 07 01/2024 12/2026 1 1 1
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município de idanha-a-nova

Orçamento Inicial - Atividades mais Relevantes do ano 2026
(valores em euros)

Obj Prog.
Projeto

Designação
Código 

Classificação 
Orçamental

Forma 
de 

^ealiz

Fonte Financiamento 
(%) Resp.

Datas 
(Mês/Ano)

Fases 
de 

Exec.
Realizado

(a)

Despesas
Total previsto 
0) = (a)+(b)+ 

(eMf)+ 
<g)+(h)+(i)

2026 Anos seguintes
Total 

(b)=(c)+(d)

Financiam, 
definido 

(C)

Financiam, 
não definido 

(d)
2S7 2028 

(f)
2029 
(g)

2030 
(h)

2031 e seg. 
(i)RP RG | UE | EMAno / N° II Ação Inicio Fim

2 FUNÇÕES SOCIAIS

2 002 Cultura

2 002 2024/91 2/24 Deslocações e Estadas 0102 020213 O 15 85 07 01/2024 12/2026 10 000 10 000 10 000
2 002 2024/91 3/24 Aquisição de Serviços 0102 020220 O 15 85 07 01/2024 12/2026 113 205 113 205 113 205
2 002 2024/92 Projeto Landscape Together - Europa Criativa

2 002 2024/92 1/24 Comunicação e Publicidade 0102 020217 O 30 70 07 01/2024 12/2026 15 000 15 000 15 000
2 002 2024/92 2/24 Outros Serviços 0102 020220 O 100 07 01/2024 12/2026 15 000 15 000 15 000
2 002 2024/93 Danha, novos links, novas leituras históricas 0102 020220 O 25 75 07 01/2024 12/2026 2 000 2 000 2 000

criativas
2 002 2026/46 Centro Cultural Raiano XXVI

2 002 2026/46 1/26 Deslocações e Estadas 0102 020213 O 50 50 07 01/2026 12/2026 14 470 14 470 14 470
2 002 2026/46 2/26 Outros Serviços 0102 02022504 O 50 50 07 01/2026 12/2026 77 075 77 075 77 075
2 002 2026/46 3/26 Publicidade e Divulgação 0102 020217 O 50 50 07 01/2026 12/2026 4 000 4 000 4 000
2 002 2026/46 4/26 Despesas de Logística 0102 020105 O 50 50 07 01/2026 12/2026 6 990 6 990 6 990
2 002 2026/46 5/26 Aluguer de equipamentos 0102 020208 O 50 50 07 01/2026 12/2026 1 1 1
2 002 2026/49 Manutenção de Espaços Culturais 0102 020203 O 100 03 01/2026 12/2030 50 000 50 000 51 250 52 531 53 844 55 190 262 815
2 002 2026/50 nstituições Religiosas

2 002 2026/50 1/26 T ransferências Correntes 0102 040701 O 100 02 01/2026 12/2030 20 000 20 000 20 500 21 013 21 538 22 076 105 127
2 002 2026/50 2/26 Transferências de Capital 0102 080701 O 100 02 01/2026 12/2030 150 000 150 000 153 750 157 594 161 534 165 572 788 450
2 002 2026/51 Associações Culturais e Coletividades

2 002 2026/51 1/26 Transferêcias Correntes 0102 040701 O 100 02 01/2026 12/2030 300 000 300 000 307 500 315 188 323 068 331 145 1 576 901
2 002 2026/51 2/26 Transferências de Capital 0102 080701 O 100 02 01/2026 12/2030 100 000 100 000 102 500 105 063 107 690 110 382 525 635
2 002 2026/52 Produção de Eventos Culturais e Exposições 0102 02022502 O 100 07 01/2026 12/2030 60 000 60 000 61 500 63 038 64 614 66 229 315 381
2 002 2026/53 Edições literárias e suportes de comunicação

2 002 2026/53 1/26 Aquisição de livros 0102 02011603 O 100 07 01/2026 12/2030 20 000 20 000 20 500 21 013 21 538 22 076 105 127
2 002 2026/53 2/26 Trabalhos especializados 0102 020220 O 100 07 01/2026 12/2030 20 000 20 000 20 500 21 013 21 538 22 076 105 127
2 002 2026/54 Edição e divulgação de Atividades Culturais 0102 02012104 O 100 07 01/2026 12/2030 1 1 1 1 1 1 5
2 002 2026/57 The Digital Dimension of the NetWork of UNESCO 

Cultural Spaces
0102 020213 O 100 03 01/2026 12/2026 8 000 8 000 8 000

2 002 2026/58 Protocolos de Cooperação

2 002 2026/58 1/26 Filarmónica Idanhense 0102 040701 O 100 07 01/2026 12/2030 174 000 174 000 174 000 174 000 348 000 522 000 1 392 000
2 002 2026/58 2/26 MAAC - Música Antiga Associação Cultural 0102 040701 O 100 07 01/2026 12/2030 8 750 8 750 13 250 13 250 26 500 39 750 101 500
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município de idanha-a-nova

Orçamento Inicial - Atividades mais Relevantes do ano 2026
(valores em euros)

Obj Prog.
Projeto

Ano / N° II Ação

Designação
Código 

Classificação 
Orçamental

Forma 
de 

^ealiz

Fonte Financiamento 
(%) Resp.

Datas 
(Mês/Ano)

Fases 
de 

Exec.
Realizado

(a)

Despesas
2026 Anos seguintes Total previsto 

(j) = (a)+(b)+ 
(e)+(0+ 

(9)+(h)+(i)

Total 

(b)=(c)+(d)

Financiam, 
definido 

(c)

Financiam, 
não definido 2027 

(e)
2028 

(0
2029 

(g)
2030 

(h)
2031 e seg.

(i)RP | RG | UE | EM Inicio || Fim

2 FUNÇÕES SOCIAIS

2 002 Cultura

2

2

002

002

2026/58

2026/58

3/26

4/26

Idanhaculta - Transferências Correntes

Idanhaculta - Transferências de Capital
0102 040701

0102 080701

O

O

100

100

07

07

01/2026 12/2030 5

01/2026 12/2030

1 1 25 000

1 1 25 000

1 25 000 1

1 25 000 1

50 003

50 003

Totais do Programa 002: 1 188 495 1 188 495 975 251 943 706 1 199 865 1 356 499 5 663 816

2 003 Desporto e Tempos Livres

2 003 2026/59 Associações Desportivas e Recreativas

2 003 2026/59 1/26 T ransferências Correntes 0102 040701 O 100 02 01/2026 12/2030 300 000 300 000 307 500 315 188 323 068 331 145 1 576 901

2 003 2026/59 2/26 Transferências de Capital 0102 080701 O 100 02 01/2026 12/2030 100 000 100 000 102 500 105 063 107 690 110 382 525 635
2 003 2026/60 Tratamento e Manutenção de Relvados Sintéticos 0102 020203 O 100 09 01/2026 12/2030 25 000 25 000 25 625 26 266 26 923 27 596 131 410
2 003 2026/62 Dinamização de atividades temáticas e 0102 02022502 O 100 08 01/2026 12/2030 10 000 10 000 10 250 10 506 10 769 11 038 52 563

intergeracionais: Semana da Juventude e Verão no
Jardim

2 003 2026/63 Produtos alimentares e derivados - Bares das 0102 02011603 O 100 08 01/2026 12/2030 80 000 80 000 82 000 84 050 86 151 88 305 420 506
piscinas

Totais do Programa 003: 515 000 515 000 527 875 541 073 554 601 568 466 2 707 015

2 004 Ação Social

2 004 2026/64 Espaços Sénior - Atividades Diversas 0102 02022504 O 100 08 01/2026 12/2030 10 000 10 000 10 250 10 506 10 769 11 038 52 563
2 004 2026/65 Cartão Raiano + 65 - Transportes Inter-Freguesias 0102 020210 O 100 08 01/2026 12/2030 2 500 2 500 2 563 2 627 2 693 2 760 13 143
2 004 2026/66 Apoios Sociais

2 004 2026/66 1/26 Apoio no âmbito Não Habitacional 0102 040802 O 100 08 01/2026 12/2030 60 000 60 000 51 250 52 531 53 844 55 190 272 815
2 004 2026/66 2/26 Beneficiação e manutenção de Habitações 0102 080802 O 100 08 01/2026 12/2030 50 000 50 000 51 250 52 531 53 844 55 190 262 815
2 004 2026/67 Banco Social de Roupas e Bens - Bens Alimentares, 0102 020115 O 100 08 01/2026 12/2030 40 000 40 000 41 000 42 025 43 076 44 153 210 254

Puericultura e Cheques Compra
2 004 2026/68 Instituições de Solidariedade Social

2 004 2026/68 1/26 Transferências Correntes 0102 040701 O 100 02 01/2026 12/2030 100 000 100 000 102 500 105 063 107 690 110 382 525 635

2 004 2026/68 2/26 Transferências de Capital 0102 080701 O 100 02 01/2026 12/2030 250 000 250 000 256 250 262 656 269 222 275 953 1 314 081
2 004 2026/70 Transf. Comp. Lei n.° 50/2018 - Ação Social

2 004 2026/70 1/26 Aquisição de Bens 0102 02012106 0 100 08 01/2026 12/2030 5 000 5 000 5 125 5 253 5 384 5 519 26 281
2 004 2026/70 2/26 Aquisição de Serviços 0102 02022504 0 100 08 01/2026 12/2030 10 000 10 000 10 250 10 506 10 769 11 038 52 563
2 004 2026/70 4/26 Fundo de Emergência Social 0102 040802 0 100 08 01/2026 12/2030 10 000 10 000 10 250 10 506 10 769 11 038 52 563

Totais do Programa 004: 537 500 537 500 540 688 554 204 568 060 582 261 2 782 713
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município de idanha-a-nova

Orçamento Inicial - Atividades mais Relevantes do ano 2026
(valores em euros)

Obj Prog.
Projeto

Ano / N° | Ação

Código 
Classificação 
Orçamental

Forma 
de 

^ealiz

Fonte Financiamento 
(%)

RP I RG 1 UE 1 EM

Resp.
Datas 

(Mês/Ano)

Inicio 1 Fim

Fases 
de 

Exec.
Realizado

(a)

Total 

(b)=(c)+(d)

2026 
Financiam, 

definido 
(c)

Financiam, 
não definido 

(d)

_______ Despesas 
_____________________;

2027 2028
(e) (f)

nos seguinte

2029 
(g)

2030 
(h)

2031 e seg. 
(I)

Total previsto 
0) = (a)+(b)+ 

(e)*(f)+ 
(g)+(h)+(i)

FUNÇÕES SOCIAIS

2 005

2 005 2026/71

2 005 2026/72

Saúde

01/2026 12/2030

01/2026 12/2030

52 000

380 000

52 000

380 000

53 300

389 500

54 633

399 238

55 999

409 219

57 399

419 449

273 331

1 997 406

Apoio á prestação de Cuidados de Saúde à 
população
Seguro de Saúde - Cartão Raiano 0-114

0102 020222

0102 020212

O

O

100

100

08

08

Totais do Programa 005: 432 000 432 000 442 800 453 871 465 218 476 848 2 270 737

2 006

2 006 2026/75

Habitação
Habitação a custos acessíveis

2 006 2026/75 1/26 Apoio aos jovens na recuperação de casas devolutas 0102 080802 O 100 02 01/2026 12/2030 25 000 25 000 25 643 26 284 26 941 27 615 131 483
2 006 2026/75

2 006 2026/77

2/26 Apoio ao arrendamento jovem

Novos loteamentos em São Miguel e Idanha-a-Nova

0102 040802 O 100 02 01/2026 12/2030 25 000 25 000 25 643 26 284 26 941 27 615 131 483

2 006 2026/77 1/26 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 0102 020214 O 100 03 01/2026 12/2027 27 500 27 500 25 000 52 500

Totais do Programa 006: 77 500 77 500 76 286 52 568 53 882 55 230 315 466

2 007 Ordenamento do Território

2 007 2018/5032

2 007 2026/78

Revisão / alteração do PDM

Mobilidade Urbana Sustentável e Inclusiva na Rede
0102 020214 O 100 03 01/2021 12/2026 207 000 207 000 207 000

AHP
2 007 2026/78 1/26 Estudos, Pareceres, Projetos e Consultoria 0102 020214 O 30 70 03 01/2026 12/2026 5 026 5 026 5 026

Totais do Programa 007: 212 026 212 026 212 026

2 008 Saneamento

2 008 2026/81 Limpeza, desobstrução e aspiração de coletores. 
EtaFs e fossas sépticas

0102 020203 O 100 09 01/2026 12/2030 66 000 66 000 10 000 10 250 10 506 10 769 107 525

2 008 2026/82 Tratamento de águas residuais 0102 0202250302 O 100 09 01/2026 12/2030 700 000 700 000 717 500 735 438 753 824 772 670 3 679 432

Totais do Programa 008: 766 000 766 000 727 500 745 688 764 330 783 439 3 786 957

2 009 Abastecimento de água
2 009 2026/88 Análises á qualidade da Água no Concelho 0102 020220 O 100 09 01/2026 12/2030 50 000 50 000 51 250 52 531 53 844 55 190 262 815
2 009 2026/89 Aquisição de Água 0102 02011601 O 100 09 01/2026 12/2030 1 000 000 1 000 000 1 025 000 1 050 625 1 076 891 1 103 813 5 256 329
2 009 2026/90 Taxas e recursos hídricos 0102 06020102 O 100 09 01/2026 12/2030 5 000 5 000 5125 5 253 5 384 5 519 26 281
2 009 2026/93 Digitalização e descarbonização do sistema 

distribuidor de água do concelho de Idanha-a-Nova - 
Optimização hidráulica e energética

0102 020220 O 100 09 01/2026 12/2030 64 000 64 000 65 600 67 240 68 921 70 644 336 405
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município de idanha-a-nova

Orçamento Inicial - Atividades mais Relevantes do ano 2026
(valores em euros)

Obj Prog.
Projeto

Designação
Código 

Classificação 
Orçamental

Forma 
de 

^ealiz

Fonte Financiamento 
(%) Resp.

Datas 
(Mês/Ano)

Fases 
de 

Exec.
Realizado

(a)

Despesas
Total previsto 
(j) = (a)+(b)+ 

(e)+(f)+ 
(a)+(h)+(i>

2026 Anos seguintes
Total 

(b)=(c)+(d)

Financiam, 
definido 

(c)

Financiam, 
não definido 

(0)
2027 
(e)

2028 2029 
(g)

2030 
(h)

2031 e seg.
(1)Ano / N° || Ação RP | RG | UE | EM Inicio II Fim

2 FUNÇÕES SOCIAIS

O 100 09 01/2026 12/2030 12 255 12 255 12 561 12 875 13 197 13 527 64 415

2

2

009

009 2026/94

Abastecimento de água
Lavagem de reservatórios 0102 020202

Totais do Programa 009: 1 131 255 1 131 255 1 159 536 1 188 524 1 218 237 1 248 693 5 946 245

2 010 Resíduos sólidos

2 010 2026/97 Recolha e Tratamento de Resíduos 0102 0202250301 O 100 09 01/2026 12/2030 600 000 600 000 615 000 630 375 646 134 662 287 3 153 796
2 010 2026/98 Lavagem e Desinfeção de Contentores de Recolha 

de Resíduos
0102 020220 O 100 09 01/2026 12/2030 67 500 67 500 69 188 70 918 72 691 74 508 354 805

2 010 2026/99 Recolha Bio Idanha-a-Nova

2 010 2026/99 1/26 Aquisição de Serviços 0102 020220 O 100 09 01/2026 12/2026 1 1 1

Totais do Programa 010: 667 501 667 501 684 188 701 293 718 825 736 795 3 508 602

2 011 Protecção do meio ambiente e cons. da natureza

2 011 2026/101 Aplicação de produtos fitofarmacêuticos 0102 020109 O 100 09 01/2026 12/2030 75 000 75 000 76 875 78 797 80 767 82 786 394 225
2 011 2026/102 Desinfeções em espaços públicos 0102 020202 O 100 09 01/2026 12/2030 30 000 30 000 30 750 31 519 32 307 33 115 157 691
2 011 2026/105 Programas CED 0102 020222 O 100 01 01/2026 12/2030 15 000 15 000 15 375 15 759 16 153 16 557 78 844
2 011 2026/106 Vacinação e desparasitação 0102 020110 O 100 01 01/2026 12/2030 7 500 7 500 7 688 7 880 8 077 8 279 39 424
2 011 2026/107 Instalação de abrigos para aves polinizadoras 0102 02012106 O 100 01 01/2026 12/2030 7 500 7 500 7 688 7 880 8 077 8 279 39 424
2 011 2026/108 Apoio á Gestão do PNTI 0102 020220 O 100 01 01/2026 12/2030 26 726 26 726 26 726
2 011 2026/110 Alimentação para animais 0102 02012106 O 100 01 01/2026 12/2030 20 000 20 000 20 500 21 013 21 538 22 076 105 127
2 011 2026/111 Regulamento de incentivos ao setor agropecuária 0102 040102 O 100 01 01/2026 12/2030 50 000 50 000 51 250 52 531 53 844 55 190 262 815
2 011 2026/112 Regulamento de apoio esterelização de cães e gatos 0102 040802 0 100 01 01/2026 12/2030 5 500 5 500 5 638 5 779 5 923 6 071 28 911

Totais do Programa 011: 237 226 237 226 215 764 221 158 226 686 232 353 1 133 187

Totais do Objetivo 2: 0 6 950 559 6 950 559 0 6 365 152 6 442 731 6 836 369 7 133 915 0 33 728 726
3 FUNÇÕES ECONÓMICAS

3 002 Turismo

3 002 2025/87 Valorização Turística e Patrimonial do Parque 
Icnológico de Penha Garcia - Cobras pintadas

3 002 2025/87 3/25 Estudos, projetos e consultadoria 0102 020214 0 32 68 03 01/2025 12/2026 45 625 45 625 45 625
3 002 2025/87 4/25 Publicidade 0102 020217 0 32 68 07 01/2025 12/2026 17 835 17 835 17 835
3 002 2025/87 5/25 Trabalhos Especializados 0102 020220 0 32 68 07 01/2025 12/2026 166 665 166 665 166 665
3 002 2026/122 Folhetos e outros materiais promocionais 0102 02012104 100 07 01/2026 12/2030 15 000 15 000 50 000 50 000 50 000 50 000 215 000
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MUNICÍPIO DE IDANHA-A-NOVA

Orçamento Inicial - Atividades mais Relevantes do ano 2026
(valores em euros)

Obj Prog.
Projeto

Ano / N° irÃção

Designação
Código 

Classificação 
Orçamental

Forma 
de 

?ealiz

Fonte Financiamento 
(%) Resp.

Datas 
(Mês/Ano)

Fases 
de 

Exec.
Realizado

(a)

Despesas
2026 Anos seguintes Total previsto 

(j) = (a)+(b)+ 
(e)+(fH 

<9)+(h)+(i)

Total 

(b)=(c)+(d)

Financiam, 
definido 

(C)

Financiam, 
não definido 

(d)
2027 

(©)
2028 

(f)
2029 
(g)

2030 
(h)

2031 e seg.
(i)RP RG | UE | EM Inicio | Fim

3 FUNÇÕES ECONÓMICAS

3 002 Turismo

3

3

002

002

2026/123

2026/124

Participação em Feiras - Aluguer de Espaços e 
Equipamentos
Eventos e acções para valorização do turismo e da 
economia local

0102 020208 100 07 01/2026 12/2030 25 000 25 000 25 625 26 266 26 923 27 596 131 410

3 002 2026/124 1/26 Promoção e Publicidade 0102 020217 O 100 02 01/2026 12/2030 2 500 2 500 2 563 2 627 2 693 2 760 13 143
3 002 2026/124 2/26 Prestação de Serviços 0102 02022504 O 100 02 01/2026 12/2030 32 500 32 500 33 313 34 146 35 000 35 875 170 834
3 002 2026/124 3/26 Aluguer de Equipamentos 0102 020208 O 100 02 01/2026 12/2030 50 000 50 000 51 250 52 531 53 844 55 190 262 815
3 002 2026/124 4/26 Despesas de Logística 0102 020105 O 100 02 01/2026 12/2030 4 20 000 20 000 20 500 21 013 21 538 22 076 105 127
3 002 2026/124 5/26 Animação 0102 02022504 O 100 02 01/2026 12/2030 25 000 25 000 25 625 26 266 26 923 27 596 131 410
3 002 2026/124 6/26 Alojamento 0102 020213 O 100 02 01/2026 12/2030 10 000 10 000 10 250 10 506 10 769 11 038 52 563
3 002 2026/124 7/26 Ofertas 0102 020115 O 100 02 01/2026 12/2030 7 500 7 500 7 688 7 880 8 077 8 279 39 424
3 002 2026/124 8/26 Vigilância e Segurança 0102 020218 O 100 02 01/2026 12/2030 25 000 25 000 25 625 26 266 26 923 27 596 131 410
3 002 2026/124 9/26 Reportagem Fotográfica/Video 0102 02012102 O 100 02 01/2026 12/2030 5 000 5 000 5 125 5 253 5 384 5 519 26 281
3 002 2026/124 10/26 Cachets de Artistas 0102 02022502 O 100 02 01/2026 12/2030 200 000 200 000 205 000 210 125 215 378 220 762 1 051 265
3 002 2026/124 11/26 Géneros Alimentícios 0102 020106 O 100 02 01/2026 12/2030 12 500 12 500 12 813 13 133 13 461 13 798 65 705
3 002 2026/124 12/26 Aluguer de Transportes 0102 020210 O 100 02 01/2026 12/2030 5 000 5 000 5 125 5 253 5 384 5 519 26 281
3 002 2026/124 13/26 Bens diversos 0102 02012106 O 100 02 01/2026 12/2030 3 500 3 500 3 588 3 678 3 770 3 864 18 400
3 002 2026/124 14/26 Trabalhos Especializados 0102 020220 O 100 02 01/2026 12/2030 10 000 10 000 10 250 10 506 10 769 11 038 52 563
3 002 2026/124 15/26 Taxas e Licenças 0102 06020102 O 100 02 01/2026 12/2030 2 500 2 500 2 563 2 627 2 693 2 760 13 143
3 002 2026/124 16/26 Fogos de Artifício 0102 020103 O 100 02 01/2026 12/2030 15 000 15 000 15 375 15 759 16 153 16 557 78 844
3 002 2026/124 17/26 Material de Apoio Logístico 0102 02010801 O 100 02 01/2026 12/2030 5 000 5 000 5 125 5 253 5 384 5 519 26 281

Totais do Programa 002: 701 125 701 125 517 403 529 088 541 066 553 342 2 842 024

3 003 Mercados e Feiras

3 003 2020/3 Mercado Bio Região

3 003 2020/3 2/21 Prestação de Serviços 0102 02022504 O 100 60 02 01/2021 12/2030 12 500 12 500 12 813 13 133 13 461 13 798 65 705
3 003 2024/121 Bio Bairro - Bairro Comercial Digital

3 003 2024/121 1/24 Aquisição de Serviços 0102 020220 O 100 02 01/2024 12/2026 132 406 132 406 132 406
3 003 2024/121 2/24 Publicidade 0102 020217 0 100 02 01/2024 12/2026 44 895 44 895 44 895

Totais do Programa 003: 189 801 189 801 12 813 13 133 13 461 13 798 243 006
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município de idanha-a-nova

Orçamento Inicial - Atividades mais Relevantes do ano 2026
(valores em euros)

3b) Prog.
Projeto

Designação
Código 

Classificação 
Orçamental

Forma 
de 

^ealiz

Fonte Financiamento 
(%) Resp.

Datas 
(Mês/Ano)

Fases 
de 

Exec.
Realizado

(a)

Despesas
Total previsto 
0) = (a)+(b)+ 

(e)+(f)+ 
(g)+(h)+(i)

2026 Anos seguintes
Total

(b)=(c)+(d)

Financiam, 
definido 

(C)

Financiam, 
não definido 

(d)
2027 

(e)
2028 

(f)
2029 
(g)

2030 
(h)

2031 e seg. 
(i)Ano / N° || Ação RP 1 RG 1 UE 1 EM Inicio | Fim

FUNÇÕES ECONÓMICAS

3

3

004

004 2026/130

Industria e Energia
Iluminação Pública 0102 020201 O 100 03 01/2026 12/2030 700 000 700 000 717 500 735 438 753 824 772 670 3 679 432

Totais do Programa 004: 700 000 700 000 717 500 735 438 753 824 772 670 3 679 432

3 005 Agricultura

3 005 2025/88 Centros de Apoio à Produção Animal, Agrícola, 
Florestal e Cinegético - Idanha Rural Parque

3 005 2025/88 3/24 Serviços 0102 020220 O 100 03 01/2024 12/2026 105 001 1 105 000 105 001

3 005 2025/91 Área de acolhimento empresarial de base rural - 
Req. de Suporte à Competitividade - Green Valley 
Food Lab

3 005 2025/91 3/21 Rendas 0102 020208 O 100 05 01/2021 12/2030 111 000 111 000 113 775 116619 119 534 122 522 583 450

Totais do Programa 005: 216 001 111 001 105 000 113 775 116 619 119 534 122 522 688 451

Totais do Objetivo 3: 0 1 806 927 1 701 927 105 000 1 361 491 1 394 278 1 427 885 1 462 332 0 7 452 913

4 OUTRAS FUNÇÕES

4 001 Operações da Divida Autárquica

4 001 2026/133 Amortização de Empréstimos de Médio e Longo 
Prazo

0103 100603 O 100 05 01/2026 12/2030 1 175 000 1 175 000 691 875 709 172 726 901 745 074 4 048 022

4 001 2026/134 Juros de Empréstimos de Médio e Longo Prazo 0103 03010302 O 100 05 01/2026 12/2030 80 000 80 000 82 000 84 050 86 151 88 305 420 506

4 001 2026/135 Amortização de Empréstimos de Curto Prazo 0103 100503 O 100 05 01/2026 12/2030 500 000 500 000 500 000

4 001 2026/136 Juros de Empréstimos de Curto Prazo 0103 03010301 O 100 05 01/2026 12/2030 35 000 35 000 35 875 36 772 37 691 38 633 183 971

4 001 2026/137 Processos Judiciais

4 001 2026/137 1/26 Despesas Correntes 0102 0602030502 O 100 02 01/2026 12/2030 50 000 50 000 51 250 52 531 53 844 55 190 262 815

4 001 2026/137 2/26 Despesas de Capital 0102 110299 O 100 02 01/2026 12/2030 1 1 1 1 1 1 5

4 001 2026/138 Despesas Diversas correntes de Empréstimos de 
Médio e Longo Prazo

0103 030201 O 100 05 01/2026 12/2030 283 283 256 262 269 276 1 346

Totais do Programa 001: 1 840 284 1 840 284 861 257 882 788 904 857 927 479 5 416 665

4 002 Transferências entre Administrações

4 002 2026/139 Freguesia/União de Freguesias do Concelho

4 002 2026/139 1/26 Contratos interadministrativos 0102 04050102 O 100 01 01/2026 12/2030 660 000 660 000 560 000 560 000 560 000 560 000 2 900 000

4 002 2026/139 2/26 Transferências de Capital 0102 08050102 O 100 01 01/2026 12/2030 1 1 1 1 1 1 5

4 002 2026/139 3/26 Autos de Transferências 0102 04050102 O 100 01 01/2026 12/2030 291 375 291 375 291 375 291 375 291 375 291 375 1 456 875

4 002 2026/140 Associação de Municípios Natureza e Tejo
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município de idanha-a-nova

Orçamento Inicial - Atividades mais Relevantes do ano 2026
(valores em euros)

Obj Prog.
Projeto

Designação
Código 

Classificação 
Orçamental

Forma 
de 

?ealiz

Fonte Financiamento 
(%)

RPjRGTUE I EM

Resp.
Datas 

(Mês/Ano)
Fases 

de 
Exec.

Realizado

(a)

Despesas
2026 Anos seguintes Total previsto 

d) = (W 
(e)*(f)* 

<9)+(h)+(i)
Total

(b)=(c)+(d)

Financiam, 
definido 

(0

Financiam, 
não definido 

(d)
2027 

(e)
2028 

(0
2029 
(g)

2030 
(h)

2031 e seg.
(i)Ano / N° || Ação Inicio II Fim

4 OUTRAS FUNÇÕES

4 002 Transferências entre Administrações

4 002 2026/140 1/26 Transferências Correntes 0102 04050104

4 002 2026/140 2/26 Transferências de Capital 0102 08050104

4 002 2026/141 Comunidade Intermunicipal da Beira Baixa - CIMBB

4 002 2026/141 1/26 Despesa Corrente 0102 04050104

4 002 2026/141 2 Despesa de Capital 0102 08050104

4 002 2026/142 Associação Nacional de Municípios Portugueses 0102 04050104

4 002 2026/143 Associação Nacional de Assembleias Municipais 0101 04050108

4 002 2026/144 Associação de Municípios para a Gestão do Centro 
Intermunicipal de Recolha de Animais 
Errantes-CIRAE

4 002 2026/144 1/26 T ransferências Correntes 0102 04050104

4 002 2026/144 2/26 Transferências Capital 0102 08050104

4 002 2026/145 Transferências para Outras Entidades

4 002 2026/145 1/26 Sociedades e Quase Sociedades não Financeiras 0102 040102

4 002 2026/145 2/26 Estado 0102 040301

4 002 2026/145 3/26 Serviços e Fundos Autónomos 0102 040305

4 002 2026/145 4/26 Associações de Municípios 0102 04050104

4 002 2026/145 5 Instituições Sem Fins Lucrativos

4 002 2026/145 5/1 /26 Transferências Correntes 0102 040701

4 002 2026/145 5/2/26 Transferências de Capital 0102 080701

4 002 2026/145 6/26 Movijovem 0102 05010302

O 100 01 01/2026 12/2030 25 000

O 100 01 01/2026 12/2030 5 000

O 100 01 01/2026 12/2030 362 429

O 100 30 106

O 100 01 01/2026 12/2030 5 250

O 100 01 01/2026 12/2030 1 175

O 100 01 01/2026 12/2030 15 000

O 100 01 01/2026 12/2030 7 500

O 100 01 01/2026 12/2030 1 500

O 100 01 01/2026 12/2030 1

O 100 01 01/2026 12/2030 9 000

O 100 01 01/2026 12/2030 1

O 100 01 01/2026 12/2030 150 000

O 100 01 01/2026 12/2030 95 000

O 100 05 01/2026 12/2030 1

25 000 25 000 25 000 25 000 25 000 125 000

5 000 5 000 5 000 5 000 5 000 25 000

362 429 114 033 114 033 114 033 114 033 818 561

30 106 30 106 30 106 30 106 30 106 150 530

5 250 5 250 5 250 5 250 5 250 26 250

1 175 1 175 1 175 1 175 1 175 5 875

15 000 15 000 15 000 15 000 15 000 75 000

7 500 7 500 7 500 7 500 7 500 37 500

1 500 1 539 1 577 1 616 1 656 7 888

1 1 1 1 1 5

9 000 9 000 9 000 9 000 9 000 45 000

1 1 1 1 1 5

150 000 150 000 150 000 150 000 150 000 750 000

95 000 95 000 95 000 95 000 95 000 475 000

1 1 1 1 1 5

Totais do Objetivo 4:

ORGÃO EXECUTIVO

Em de de

Totais do Programa 002:

Total Geral:

1 658 339 1 658 339 1 309 982 1 310 020 1 310 059 1 310 099 6 898 499

0 3 498 623 3 498 623

0 30 093 493 29 988 493

0 2 171 239 2 192 808 2 214 916 2 237 578

105 000 27 749 659 28 275 109 29 157 126 29 978 731

ORGÃO DELIBERATIVO

Em de de

0 12 315 164

0 145 254 118

Pág.



Orçamento e Grandes Opções do Plano 2026

17 Resumo do Orçamento
(ver páginas seguintes)

188



MUNICÍPIO DE IDANHA-A-NOVA

RESUMO DO ORÇAMENTO PARA O ANO 2026

Receitas Montante (€) Despesas Montante (€)

Correntes.................... 28 108 776 Correntes.................... 27 264 883

Capital ....... 15 089 094 Capital ....... 14 757 987

Total: 43 197 870 Total: 42 022 870

Efetivas .............. 43 197 870 Efetivas .............. 42 022 870

Não efetivas.... .............. 500 001 Não efetivas..... .............. 1 675 001

Total: 43 697 871 Total: 43 697 871

Serviços Municipalizados 0 Serviços Municipalizados 0

Total Geral: 43 697 871 Total Geral: 43 697 871

Pág. 1/1

ORGÃO EXECUTIVO

Em ...........de ................................... de...............

ORGAO DELIBERATIVO

Em ...........de ................................... de...............
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MUNICÍPIO DE IDANHA-A-NOVA

Orçamento e Plano Orçamental Plurianual
2026 Plano Orçamental Plurianual

Rubrica Designação Periodos 
anteriores

Periodo Soma 2027 2028 2029 2030

Receita corrente
R01 Receita Fiscal
R011 Impostos diretos 2 611 250 2 611 250 2 676 531 2 743 444 2 812 032 2 882 334

R012 Impostos indiretos
R02 Contribuições para sistemas de proteção social e subsistemas de saúde
R03 Taxas, multas e outras penalidades 844 126 858 127 702 130 897 134 170 137 524 140 961

R04 Rendimentos de propriedade 151 848 1 333 500 1 485 348 1 522 482 1 560 543 1 599 556 1 639 544

R05 Transferências e subsídios correntes
R051 Transferências correntes
R0511 Administrações Públicas
R05111 Administração Central - Estado Português 2 318 17 625 670 17 627 988 17 614 378 17 698 410 18 111 543 18 564 331

R05112 Administração Central - Outras entidades
R05113 Segurança Social
R05114 Administração Regional
R05115 Administração Local
R0512 Exterior - U E
R0513 Outras
R052 Subsídios correntes

76 735 551 595 628 330 500 001 512 501 575 001 650 001

R06 Venda de bens e serviços 935 251 3 214 055 4 149 306 4 253 041 4 359 368 4 468 353 4 580 062

R07 Outras receitas correntes 278 850 1 200 002 1 478 852 82 034 87 076 91 029 91360

Receita de capital
R08 Venda de bens de investimento 2 2 2 2 2 2

R09 Transferências e subsídios de capital
R091 Transferências de capital
R0911 Administrações Públicas
R09111 Administração Central - Estado Português 675 080 11 883 879 12 558 959 10 040 226 5 375 321 5 637 829 5 793 149

R09112 Administração Central - Outras entidades
R09113 Segurança Social
R09114 Administração Regional

2 345 352 2 345 352 100 001 102 501 105 064 107 691

R09115 Administração Local
R0912 Exterior - U E

184 778 184 778 61 501 63 039 64 615 66 230

R0913 Outras 1 1 1 1 1 1

R092 Subsídios de capital
RIO Outras receitas de capital
RH Reposições não abatidas aos pagamentos

2 2 2 2 2 2

Receita efetiva [1] 2 120 926 41 076 944 43 197 870 36 981 097 32 636 378 33 602 551 34 515 668

Receita não efetiva [2]
R12 Receita com ativos financeiros 1 1 1 1 1 1

R13 Receita com passivos financeiros
R14 Saldo da gerência anterior - operações orçamentais

500 000 500 000

Receita total [3] = [l]+[2] 2 120 926 41 576 945 43 697 871 36 981 098 32 636 379 33 602 552 34 515 669
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MUNICÍPIO DE IDANHA-A-NOVA

Orçamento e Plano Orçamental Plurianual

Rubrica Designação
2026 Plano Orçamental Plurianual

Periodos 
anteriores

Periodo Soma 2027 2028 2029 2030

Despesa corrente
D01 Despesas com o pessoal
D011 Remunerações Certas e Permanentes 8 869 340 8 869 340 8 965 783 9 189 927 9 419 674 9 655 167

D012 Abonos Variáveis ou Eventuais 374 600 374 600 383 965 393 564 403 404 413 489

D013 Segurança Social 1 846 803 1 846 803 1 892 973 1 940 297 1 988 804 2 038 525

D02 Aquisição de bens e serviços 373 700 11 434 324 11 808 024 10 649 163 10 835 740 11 081 916 11 357 712

D03 Juros e outros encargos 33 172 750 172 783 163 506 167 593 171 783 176 078

D04 Transferências e subsídios correntes
D041 Transferências correntes
D0411 Administrações Públicas
D04111 Administração Central - Estado Português 1 1 1 1 1 1

D04112 Administração Central - Outras entidades 9 000 9 000 9 000 9 000 9 000 9 000

D04113 Segurança Social
D04114 Administração Regional
D04115 Administração Local 348 396 1 011 834 1 360 230 1 011 834 1 011 834 1 011 834 1 011 834

D0412 Entidades do setor não lucrativo 20 000 2 245 951 2 265 951 2 323 281 2 347 310 2 609 812 2 823 571

D0413 Famílias 10 000 212 000 222 000 217 319 222 752 228 321 234 028

D0414 Outras 51 500 51 500 52 789 54 108 55 460 56 846

D042 Subsídios correntes 1 1 1 1 1 1

D05 Outras despesas correntes 284 650 284 650 291 767 299 061 306 538 314 201

Despesa de capital
D06 Aquisição de bens de capital 188 375 13 521 003 13 709 378 9 231 439 4 361 270 4 445 426 4 536 938

D07 Transferência e subsídios de capital
D071 Transferências de capital
D0711 Administrações Públicas
D07111 Administração Central - Estado Português
D07112 Administração Central - Outras entidades
D07113 Segurança Social
D07114 Administração Regional
D07115 Administração Local 42 607 42 607 42 607 42 607 42 607 42 607

D0712 Entidades do setor não lucrativo 931 001 931 001 976 900 973 325 1 020 283 1 017 790

D0713 Famílias 75 000 75 000 76 893 78 815 80 785 82 805

D0714 Outras
D072 Subsídios de capital
D08 Outras despesas de capital 1 1 1 1 1 1

Despesa efetiva [4] 940 504 41 082 366 42 022 870 36 289 222 31 927 206 32 875 650 33 770 594

Despesa não efetiva [5]
D09 Despesa com ativos financeiros 1 1 1 1 1 1
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Orçamento e Plano Orçamental Plurianual

Rubrica Designação
2026 Plano Orçamental Plurianual

Periodos 
anteriores

Periodo | Soma 2027 2028 2029 2030

D10 Despesa com passivos financeiros 1 675 000 1 675 000 691 875 709 172 726 901 745 074

Despesa total [6] = [4]+[5] 940 504 42 757 367 43 697 871 36 981 098 32 636 379 33 602 552 34 515 669

Saldo Total [3]-[6] 1 180 422 -1 180 422 0

Saldo Global [l]-[4] 1 180 422 -5 422 1 175 000 691 875 709 172 726 901 745 074

Despesa primária 940 471 40 909 616 41 850 087 36 125 716 31 759 613 32 703 867 33 594 516

Saldo corrente 693 717 150 176 843 893 817 982 624 324 508 490 458 140

Saldo de capital 486 705 -155 598 331 107 -126 107 84 848 218 411 286 934

Saldo primário 1 180 455 167 328 1 347 783 855 381 876 765 898 684 921 152

ORGÂO EXECUTIVO

Em ......... de .................................... de................

ORGÃO DELIBERATIVO

Em ......... de .................................... de.................
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MUNICÍPIO DE IDANHA-A-NOVA

Resumo do orçamento por Capítulo para 2026

Total das Receitas não Efetivas: 500 001

Receitas Montante Despesas Montante

01 Impostos directos 2 611 250 01 Despesas com o pessoal 11 090 743

02 Impostos indirectos 0 02 Aquisição de bens e serviços 11 808 024

04 Taxas, multas e outras penalidades 127 702 03 Juros e outros encargos 172 783

05 Rendimentos da propriedade 1 485 348 04 Transferências correntes 3 908 682

06 Transferências correntes 18 256 318 05 Subsídios 1

07 Venda de bens e serviços correntes 4 149 306 06 Outras despesas correntes 284 650

08 Outras receitas correntes 1 478 852 Total das Despesas Correntes: 27 264 883
Total das Receitas Correntes: 28 108 776 07 Aquisição de bens de capital 13 709 378

09 Venda de bens de investimento 2 08 Transferências de capital 1 048 608

10 Transferências de capital 15 089 090 11 Outras despesas de capital 1

13 Outras receitas de capital 2 Total das Despesas de Capital: 14 757 987
15 Reposições não abatidas nos pagamentos 0 Total das Despesas Efetivas: 42 022 870

Total das Receitas de Capital: 15 089 094
09 Activos financeiros 1

Total das Receitas Efetivas: 43 197 870 10 Passivos financeiros 1 675 000

11 Activos financeiros 1
12 Operações extra-orçamentais

500 000
17 Operações extra-orçamentais 0

16 Saldo da gerência anterior 0 Total das Despesas Não Efetivas: 1 675 001

17 Operações extra-orçamentais 0

Total das Receitas: 43 697 871 Total das Despesas: 43 697 871

ORGÃO EXECUTIVO

Em ......... de .................................... de................

ORGÃO DELIBERATIVO

Em ..........de .................................... de................
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MUNICÍPIO DE IDANHA-A-NOVA
Resumo da Despesa por Classificação Económica (2026)

Económica Designação Dotação
01 Despesas com o pessoal 11 090 743,00
0101 Remunerações certas e permanentes 8 869 340,00
010101 Titulares órgãos soberania e memb. órgãos autárq. 116 451,00
010104 Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho 6 677 119,00
01010401 Pessoal em funções 6 277 119,00
01010402 Alterações obrigatórias posicionam, remuneratório 250 000,00
01010403 Alterações facultativas posicionam, remuneratório 50 000,00
01010404 Recrutamento de pessoal para novos postos trabalho 100 000,00
010106 Pessoal contratado a termo 113 970,00
01010601 Pessoal em funções 93 970,00
01010604 Recrutamento de pessoal para novos postos trabalho 20 000,00
010107 Pessoal em regime de tarefa ou avença 150 000,00
010108 Pessoal aguardando aposentação 15 000,00
010109 Pessoal em qualquer outra situação 50 001,00
01010901 Estágiários Profissionais 1,00
01010902 Outro 50 000,00
010111 Representação 51 389,00
010113 Subsidio de refeição 615 276,00
010114 Subsídio de férias e de Natal 1 080 133,00
010115 Remunerações por doença e maternidade/paternidade 1,00
0102 Abonos variáveis ou eventuais 374 600,00
010202 Horas extraordinárias 215 000,00
010204 Ajudas de custo 38 000,00
010205 Abono para falhas 25 000,00
010212 Indemnizações por cessação de funções 10 000,00
010213 Outros suplementos e prémios 86 600,00
01021302 Outros 86 600,00
0103 Segurança social 1 846 803,00
010301 Encargos com a saúde 2 000,00
010302 Outros encargos com a saúde 1,00
010303 Subsídio familiar a criança e jovens 15 000,00
010304 Outras prestações familiares 1,00
010305 Contribuições para a segurança social 1 754 799,00
01030502 Segurança social dos funcionários públicos 1 754 799,00
0103050201 Caixa Geral de Aposentações 661 261,00
0103050202 Regime Geral 1 093 538,00
010306 Acidentes em serviço e doenças profissionais 1,00
010309 Seguros 75 000,00
01030901 Seguros acidentes trabalho doenças profissionais 75 000,00
010310 Outras despesas de segurança social 1,00
01031001 Eventualidade, maternidade, paternidade e adopção 1,00
02 Aquisição de bens e serviços 11 808 024,00
0201 Aquisição de bens 3 406 563,00
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município de idanha-a-nova
Resumo da Despesa por Classificação Económica (2026)

Económica Designação Dotação
020101 Matérias-primas e subsidiárias 190 000,00
020102 Combustíveis e lubrificantes 465 500,00
02010201 Gasolina 50 000,00
02010202 Gasóleo 325 000,00
02010203 Gás de petróleo liquefeito, propano, butano 70 000,00
02010204 Lubrificantes 12 500,00
02010299 Outros 8 000,00
020103 Munições, explosivos e artifícios 15 100,00
020104 Limpeza e higiene 95 000,00
020105 Alimentação-Refeições confeccionadas 301 690,00
020106 Alimentação-Géneros para confeccionar 395 000,00
020107 Vestuário e artigos pessoais 27 500,00
020108 Material de escritório 37 500,00
02010801 Consumíveis 37 000,00
02010802 Pequenos bens 500,00
020109 Produtos químicos e farmacêuticos 105 000,00
020110 Produtos vendidos nas farmácias 17 500,00
020111 Material de consumo clínico 1,00
020112 Material de transporte-Peças 70 000,00
02011201 Pneus e acessórios 35 000,00
02011202 Outras peças de transporte 35 000,00
020113 Material de consumo hoteleiro 7 500,00
020114 Outro material-Peças 150 000,00
02011401 Material de electricidade 50 000,00
02011402 Material para canalizações e rega 75 000,00
02011403 Outro material 25 000,00
020115 Prémios, condecorações e ofertas 95 000,00
020116 Mercadorias para venda 1 100 000,00
02011601 Água 1 000 000,00
02011603 Outras 100 000,00
020117 Ferramentas e utensílios 10 000,00
020118 Livros e documentação técnica 750,00
020119 Artigos honoríficos e de decoração 850,00
020120 Material de educação, cultura e recreio 11 000,00
020121 Outros bens 311 672,00
02012101 Jornais, revistas e outras publicações 12 500,00
02012102 Fotografias e suportes audiovisuais 20 000,00
02012103 Material de jardinagem 1 500,00
02012104 Folhetos e outros materiais promocionais 40 001,00
02012105 Material de combate e prevenção de incêndios 38 000,00
02012106 Outros 199 671,00
0202 Aquisição de serviços 8 401 461,00
020201 Encargos das instalações 1 726 000,00
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MUNICÍPIO DE IDANHA-A-NOVA
Resumo da Despesa por Classificação Económica (2026)

Económica Designação Dotação
020202 Limpeza e higiene 92 255,00
020203 Conservação de bens 429 000,00
020204 Locação de edifícios 34 600,00
020206 Locação de material de transporte 105 000,00
020208 Locação de outros bens 436 001,00
020209 Comunicações 125 000,00
020210 Transportes 397 500,00
020211 Representação dos serviços 750,00
020212 Seguros 457 500,00
020213 Deslocações e estadas 103 172,00
020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 662 312,00
020215 Formação 37 500,00
020216 Seminários, exposições e similares 250,00
020217 Publicidade 184 230,00
020218 Vigilância e segurança 100 000,00
020219 Assistência técnica 200 000,00
020220 Outros trabalhos especializados 1 123 361,00
020222 Serviços de saúde 67 150,00
020224 Encargos de cobrança de receitas 75 000,00
020225 Outros serviços 2 044 880,00
02022501 Emolumentos notariais, prediais e outros 2 000,00
02022502 Eventos culturais, desportivos e recreativos 280 000,00
02022503 Recolha de resíduos/Tratamento de águas residuais 1 300 000,00
0202250301 Recolha de Resíduos 600 000,00
0202250302 Tratamento de águas residuais 700 000,00
02022504 Outros 462 880,00
03 Juros e outros encargos 172 783,00
0301 Juros da dívida pública 115 000,00
030103 Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras 115 000,00
03010301 Empréstimos de curto prazo 35 000,00
03010302 Empréstimos de médio e longo prazos 80 000,00
0302 Outros encargos correntes da dívida pública 283,00
030201 Despesas diversas 283,00
0305 Outros juros 15 000,00
030502 Outros 15 000,00
0306 Outros encargos financeiros 42 500,00
030601 Outros encargos financeiros 42 500,00
04 Transferências correntes 3 908 682,00
0401 Sociedades e quase sociedades não financeiras 51 500,00
040102 Privadas 51 500,00
0403 Administração central 9 001,00
040301 Estado 1,00
040305 Serviços e fundos autónomos 9 000,00
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MUNICÍPIO DE IDANHA-A-NOVA
Resumo da Despesa por Classificação Económica (2026)

Económica Designação Dotação

0405 Administração locai 1 360 230,00

040501 Continente 1 360 230,00

04050102 Freguesias 951 375,00

04050104 Associações de munícipios 407 680,00

04050108 Assembleias Municipais 1 175,00

0407 Instituições sem fins lucrativos 2 265 951,00

040701 Instituições sem fins lucrativos 2 265 951,00

0408 Famílias 222 000,00

040802 Outras 222 000,00

05 Subsídios 1,00

0501 Sociedades e quase-sociedades não financeiras 1,00

050103 Privadas 1,00

05010302 Movijovem 1,00

06 Outras despesas correntes 284 650,00

0602 Diversas 284 650,00

060201 Impostos e taxas 69 500,00

06020101 Impostos 2 000,00

06020102 Taxas 67 500,00

060203 Outras 215 150,00

06020301 Outras restituições 150,00

06020305 Outras 215 000,00

0602030501 Custas e outras despesas judiciais 40 000,00

0602030502 Outras 175 000,00

Total das Despesas Correntes: 27 264 883,00

07 Aquisição de bens de capital 13 709 378,00

0701 Investimentos 13 654 378,00

070101 Terrenos 45 000,00

070102 Habitações 1 791 646,00

07010202 Aquisição 180 000,00

07010203 Reparação e beneficiação 1 611 646,00

070103 Edifícios 3132 602,00

07010301 Instalações de serviços 537 813,00

07010302 Instalações desportivas e recreativas 408 446,00

07010303 Mercados e instalações de fiscalização sanitária 30 000,00

07010305 Escolas 870 613,00

07010306 Lares de terceira idade 229 149,00

07010307 Outros 1 056 581,00

070104 Construções diversas 5 303 552,00

07010401 Viadutos, arruamentos e obras complementares 783 243,00

07010402 Sistemas de drenagem de águas residuais 40 000,00

07010403 Estações de tratamento de águas residuais 250 000,00

07010405 Parques e jardins 125 000,00

07010406 Instalações desportivas e recreativas 527 625,00
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Resumo da Despesa por Classificação Económica (2026)

Económica Designação Dotação
07010407 Captação e distribuição de água 2 589 182,00
07010408 Viação rural 280 000,00
07010409 Sinalização e trânsito 50 000,00
07010410 Infraestrut. para distribuição energia eléctrica 130 000,00
07010411 Infraestruturas para tratamento resíduos sólidos 70 000,00
07010412 Cemitérios 150 000,00
07010413 Outros 308 502,00
070106 Material de transporte 546 606,00
07010602 Outro 546 606,00
070107 Equipamento de informática 290 678,00
070108 Software informático 622 222,00
070109 Equipamento administrativo 88 501,00
070110 Equipamento básico 1 527 820,00
07011001 Equipamento de recolha de resíduos 67 500,00
07011002 Outro 1 460 320,00
070111 Ferramentas e utensílios 60 000,00
070112 Artigos e objectos de valor 20 750,00
070113 Investimentos incorpóreos 50 000,00
070115 Outros investimentos 175 001,00
0703 Bens de domínio público 55 000,00
070303 Outras construções e infraestruturas 5 000,00
07030301 Viadutos, arruamentos e obras complementares 5 000,00
070306 Outros bens de domínio público 50 000,00
08 Transferências de capital 1 048 608,00
0805 Administração local 42 607,00
080501 Continente 42 607,00
08050102 Freguesias 1,00
08050104 Associações de municípios 42 606,00
0807 Instituições sem fins lucrativos 931 001,00
080701 Instituições sem fins lucrativos 931 001,00
0808 Famílias 75 000,00
080802 Outras 75 000,00
11 Outras despesas de capital 1,00
1102 Diversas 1,00
110299 Outras 1,00

Total das Despesas de Capital: 14 757 987,00

Total das Despesas Efetivas: 42 022 870,00
09 Activos financeiros 1,00
0907 Acções e outras participações 1,00
090708 Admin.pública-Admin. local-Continente 1,00
10 Passivos financeiros 1 675 000,00
1005 Empréstimos a curto prazo 500 000,00
100503 Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras 500 000,00
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Resumo da Despesa por Classificação Económica (2026)

Económica | Designação Dotação
1006 Empréstimos a médio e longo prazos
100603 Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras

1 175 000,00
1 175 000,00

Total das Despesas não efetivas: i 675 001,00

Total do Orçamento da Despesa: 43 697 871,00
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MUNICÍPIO DE IDANHA-A-NOVA
Resumo da Despesa por Classificação Orgânica (2026)

Orgânica | Correntes | Capital Efetivas | Não Efetivas || Total
0101 Assembleia Municipal 30 775,00 0,00 30 775,00 0,00 30 775,00

0102 Câmara Municipal 27 118 825,00 14 757 987,00 41 876 812,00 1,00 41 876 813,00

0103 Operações Financeiras 115 283,00 0,00 115 283,00 1 675 000,00 1 790 283,00

Total Geral: 27 264 883,00 14 757 987,00 42 022 870,00 1 675 001,00 43 697 871,00
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MUNICÍPIO DE IDANHA-A-NOVA
Resumo Orçamental das Grandes Opções do Plano para 2026

Classif. Orçamental Projeto de GOP's Dotação

0101 010204 Ajudas de custo

1 001 2026/1 1 Ajudas de custo 13 000,00

Total dos Projetos de GOP's: 13 000.00

Total da Classificação Orçamental: 13 000,00

0101 01021302 Outros

1 001 2026/1 1 Outros suplementos e prémios 16 600,00

Total dos Projetos de GOP's: 16 600,00

Total da Classificação Orçamental: 16 600,00

0101 04050108 Assembleias Municipais

4 002 2026/143 Associação Nacional de Assembleias Municipais 1 175,00

Total dos Projetos de GOP's: 1 175,00

Total da Classificação Orçamental: 1 175,00

0102 010101 Titulares órgãos soberania e memb. órgãos autárq.

1 001 2026/2 1 Titulares órgãos soberania e memb. órgãos
autárq.

116 451,00

Total dos Projetos de GOP's: 116 451,00

Total da Classificação Orçamental: 116 451,00

0102 01010401 Pessoal em funções

1 001 2026/2 2 Pessoal dos Quadros - Pessoal em funções 6 277 119,00

Total dos Projetos de GOP's: 6 277 119,00

Total da Classificação Orçamental: 6 277 119,00

0102 01010402 Alterações obrigatórias posicionam, remuneratório

1 001 2026/2 3 Pessoal dos Quadros - Alterações obrigatórias
posicionam, remuneratório

250 000,00

Total dos Projetos de GOP’s: 250 000,00

Total da Classificação Orçamental: 250 000,00

0102 01010403 Alterações facultativas posicionam, remuneratório

Pág. 1 de 30 206



MUNICÍPIO DE IDANHA-A-NOVA
Resumo Orçamental das Grandes Opções do Plano para 2026 \

Classif. Orçamental Projeto de GOP's Dotação

1 001 2026/2 4 Pessoal dos Quadros - Alterações facultativas
posicionam, remuneratório

50 000,00

Total dos Projetos de GOP's: 50 000,00

Total da Classificação Orçamental: 50 000,00

0102 01010404 Recrutamento de pessoal para novos postos trabalho

1 001 2026/2 5 Pessoal dos Quadros - Recrutamento de pessoal
para novos postos trabalho

100 000,00

Total dos Projetos de GOP's: 100 000,00

Total da Classificação Orçamental: 100 000,00

0102 01010601 Pessoal em funções

1 001 2026/2 6 Pessoal Contratado a Termo - Pessoal em funções 93 970,00

Total dos Projetos de GOP's: 93 970,00

Total da Classificação Orçamental: 93 970,00

0102 01010604 Recrutamento de pessoal para novos postos trabalho

1 001 2026/2 7 Pessoal Contratado a Termo - Recrutamento de
pessoal para novos postos trabalho

20 000,00

Total dos Projetos de GOP's: 20 000,00

Total da Classificação Orçamental: 20 000,00

0102 010107 Pessoal em regime de tarefa ou avença

1 001 2026/2 8 Pessoal em regime de tarefa ou avença 150 000,00

Total dos Projetos de GOP's: 150 000,00

Total da Classificação Orçamental: 150 000,00

0102 010108 Pessoal aguardando aposentação

1 001 2026/2 9 Pessoal aguardando aposentação 15 000,00

Total dos Projetos de GOP's: 15 000,00

Total da Classificação Orçamental: 15 000,00

0102 01010901 Estágiários Profissionais

1 001 2026/2 10 Pessoal em qualquer outra situação - Estagiários
Profissionais

1,00

Total dos Projetos de GOP's: 1,00

Total da Classificação Orçamental: 1,00
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0102 01010902 Outro

1 001 2026/2 11 Pessoal em qualquer outra situação - Outros 50 000,00

Total dos Projetos de GOP's: 50 000,00

Total da Classificação Orçamental: 50 000,00

0102 010111 Representação

1 001 2026/2 12 Representação 51 389,00

Total dos Projetos de GOP’s: 51 389,00

Total da Classificação Orçamental: 51 389,00

0102 010113 Subsidio de refeição

1 001 2026/2 13 Subsidio de refeição 615 276,00

Total dos Projetos de GOP's. 615 276,00

Total da Classificação Orçamental: 615 276,00

0102 010114 Subsidio de férias e de Natal

1 001 2026/2 14 Subsídio de férias e de Natal 1 080 133,00

Total dos Projetos de GOP's: 1 080 133,00

Total da Classificação Orçamental: 1 080 133,00

0102 010115 Remunerações por doença e maternidade/paternidade

1 001 2026/2 15 Remunerações por doença e
maternidade/paternidade

1,00

Total dos Projetos de GOP's: 1,00

Total da Classificação Orçamental: 1,00

0102 010202 Horas extraordinárias

1 001 2026/2 16 Abonos variáveis ou eventuais - Horas
extraordinárias

215 000,00

Total dos Projetos de GOP's: 215 000,00

Total da Classificação Orçamental: 215 000,00

0102 010204 Ajudas de custo

1 001 2026/2 17 Abonos variáveis ou eventuais - Ajudas de custo 25 000,00

Total dos Projetos de GOP's: 25 000,00

Total da Classificação Orçamental: 25 000,00
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0102 010205 Abono para falhas

1 001 2026/2 18 Abonos variáveis ou eventuais - Abono para falhas 25 000,00

Total dos Projetos de GOP's: 25 000,00

Total da Classificação Orçamental: 25 000,00

0102 010212 Indemnizações por cessação de funções

1 001 2026/2 19 Abonos variáveis ou eventuais - Indemnizações
por cessação de funções

10 000,00

Total dos Projetos de GOP's: 10 000,00

Total da Classificação Orçamental: 10 000,00

0102 01021302 Outros

1 001 2026/2 20 Outros Suplementos e Prémios 70 000,00

Total dos Projetos de GOP's: 70 000,00

Total da Classificação Orçamental: 70 000,00

0102 010301 Encargos com a saúde

1 001 2026/2 21 Segurança Social - Encargos com a saúde 2 000,00

Total dos Projetos de GOP's: 2 000,00

Total da Classificação Orçamental: 2 000,00

0102 010302 Outros encargos com a saúde

1 001 2026/2 22 Segurança Social - Outros encargos com a saúde 1,00

Total dos Projetos de GOP's: 1,00

Total da Classificação Orçamental: 1,00

0102 010303 Subsídio familiar a criança e jovens

1 001 2026/2 23 Segurança Social - Subsídio familiar a criança e
jovens

15 000,00

Total dos Projetos de GOP's: 15 000,00

Total da Classificação Orçamental: 15 000,00

0102 010304 Outras prestações familiares

1 001 2026/2 24 Segurança Social - Outras prestações familiares 1,00

Total dos Projetos de GOP's: 1,00

Total da Classificação Orçamental: 1,00
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0102 0103050201 Caixa Geral de Aposentações

1 001 2026/2 25 Caixa Geral de Aposentações 661 261,00

Total dos Projetos de GOP's: 661 261,00

Total da Classificação Orçamental: 661 261,00

0102 0103050202 Regime Geral

1 001 2026/2 26 Regime Geral 1 093 538,00

Total dos Projetos de GOP's: 1 093 538,00

Total da Classificação Orçamental: 1 093 538,00

0102 010306 Acidentes em serviço e doenças profissionais

1 001 2026/2 27 Acidentes em serviço e doenças profissionais 1,00

Total dos Projetos de GOP's: 1,00

Total da Classificação Orçamental: 1,00

0102 01030901 Seguros acidentes trabalho doenças profissionais

1 001 2026/2 28 Seguros acidentes trabalho doenças profissionais 75 000,00

Total dos Projetos de GOP's: 75 000,00

Total da Classificação Orçamental: 75 000,00

0102 01031001 Eventualidade, maternidade, paternidade e adopção

1 001 2026/2 29 Eventualidade, maternidade, paternidade e
adopção

1,00

Total dos Projetos de GOP's: 1,00

Total da Classificação Orçamental: 1,00

0102 020101 Matérias-primas e subsidiárias

1 001 2026/3 1 Matérias-primas e subsidiárias 190 000,00

Total dos Projetos de GOP's: 190 000,00

Total da Classificação Orçamental: 190 000,00

0102 02010201 Gasolina

1 001 2026/3 2 Gasolina 50 000,00

Total dos Projetos de GOP's: 50 000,00

Total da Classificação Orçamental: 50 000,00
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0102 02010202 Gasóleo

1 001 2026/3 2 Gasóleo

Total dos Projetos de GOP’s:

Total da Classificação Orçamental:

Dotação

325 000,00

325 000,00

325 000,00

0102 02010203 Gás de petróleo liquefeito, propano, butano

1 001 2026/3 2 Gás de petróleo liquefeito, propano, butano 70 000,00

Total dos Projetos de GOP's: 70 000,00

Total da Classificação Orçamental: 70 000,00

0102 02010204 Lubrificantes

1 001 2026/3 2 Lubrificantes 12 500,00

Total dos Projetos de GOP's: 12 500,00

Total da Classificação Orçamental: 12 500,00

0102 02010299 Outros

1 001 2026/3 2 Outros 8 000,00

Total dos Projetos de GOP's: 8 000,00

Total da Classificação Orçamental: 8 000,00

0102 020103 Munições, explosivos e artifícios

1 001 2026/3 3 Munições, explosivos e artifícios 100,00

3 002 2026/124 16 Fogos de Artifício 15 000,00

Total dos Projetos de GOP's: 15 100,00

Total da Classificação Orçamental: 15 100,00

0102 020104 Limpeza e higiene

1 001 2026/3 4 Limpeza e higiene 95 000,00

Total dos Projetos de GOP's: 95 000,00

Total da Classificação Orçamental: 95 000,00

0102 020105 Alimentação-Refeições confeccionadas

1 001 2026/3 5 Alimentação-Refeições confeccionadas 60 000,00

2 001 2026/33 1 Fornecimento de Refeições 214 700,00

2 002 2026/46 4 Despesas de Logística 6 990,00
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3 002 2026/124 4 Despesas de Logística 20 000,00

Total dos Projetos de GOP's: 301 690,00

Total da Classificação Orçamental: 301 690,00

0102 020106 Alimentação-Géneros para confeccionar

1 001 2026/3 6 Alimentação-Géneros para confeccionar

2 001 2026/33 2 Aquisição de bens para confecionar

3 002 2026/124 11 Géneros Alimentícios

7 500,00

375 000,00

12 500,00

Total dos Projetos de GOP's: 395 000,00

Total da Classificação Orçamental: 395 000,00

0102 020107 Vestuário e artigos pessoais

1 001 2026/3

1 002 2026/20

7 Vestuário e artigos pessoais

Aquisição de Calçado e Vestuário

20 000,00

7 500,00

Total dos Projetos de GOP's: 27 500,00

Total da Classificação Orçamental: 27 500,00

0102 02010801 Consumíveis

1 001 2026/3

3 002 2026/124

8

17

Consumíveis

Material de Apoio Logístico

32 000,00

5 000,00

Total dos Projetos de GOP's: 37 000,00

Total da Classificação Orçamental: 37 000,00

0102 02010802 Pequenos bens

1 001 2026/3 8 Pequenos bens 500,00

Total dos Projetos de GOP's: 500,00

Total da Classificação Orçamental: 500,00

0102 020109 Produtos químicos e farmacêuticos

1 001 2026/3 9 Produtos químicos e farmacêuticos

2 011 2026/101 Aplicação de produtos fitofarmacêuticos

30 000,00

75 000,00

Total dos Projetos de GOP's: 105 000,00

Total da Classificação Orçamental: 105 000,00

0102 020110 Produtos vendidos nas farmácias
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1 001 2026/3 10 Produtos vendidos nas farmácias 10 000,00

2 011 2026/106 Vacinação e desparasitação 7 500,00

Total dos Projetos de GOP’s: 17 500,00

Total da Classificação Orçamental: 17 500,00

0102 020111 Material de consumo clínico

1 001 2026/3 11 Material de consumo clinico 1,00

Total dos Projetos de GOP's: 1,00

Total da Classificação Orçamental: 1,00

0102 02011201 Pneus e acessórios

1 001 2026/3 12 Pneus e acessórios 35 000,00

Total dos Projetos de GOP's: 35 000,00

Total da Classificação Orçamental: 35 000,00

0102 02011202 Outras peças de transporte

1 001 2026/3 12 Outras peças de transporte 35 000,00

Total dos Projetos de GOP's: 35 000,00

Total da Classificação Orçamental: 35 000,00

0102 020113 Material de consumo hoteleiro

1 001 2026/3 13 Material de consumo hoteleiro 7 500,00

Total dos Projetos de GOP's: 7 500,00

Total da Classificação Orçamental: 7 500,00

0102 02011401 Material de electricidade

1 001 2026/3 14 Material de electricidade 50 000,00

Total dos Projetos de GOP's: 50 000,00

Total da Classificação Orçamental: 50 000,00

0102 02011402 Material para canalizações e rega

1 001 2026/3 14 Material para canalizações e rega 75 000,00

Total dos Projetos de GOP’s: 75 000,00

Total da Classificação Orçamental: 75 000,00
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0102 02011403 Outro material

1 001 2026/3 14 Outro material 25 000,00

Total dos Projetos de GOP's: 25 000,00

Total da Classificação Orçamental: 25 000,00

0102 020115 Prémios, condecorações e ofertas

1 001 2026/3 15 Prémios, condecorações e ofertas 35 000,00

2 001 2026/35 2 Ofertas 12 500,00

2 004 2026/67 Banco Social de Roupas e Bens - Bens
Alimentares, Puericultura e Cheques Compra

40 000,00

3 002 2026/124 7 Ofertas 7 500,00

Total dos Projetos de GOP's: 95 000,00

Total da Classificação Orçamental: 95 000,00

0102 02011601 Água

2 009 2026/89 Aquisição de Água 1 000 000,00

Total dos Projetos de GOP's: 1 000 000,00

Total da Classificação Orçamental: 1 000 000,00

0102 02011603 Outras

2 002 2026/53 1 Aquisição de livros 20 000,00

2 003 2026/63 Produtos alimentares e derivados - Bares das
piscinas

80 000,00

Total dos Projetos de GOP's: 100 000,00

Total da Classificação Orçamental: 100 000,00

0102 020117 Ferramentas e utensílios

1 001 2026/3 16 Ferramentas e utensílios 10 000,00

Total dos Projetos de GOP's: 10 000,00

Total da Classificação Orçamental: 10 000,00

0102 020118 Livros e documentação técnica

1 001 2026/3 17 Livros e documentação técnica 750,00

Total dos Projetos de GOP’s: 750,00

Total da Classificação Orçamental: 750,00
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0102 020119 Artigos honoríficos e de decoração

1 001 2026/3 18 Artigos honoríficos e de decoração 850,00

Total dos Projetos de GOP's: 850,00

Total da Classificação Orçamental: 850,00

0102 020120 Material de educação, cultura e recreio

1 001 2026/3 19 Material de educação, cultura e recreio 10 000,00

2 001 2026/32 Aquisição de material didático e outros 1 000,00

Total dos Projetos de GOP’s: 11 000,00

Total da Classificação Orçamental: 11 000,00

0102 02012101 Jornais, revistas e outras publicações

1 001 2026/3 20 Jornais, revistas e outras publicações 12 500,00

Total dos Projetos de GOP's: 12 500,00

Total da Classificação Orçamental: 12 500,00

0102 02012102 Fotografias e suportes audiovisuais

1 001 2026/3 20 Fotografias e suportes audiovisuais 15 000,00

3 002 2026/124 9 Reportagem Fotográfica/Video 5 000,00

Total dos Projetos de GOP's: 20 000,00

Total da Classificação Orçamental: 20 000,00

0102 02012103 Material de jardinagem

1 001 2026/3 20 Material de jardinagem 1 500,00

Total dos Projetos de GOP's: 1 500,00

Total da Classificação Orçamental: 1 500,00

0102 02012104 Folhetos e outros materiais promocionais

1 001 2026/3 20 Folhetos e outros materiais promocionais 25 000,00

2 002 2026/54 Edição e divulgação de Atividades Culturais 1,00

3 002 2026/122 Folhetos e outros materiais promocionais 15 000,00

Total dos Projetos de GOP's: 40 001,00

Total da Classificação Orçamental: 40 001,00

0102 02012105 Material de combate e prevenção de incêndios
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1 002 2026/17 Material de combate e prevenção de incêndios 8 000,00

1 002 2026/22 Aquisição de Equipamento de Desgaste Rápido 30 000,00

Total dos Projetos de GOP's: 38 000,00

Total da Classificação Orçamental: 38 000,00

0102 02012106 Outros

1 001 2026/3 20 Outros 60 000,00

1 002 2026/14 1 Equipamentos de Proteção Individual (EPI) - 
corrente

68 671,00

2 001 2024/26 5 Aquisição de bens 15 000,00

2 001 2026/39 1 Aquisição de Bens 10 000,00

2 001 2026/41 2 Aquisição de bens 10 000,00

2 004 2026/70 1 Aquisição de Bens 5 000,00

2 011 2026/107 Instalação de abrigos para aves polinizadoras 7 500,00

2 011 2026/110 Alimentação para animais 20 000,00

3 002 2026/124 13 Bens diversos 3 500,00

Total dos Projetos de GOP's: 199 671,00

Total da Classificação Orçamental: 199 671,00

0102 020201 Encargos das instalações

1 001 2026/3 21 Autoconsumos Água, Saneamento e RSU's 216 000,00

1 001 2026/3 21 Energia Elétrica 800 000,00

2 001 2026/39 1 Aquisição de Serviços 10 000,00

3 004 2026/130 Iluminação Pública 700 000,00

Total dos Projetos de GOP's: 1 726 000,00

Total da Classificação Orçamental: 1 726 000,00

0102 020202 Limpeza e higiene

1 001 2026/3 22 Limpeza e higiene 50 000,00

2 009 2026/94 Lavagem de reservatórios 12 255,00

2 011 2026/102 Desinfeções em espaços públicos 30 000,00

Total dos Projetos de GOP's: 92 255,00

Total da Classificação Orçamental: 92 255,00

0102 020203 Conservação de bens

1 001 2026/3 23 Conservação de bens 250 000,00
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1 002 2026/21 Normalização de Situação após Acidente Grave 1 000,00

1 002 2026/24 Reparação de Equipamentos Motomanuais 12 000,00

2 001 2026/40 3 Serviços 25 000,00

2 002 2026/49 Manutenção de Espaços Culturais 50 000,00

2 003 2026/60 Tratamento e Manutenção de Relvados Sintéticos 25 000,00

2 008 2026/81 Limpeza, desobstrução e aspiração de coletores,
Etar's e fossas sépticas

66 000,00

Total dos Projetos de GOP's: 429 000,00

Total da Classificação Orçamental: 429 000,00

0102 020204 Locação de edifícios

1 001 2026/3 24 Locação de edifícios 34 600,00

Total dos Projetos de GOP's: 34 600,00

Total da Classificação Orçamental: 34 600,00

0102 020206 Locação de material de transporte

1 001 2026/3 25 Locação de material de transporte 105 000,00

Total dos Projetos de GOP's: 105 000,00

Total da Classificação Orçamental: 105 000,00

0102 020208 Locação de outros bens

1 001 2026/3 26 Locação de outros bens 250 000,00

2 002 2026/46 5 Aluguer de equipamentos 1,00

3 002 2026/123 Participação em Feiras - Aluguer de Espaços e
Equipamentos

25 000,00

3 002 2026/124 3 Aluguer de Equipamentos 50 000,00

3 005 2025/91 3 Rendas 111 000,00

Total dos Projetos de GOP's: 436 001,00

Total da Classificação Orçamental: 436 001,00

0102 020209 Comunicações

1 001 2026/3 27 Comunicações 125 000,00

Total dos Projetos de GOP's: 125 000,00

Total da Classificação Orçamental: 125 000,00

0102 020210 Transportes

Pág. 12 de 30 217



município de idanha-a-nova
Resumo Orçamental das Grandes Opções do Plano para 2026

Classif. Orçamental

0102 020211

0102 020212

0102 020213

0102 020214

Projeto de GOP's

1 001 2026/3 28 Transportes

2 001 2026/34 Transportes Escolares

2 001 2026/35 3 Transportes

2 004 2026/65 Cartão Raiano + 65 - Transportes Inter-Freguesias

3 002 2026/124 12 Aluguer de Transportes

Total dos Projetos de GOP's:

Total da Classificação Orçamental:

Representação dos serviços

1 001 2026/3 29 Representação dos serviços

Total dos Projetos de GOP's:

Total da Classificação Orçamental:

Seguros

1 001 2026/3 30 Seguros

2 005 2026/72 Seguro de Saúde - Cartão Raiano 0-114

Total dos Projetos de GOP's:

Total da Classificação Orçamental:

Deslocações e estadas

1 001 2026/3 31 Deslocações e estadas

1 001 2026/11 1 Deslocações e Estadas

1 001 2026/12 2 Deslocações e Estadas

2 002 2024/91 2 Deslocações e Estadas

2 002 2026/46 1 Deslocações e Estadas

2 002 2026/57 The Digital Dimension of the NetWork of UNESCO
Cultural Spaces

3 002 2026/124 6 Alojamento

Total dos Projetos de GOP's:

Total da Classificação Orçamental:

Estudos, pareceres, projectos e consultadoria

1 001 2026/3 32 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria

1 001 2026/11 2 Estudos, Pareceres, Projetos e Consultoria

1 001 2026/12 1 Estudos, Pareceres, Projetos e Consultoria

2 002 2016/40 2 Estudos, pareceres, projetos e consultadoria

Dotação

60 000,00

320 000,00

10 000,00

2 500,00

5 000,00

397 500,00

397 500,00

750,00

750,00

750,00

77 500,00

380 000,00

457 500,00

457 500,00

45 000,00

9 752,00

5 950,00

10 000,00

14 470,00

8 000,00

10 000,00

103 172,00

103 172,00

300 000,00

15 800,00

41 360,00

20 000,00
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2 002 2024/91 1 Estudos e Projetos 1,00

2 006 2026/77 1 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 27 500,00

2 007 2018/5032 Revisão / alteração do PDM 207 000,00

2 007 2026/78 1 Estudos, Pareceres, Projetos e Consultoria 5 026,00

3 002 2025/87 3 Estudos, projetos e consultadoria 45 625,00

Total dos Projetos de GOP's: 662 312,00

Total da Classificação Orçamental: 662 312,00

0102 020215 Formação

1 001 2026/3 33 Formação de Funcionários da Autarquia 37 500,00

Total dos Projetos de GOP's: 37 500,00

Total da Classificação Orçamental: 37 500,00

0102 020216 Seminários, exposições e similares

1 001 2026/3 34 Seminários, exposições e similares 250,00

Total dos Projetos de GOP's: 250,00

Total da Classificação Orçamental: 250,00

0102 020217 Publicidade

1 001 2026/3 35 Publicidade 100 000,00

2 002 2024/92 1 Comunicação e Publicidade 15 000,00

2 002 2026/46 3 Publicidade e Divulgação 4 000,00

3 002 2025/87 4 Publicidade 17 835,00

3 002 2026/124 1 Promoção e Publicidade 2 500,00

3 003 2024/121 2 Publicidade 44 895,00

Total dos Projetos de GOP's: 184 230,00

Total da Classificação Orçamental: 184 230,00

0102 020218 Vigilância e segurança

1 001 2026/3 36 Vigilância e segurança 75 000,00

3 002 2026/124 8 Vigilância e Segurança 25 000,00

Total dos Projetos de GOP's: 100 000,00

Total da Classificação Orçamental: 100 000,00

0102 020219 Assistência técnica
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1 001 2026/3 37 Assistência técnica 200 000,00

Total dos Projetos de GOP's: 200 000,00

Total da Classificação Orçamental: 200 000,00

0102 020220 Outros trabalhos especializados

1 001 2024/109 3 Aquisição de Serviços 1,00

1 001 2026/3 38 Outros trabalhos especializados 400 000,00

1 001 2026/13 Apoio à população no preenchimento do IRS 10 000,00

1 002 2026/31 Avaliação de segurança e riscos: Sra. da Graça, 
Monsanto e de Pontes

15 000,00

2 001 2024/26 3 Trabalhos especializados 20 856,00

2 001 2026/44 Equipa Multidisciplinar de apoio à educação 
especial, formação para adultos e ensino bilingue

10 000,00

2 002 2024/91 3 Aquisição de Serviços 113 205,00

2 002 2024/92 2 Outros Serviços 15 000,00

2 002 2024/93 iDanha, novos links, novas leituras históricas 
criativas

2 000,00

2 002 2026/53 2 Trabalhos especializados 20 000,00

2 009 2026/88 Análises à qualidade da Água no Concelho 50 000,00

2 009 2026/93 Digitalização e descarbonização do sistema 
distribuidor de água do concelho de 
Idanha-a-Nova - Optimização hidráulica e 
energética

64 000,00

2 010 2026/98 Lavagem e Desinfeção de Contentores de Recolha 
de Resíduos

67 500,00

2 010 2026/99 1 Aquisição de Serviços 1,00

2 011 2026/108 Apoio á Gestão do PNTI 26 726,00

3 002 2025/87 5 Trabalhos Especializados 166 665,00

3 002 2026/124 14 Trabalhos Especializados 10 000,00

3 003 2024/121 1 Aquisição de Serviços 132 406,00

3 005 2025/88 3 Serviços 1,00

Total dos Projetos de GOP's: 1 123 361,00

Total da Classificação Orçamental: 1 123 361,00

0102 020222 Serviços de saúde

1 001 2026/3 39 Serviços de saúde 150,00

2 005 2026/71 Apoio à prestação de Cuidados de Saúde à 
população

52 000,00
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2 011 2026/105 Programas CED 15 000,00

Total dos Projetos de GOP's: 67 150,00

Total da Classificação Orçamental: 67 150,00

0102 020224 Encargos de cobrança de receitas

1 001 2026/3 40 Encargos de cobrança de receitas 75 000,00

Total dos Projetos de GOP's: 75 000,00

Total da Classificação Orçamental: 75 000,00

0102 02022501 Emolumentos notariais, prediais e outros

1 001 2026/3 41 Emolumentos notariais, prediais e outros 2 000,00

Total dos Projetos de GOP's: 2 000,00

Total da Classificação Orçamental: 2 000,00

0102 02022502 Eventos culturais, desportivos e recreativos

1 001 2026/3 41 Eventos culturais, desportivos e recreativos 10 000,00

2 002 2026/52 Produção de Eventos Culturais e Exposições 60 000,00

2 003 2026/62 Dinamização de atividades temáticas e
intergeracionais: Semana da Juventude e Verão 
no Jardim

10 000,00

3 002 2026/124 10 Cachets de Artistas 200 000,00

Total dos Projetos de GOP's: 280 000,00

Total da Classificação Orçamental: 280 000,00

0102 0202250301 Recolha de Resíduos

2 010 2026/97 Recolha e Tratamento de Resíduos 600 000,00

Total dos Projetos de GOP's: 600 000,00

Total da Classificação Orçamental: 600 000,00

0102 0202250302 Tratamento de águas residuais

2 008 2026/82 Tratamento de águas residuais 700 000,00

Total dos Projetos de GOP's: 700 000,00

Total da Classificação Orçamental: 700 000,00

0102 02022504 Outros

1 001 2026/3 41 Outros 175 000,00
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1 001 2026/11 4 Outros serviços 1 200,00

1 001 2026/12 3 Outros serviços 3 355,00

1 002 2026/18 Material de combate e prevenção de incêndios - 
Outros

23 500,00

1 002 2026/19 Intervenção em edifícios degradados em situação 
de emergência

15 000,00

1 002 2026/25 Silvicultura Preventiva na rede primária 33 750,00

1 002 2026/26 Mosaicos de Combustível 10 000,00

1 002 2026/27 Execução de Limpezas no âmbito do Regulamento 
Municipal do uso do fogo e limpeza de espaços

2 500,00

2 001 2026/35 1 Animação 15 000,00

2 001 2026/39 1 Aquisição de Serviços 10 000,00

2 001 2026/41 1 Serviços 6 500,00

2 002 2026/46 2 Outros Serviços 77 075,00

2 004 2026/64 Espaços Sénior - Atividades Diversas 10 000,00

2 004 2026/70 2 Aquisição de Serviços 10 000,00

3 002 2026/124 2 Prestação de Serviços 32 500,00

3 002 2026/124 5 Animação 25 000,00

3 003 2020/3 2 Prestação de Serviços 12 500,00

Total dos Projetos de GOP's: 462 880,00

Total da Classificação Orçamental: 462 880,00

0102 030502 Outros

1 001 2026/4 1 Outros Juros 15 000,00

Total dos Projetos de GOP's: 15 000,00

Total da Classificação Orçamental: 15 000,00

0102 030601 Outros encargos financeiros

Outros encargos financeiros 42 500,001 001 2026/4 2

Total dos Projetos de GOP's: 42 500,00

Total da Classificação Orçamental: 42 500,00

0102 040102 Privadas

2 011 2026/111 Regulamento de incentivos ao setor agropecuária 50 000,00
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4 002 2026/145 1 Sociedades e Quase Sociedades não Financeiras 1 500,00

Total dos Projetos de GOP's: 51 500,00

Total da Classificação Orçamental: 51 500,00

0102 040301 Estado

4 002 2026/145 2 Estado 1,00

Total dos Projetos de GOP's: 1,00

Total da Classificação Orçamental: 1,00

0102 040305 Serviços e fundos autónomos

4 002 2026/145 3 Serviços e Fundos Autónomos 9 000,00

Total dos Projetos de GOP's: 9 000,00

Total da Classificação Orçamental: 9 000,00

0102 04050102 Freguesias

4 002 2026/139 1 Contratos interadministrativos 660 000,00

4 002 2026/139 3 Autos de Transferências 291 375,00

Total dos Projetos de GOP's: 951 375,00

Total da Classificação Orçamental: 951 375,00

0102 04050104 Associações de munícipios

4 002 2026/140 1 Transferências Correntes 25 000,00

4 002 2026/141 1 Despesa Corrente 362 429,00

4 002 2026/142 Associação Nacional de Municípios Portugueses 5 250,00

4 002 2026/144 1 Transferências Correntes 15 000,00

4 002 2026/145 4 Associações de Municípios 1,00

Total dos Projetos de GOP's: 407 680,00

Total da Classificação Orçamental: 407 680,00

0102 040701 Instituições sem fins lucrativos

1 001 2026/7 1 Protocolos CMIN/IPCB/ESGIN 150 000,00

1 001 2026/7 2 Prossecução de Projetos de Desenvolvimento 500 000,00

1 001 2026/7 4 Protocolo Residência de Estudantes 40 000,00

1 002 2015/5004 Utilização das Instalações da Torre de Vigia na
Cubeira - Assoe. RAIZ - Soalheiras

7 700,00

1 002 2026/29 1 Destinado a fazer face a despesas correntes 224 000,00
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1 002 2026/29 2 Encargos com Operadores de Central 55 000,00

1 002 2026/29 3 Encargos com Equipas de Intervenção 
Permanente

160 000,00

2 001 2026/43 1 Plusband 37 500,00

2 001 2026/43 2 Conservatório Castelo Branco - Pólo Idanha 24 000,00

2 001 2026/45 1 Transferências correntes 15 000,00

2 002 2026/50 1 Transferências Correntes 20 000,00

2 002 2026/51 1 Transferêcias Correntes 300 000,00

2 002 2026/58 1 Filarmónica Idanhense 174 000,00

2 002 2026/58 2 MAAC - Música Antiga Associação Cultural 8 750,00

2 002 2026/58 3 Idanhaculta - Transferências Correntes 1,00

2 003 2026/59 1 Transferências Correntes 300 000,00

2 004 2026/68 1 Transferências Correntes 100 000,00

4 002 2026/145 5 Transferências Correntes 150 000,00

Total dos Projetos de GOP's: 2 265 951,00

Total da Classificação Orçamental: 2 265 951,00

0102 040802 Outras

1 001 2026/2 30 Contratos Emprego Inserção 85 000,00

1 002 2026/29 4 Regulamento Atribuição de Benefícios Sociais aos 
Bombeiros Voluntários dos Bombeiros de 
Idanha-a-Nova

2 500,00

2 001 2026/36 Livros de fichas gratuitos - Alunos escalão A -1° 
ciclo ao 12°

10 000,00

2 001 2026/37 Bolsas de Mérito 4 000,00

2 001 2026/42 Apoio na Comparticipação de Propinas, 
Alojamento e Transportes

20 000,00

2 004 2026/66 1 Apoio no âmbito Não Habitacional 60 000,00

2 004 2026/70 4 Fundo de Emergência Social 10 000,00

2 006 2026/75 2 Apoio ao arrendamento jovem 25 000,00

2 011 2026/112 Regulamento de apoio esterelização de cães e 
gatos

5 500,00

Total dos Projetos de GOP's: 222 000,00

0102 05010302 Movijovem

Pág. 19 de 30 224



MUNICÍPIO DE IDANHA-A-NOVA
Resumo Orçamental das Grandes Opções do Plano para 2026

Classif. Orçamental Projeto de GOP's Dotação

4 002 2026/145 6 Movijovem 1,00

Total dos Projetos de GOP's: 1,00

Total da Classificação Orçamental: 1,00

0102 06020101 Impostos

1 001 2026/5 1 Impostos 2 000,00

Total dos Projetos de GOP's: 2 000,00

Total da Classificação Orçamental: 2 000,00

0102 06020102 Taxas

1 001 2026/5 1 Taxas 60 000,00

2 009 2026/90 Taxas e recursos hídricos 5 000,00

3 002 2026/124 15 Taxas e Licenças 2 500,00

Total dos Projetos de GOP's: 67 500,00

Total da Classificação Orçamental: 67 500,00

0102 06020301 Outras restituições

1 001 2026/5 2 Outras restituições 150,00

Total dos Projetos de GOP's: 150,00

Total da Classificação Orçamental: 150,00

0102 0602030501 Custas e outras despesas judiciais

1 001 2026/5 3 Custas e outras despesas judiciais 40 000,00

Total dos Projetos de GOP's: 40 000,00

Total da Classificação Orçamental: 40 000,00

0102 0602030502 Outras

1 001 2026/5 4 Outras 125 000,00

4 001 2026/137 1 Despesas Correntes 50 000,00

Total dos Projetos de GOP's: 175 000,00

Total da Classificação Orçamental: 175 000,00

0102 070101 Terrenos
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1 001 2026/6 1 Terrenos 45 000,00

Total dos Projetos de GOP's: 45 000,00

Total da Classificação Orçamental: 45 000,00

0102 07010202 Aquisição

1 001 2026/6 2 Aquisição de Habitações 180 000,00

Total dos Projetos de GOP's: 180 000,00

Total da Classificação Orçamental: 180 000,00

0102 07010203 Reparação e beneficiação

1 001 2026/6 3 Reparação e beneficiação de Habitações 55 000,00

2 001 2025/31 Bio Campus Cilento 1,00

2 006 2025/58 Parque Público de Habitação a Custos Acessíveis 
e 1° Direito

1 401 645,00

2 006 2026/76 Recuperação de casas do Município 30 000,00

2 011 2025/76 Intervenções em Edifícios Degradados - Obras 
Coercivas

125 000,00

Total dos Projetos de GOP's: 1 611 646,00

Total da Classificação Orçamental: 1 611 646,00

0102 07010301 Instalações de serviços

1 002 2026/29 5 Obras de melhoria nos quartéis dos Bombeiros 30 000,00

1 002 2026/30 Requalificação do Edíficio da GNR 192 813,00

2 002 2024/110 Projeto ITI: 'Implementação de medidas de 
eficiência energética em edifícios municipais - 
Arquivo Municipal

195 000,00

2 005 2026/74 Beneficiação e requalificação do Centro de Saúde 
e/ou Extensões

25 000,00

2 011 2026/103 2 Construções e reparações das instalações 20 000,00

3 004 2026/127 Novas instalações do Estaleiro Municipal 50 000,00

3 005 2026/132 1 Beneficiações e reparações 25 000,00

Total dos Projetos de GOP's: 537 813,00

Total da Classificação Orçamental: 537 813,00

0102 07010302 Instalações desportivas e recreativas

2 003 2024/95 Projeto ITI: 'Implementação de medidas de
eficiência energética em edifícios municipais - 
Piscinas Municipais

30 195,00
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2 003 2024/96 Projeto ITI: Requalificação do Campo do Estádio
Municipal de Idanha-a-Nova - Substituição de 
projetores das torres de iluminação (LED)

85 000,00

2 003 2024/98 Projeto ITI: Requalificação do Complexo
Desportivo das Termas de Monfortinho

1,00

2 003 2024/100 Projeto ITI: Requalificação do Pavilhão
Gimnodesportivo do Ladoeiro

293 250,00

Total dos Projetos de GOP’s: 408 446,00

Total da Classificação Orçamental: 408 446,00

0102 07010303 Mercados e instalações de fiscalização sanitária

3 003 2020/3 1 Modernização e qualificaçao do edifício 30 000,00

Total dos Projetos de GOP's: 30 000,00

Total da Classificação Orçamental: 30 000,00

0102 07010305 Escolas

2 001 2024/89 ITI - Requalificação e Ampliação da Escola Básica
e Secundária José Silvestre Ribeiro

591 353,00

2 001 2026/40 1 Empreitadas 100 000,00

3 002 2025/87 1 Infraestruturas 179 260,00

Total dos Projetos de GOP's: 870 613,00

Total da Classificação Orçamental: 870 613,00

0102 07010306 Lares de terceira idade

2 004 2016/20 Constr.Benef. de Lares de 3.a Idade e Centros de
Vida Assistida

229 149,00

Total dos Projetos de GOP's: 229 149,00

Total da Classificação Orçamental: 229 149,00

0102 07010307 Outros

1 001 2026/6 4 Construções e Reparações de Edifícios 50 000,00

2 002 2022/2 Requalificação do Cineteatro em Idanha-a-Nova 1,00

2 002 2023/41 Beneficiação de Espaço Cultural em Penha Garcia 1 905,00

2 002 2023/42 Requalificação e construção da Sala Multiusos no
Largo 1° de Maio, em Penha Garcia

14 151,00

2 002 2024/90 Projeto ITI: 'Implementação de medidas de
eficiência energética em edifícios municipais - 
Biblioteca Municipal

137 879,00

2 002 2026/55 Projeto ITI: Reabilitação do edifício do Centro
Cultural de Ladoeiro

82 892,00

2 002 2026/56 Requalificação do Complexo de Lagares de
Proença-a-Velha

75 000,00
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2 011 2022/8 Construção de Casa Mortuária em Idanha-a-Nova 1,00

2 011 2023/75 Construção do CRO de Idanha-a-Nova 219 750,00

3 001 2023/80 Requalificação da Ponte da Sra da Graça 1,00

3 002 2026/118 Projeto ITI: Conjunto arquitetónico e arqueológico 
de Idanha-a-Velha

25 000,00

3 002 2026/125 Reparações no Hotel de Monsanto 50 000,00

3 002 2026/126 Beneficiação de Postos de Turismo 150 000,00

3 005 2025/88 1 Infraestruturas 1,00

3 005 2025/91 1 Construção e reabilitação de infraestruturas 250 000,00

Total dos Projetos de GOP's: 1 056 581,00

Total da Classificação Orçamental: 1 056 581,00

0102 07010401 Viadutos, arruamentos e obras complementares

2 006 2026/77 2 Arruamentos e viadutos 25 000,00

2 007 2016/24 Reabilitação, Qualificação e Arranjos Urbanísticos 
no Concelho

200 000,00

2 007 2026/78 2 Construções Diversas 62 820,00

2 007 2026/79 Arruamentos e estacionamentos no Concelho 150 000,00

3 002 2026/119 Projeto ITI: Requalificação do Largo do Baluarte - 
Monsanto

305 423,00

3 002 2026/120 Criação de zona de serviço para autocaravanas 
em Idanha-a-Nova

40 000,00

Total dos Projetos de GOP's: 783 243,00

Total da Classificação Orçamental: 783 243,00

0102 07010402 Sistemas de drenagem de águas residuais

2 008 2026/84 Construção, manutenção e reabilitação de 
condutas de saneamento e águas pluviais

40 000,00

Total dos Projetos de GOP's: 40 000,00

Total da Classificação Orçamental: 40 000,00

0102 07010403 Estações de tratamento de águas residuais

2 008 2026/83 Construção, Ampliação e Reabilitação de ETAR's 
e Estações elevatórias

250 000,00

Total dos Projetos de GOP's: 250 000,00

Total da Classificação Orçamental: 250 000,00

0102 07010405 Parques e jardins

2 003 2026/61 Manutenção de Parques Infantis 25 000,00
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3 002 2026/121 Reparações no Parque de Campismo 100 000,00

Total dos Projetos de GOP's: 125 000,00

Total da Classificação Orçamental: 125 000,00

0102 07010406 Instalações desportivas e recreativas

2 003 2016/18 1 Construção e manutenção 75 000,00

2 003 2024/97 Projeto ITI:Requalificação de campos de ténis de
Idanha-a-Nova

146 625,00

2 008 2026/85 Aquisição de viatura de primeira interveção para
desobstrução de coletores

156 000,00

3 001 2026/117 Aquisição de viaturas e máquinas 150 000,00

Total dos Projetos de GOP's: 527 625,00

Total da Classificação Orçamental: 527 625,00

0102 07010407 Captação e distribuição de água

2 009 2022/6 Beneficiação e Substituição de Redes de
Abastecimento de Água e Saneamento no 
Ladoeiro

1 033 500,00

2 009 2022/7 Beneficiação e Substituição de Redes de
Abastecimento de Água e Regadio em Monfortinho

542 720,00

2 009 2026/86 Beneficiação e Substituição de Redes de
Abastecimento de Água e Saneamento Monsanto 
Norte

346 462,00

2 009 2026/91 Ampliação e Conservação da Rede de Águas,
Reservatórios e Equipamentos

666 500,00

Total dos Projetos de GOP's: 2 589 182,00

Total da Classificação Orçamental: 2 589 182,00

0102 07010408 Viação rural

1 002 2026/28 Beneficiação de Plataformas - Caminhos
Florestais

30 000,00

3 001 2026/113 Beneficiação Pavimentação Caminhos e Estradas
Municipais

250 000,00

Total dos Projetos de GOP's: 280 000,00

Total da Classificação Orçamental: 280 000,00

0102 07010409 Sinalização e trânsito

3 001 2026/115 Sinalização Rodoviária no Concelho 50 000,00

Total dos Projetos de GOP's: 50 000,00

Total da Classificação Orçamental: 50 000,00
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0102 07010410 Infraestrut. para distribuição energia eléctrica

3 004 2026/129 Ampliação e conservação da rede 30 000,00

3 004 2026/131 Manutenção de Postos de Transformação de 
Energia Elétrica

100 000,00

Total dos Projetos de GOP's: 130 000,00

Total da Classificação Orçamental: 130 000,00

0102 07010411 Infraestruturas para tratamento resíduos sólidos

2 010 2026/100 Requalificação das plataformas enterradas de 
RSU, em Idanha-a-Nova

70 000,00

Total dos Projetos de GOP's: 70 000,00

Total da Classificação Orçamental: 70 000,00

0102 07010412 Cemitérios

2 011 2016/36 Ampliação e Beneficiação de Cemitérios no 
Concelho

150 000,00

Total dos Projetos de GOP's: 150 000,00

Total da Classificação Orçamental: 150 000,00

0102 07010413 Outros

2 002 2016/40 1 Construção e beneficiação 1,00

2 002 2024/120 1 Infraestruturas 2 500,00

2 011 2025/77 1 Estação Náutica 3 000,00

2 011 2025/77 2 Requalificação da zona dos Lagos em
Idanha-a-Nova

200 000,00

3 003 2024/106 Requalificação do Recinto da Feira Raiana 50 000,00

3 003 2024/121 3 Infraestruturas 53 000,00

3 004 2026/128 Construção de parque industrial no Ladoeiro 1,00

Total dos Projetos de GOP's: 308 502,00

Total da Classificação Orçamental: 308 502,00

0102 07010602 Outro

1 002 2026/14 2 Veículos de Proteção e Socorro 361 116,00

1 002 2026/15 3 Viaturas 143 489,00

1 002 2026/16 Aquisição de Máquinas e Viaturas 1,00
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2 007 2026/78 5 Equipamento de transporte 42 000.00

Total dos Projetos de GOP's: 546 606,00

Total da Classificação Orçamental: 546 606,00

0102 070107 Equipamento de informática

1 001 2024/109 1 Aquisição de Equipamento Informático 30 650,00

1 001 2026/6 5 Equipamento de informática 8 000,00

1 001 2026/10 1 Aquisição de Equipamento de informática 78 228,00

2 007 2026/78 4 Equipamento de informática 38 500,00

3 003 2024/121 5 Equipamento Informática 135 300,00

Total dos Projetos de GOP's: 290 678,00

Total da Classificação Orçamental: 290 678,00

0102 070108 Software informático

1 001 2024/109 2 Aquisição de Software 135 958,00

1 001 2026/6 6 Software informático 66 000,00

1 001 2026/10 2 Aquisição de Software Informático 53 984,00

1 002 2026/15 4 Software informático 65 531,00

2 001 2026/40 4 Sofware informático 15 000,00

2 007 2026/78 6 Software Informático 39 400,00

2 009 2026/92 Cadastro de Infraestruturas (SIG) 66 000,00

3 003 2024/121 6 Software Informático 180 349,00

Total dos Projetos de GOP's: 622 222,00

Total da Classificação Orçamental: 622 222,00

0102 070109 Equipamento administrativo

1 001 2026/6 7 Equipamento administrativo 12 500,00

1 001 2026/11 3 Equipamento administrativo 1,00

2 001 2026/38 Aquisição de Bens e Equipamento Escolar 1 000,00

2 001 2026/40 2 Equipamentos 50 000,00

2 002 2026/48 Aquisição de mobiliário para Espaços Culturais 25 000,00

Total dos Projetos de GOP's: 88 501,00

Total da Classificação Orçamental: 88 501,00

0102 07011001 Equipamento de recolha de resíduos
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2 010 2026/96 Aquisição de Contentores e outros utensílios 67 500.00

Total dos Projetos de GOP's: 67 500,00

Total da Classificação Orçamental: 67 500,00

0102 07011002 Outro

1 001 2026/6 8 Outro 100 000,00

1 002 2026/15 1 Bens correntes - Equipamentos de proteção e 
socorro

38 355,00

1 002 2026/15 2 Equipamentos 16 170,00

1 002 2026/23 Aquisição de Equipamento Motomanuais 10 000,00

2 001 2024/26 6 Equipamentos 1,00

2 001 2026/39 1 Aquisição de Bens de Investimento 5 000,00

2 002 2024/120 2 Equipamento 1,00

2 003 2016/18 2 Equipamento desportivo e de lazer 25 000,00

2 004 2025/69 Radar Social 1,00

2 004 2026/70 3 Aquisição de Bens de Investimento 12 000,00

2 005 2016/21 2 Aquisição de Equipamentos 5 000,00

2 005 2026/73 Aquisição de Equipamentos 500,00

2 007 2021/10 Aquisição de cartografia 15 000,00

2 007 2026/78 3 Equipamento 64 000,00

2 008 2026/80 Aquisição de Equipamentos 5 000,00

2 009 2026/87 Aquisição de Contadores e Acessórios p/ Serviço 
de Águas

115 000,00

2 009 2026/95 Aquisição de Georradar e Geofone 35 000,00

2 010 2026/99 2 Aquisição de Equipamentos 1,00

2 011 2026/103 1 Equipamentos diversos 15 000,00

2 011 2026/104 Criação de zonas de lazer com obstáculos para 
cães

7 500,00

2 011 2026/109 Aquisição de equipamentos para recolha de 
animais

2 500,00

3 002 2025/87 2 Equipamento 128 315,00

3 003 2024/121 4 Equipamento 516 600,00

3 005 2025/88 2 Equipamentos 1,00

3 005 2025/91 2 Aquisição de Equipamentos 319 375,00
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3 005 2026/132 2 Aquisição de Equipamentos 25 000,00

Total dos Projetos de GOP's: 1 460 320,00

Total da Classificação Orçamental: 1 460 320,00

0102 070111 Ferramentas e utensílios

1 001 2026/6 9 Ferramentas e utensílios 10 000,00

3 001 2026/114 Aquisição e reparação de Máquinas e 
Ferramentas

50 000,00

Total dos Projetos de GOP's: 60 000,00

Total da Classificação Orçamental: 60 000,00

0102 070112 Artigos e objectos de valor

1 001 2026/6 10 Artigos e objectos de valor 750,00

2 002 2026/47 Aquisição e Restauro de Obras Arte e Doc. Valor 
Histórico

20 000,00

Total dos Projetos de GOP's: 20 750,00

Total da Classificação Orçamental: 20 750,00

0102 070113 Investimentos incorpóreos

1 001 2026/6 11 Estudos e Projetos 50 000,00

Total dos Projetos de GOP’s: 50 000,00

Total da Classificação Orçamental: 50 000,00

0102 070115 Outros investimentos

1 001 2026/6 12 Outros investimentos 5 000,00

1 001 2026/9 Orçamento Participativo 170 000,00

2 002 2024/120 3 Sinalética 1,00

Total dos Projetos de GOP’s: 175 001,00

Total da Classificação Orçamental: 175 001,00

0102 07030301 Viadutos, arruamentos e obras complementares

3 001 2026/116 Construção de Pontões 5 000,00

Total dos Projetos de GOP's: 5 000,00

Total da Classificação Orçamental: 5 000,00

0102 070306 Outros bens de domínio público
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3 002 2023/85 CATV Monsanto 50 000,00

Total dos Projetos de GOP's: 50 000,00

Total da Classificação Orçamental: 50 000,00

0102 08050102 Freguesias

4 002 2026/139 2 Transferências de Capital 1,00

Total dos Projetos de GOP's: 1,00

Total da Classificação Orçamental: 1,00

0102 08050104 Associações de municípios

4 002 2026/140 2 Transferências de Capital 5 000,00

4 002 2026/141 2 Despesa de Capital 30 106.00

4 002 2026/144 2 Transferências Capital 7 500,00

Total dos Projetos de GOP's: 42 606,00

Total da Classificação Orçamental: 42 606,00

0102 080701 Instituições sem fins lucrativos

1 001 2026/7 3 Transferências de Capital 100 000,00

1 002 2026/29 1 Destinado a fazer face a despesas de capital 126 000,00

2 001 2026/45 2 Transferências de caoital 10 000,00

2 002 2026/50 2 Transferências de Capital 150 000,00

2 002 2026/51 2 Transferências de Capital 100 000,00

2 002 2026/58 4 Idanhaculta - TransferÊncias de Capital 1,00

2 003 2026/59 2 Transferências de Capital 100 000,00

2 004 2026/68 2 Transferências de Capital 250 000,00

4 002 2026/145 5 Transferências de Capital 95 000,00

Total dos Projetos de GOP's: 931 001,00

Total da Classificação Orçamental: 931 001,00

0102 080802 Outras

2 004 2026/66 2 Beneficiação e manutenção de Habitações 50 000,00

2 006 2026/75 1 Apoio aos jovens na recuperação de casas
devolutas

25 000,00

Total dos Projetos de GOP's: 75 000,00

Total da Classificação Orçamental: 75 000,00
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0102 090708 Admin.pública-Admin. local-Continente

1 001 2026/8 Participação em empresas locais

Total dos Projetos de GOP's:

Total da Classificação Orçamental:

1,00

1,00

1,00

0102 110299 Outras

4 001 2026/137 2 Despesas de Capital

Total dos Projetos de GOP's:

Total da Classificação Orçamental:

1,00

1,00

1,00

0103 03010301 Empréstimos de curto prazo

4 001 2026/136 Juros de Empréstimos de Curto Prazo

Total dos Projetos de GOP's:

Total da Classificação Orçamental:

35 000,00

35 000,00

35 000,00

0103 03010302 Empréstimos de médio e longo prazos

4 001 2026/134 Juros de Empréstimos de Médio e Longo Prazo

Total dos Projetos de GOP's:

Total da Classificação Orçamental:

80 000,00

80 000,00

80 000,00

0103 030201 Despesas diversas

4 001 2026/138 Despesas Diversas correntes de Empréstimos de
Médio e Longo Prazo

Total dos Projetos de GOP's:

Total da Classificação Orçamental:

283,00

283,00

283,00

0103 100503 Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras

4 001 2026/135 Amortização de Empréstimos de Curto Prazo

Total dos Projetos de GOP's:

Total da Classificação Orçamental:

500 000,00

500 000,00

500 000,00

0103 100603 Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras

4 001 2026/133 Amortização de Empréstimos de Médio e Longo
Prazo

Total dos Projetos de GOP's:

Total da Classificação Orçamental:

1 175 000,00

1 175 000,00

1 175 000,00
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Orgânica' Económica Designação Valor Extra-Plano Valor em Plano Total
01 Administração Autárquica 0,00 43 697 871,00 43 697 871,00
0101 Assembleia Municipal 0,00 30 775,00 30 775,00
0101 DESPESAS CORRENTES 0,00 30 775,00 30 775,00
0101 01 Despesas com o pessoal 0,00 29 600,00 29 600,00
0101 0102 Abonos variáveis ou eventuais 0,00 29 600,00 29 600,00
0101 010204 Ajudas de custo 0,00 13 000,00 13 000,00
0101 010213 Outros suplementos e prémios 0,00 16 600,00 16 600,00
0101 01021302 Outros 0,00 16 600,00 16 600,00
0101 04 Transferências correntes 0,00 1 175,00 1 175,00
0101 0405 Administração local 0,00 1 175,00 1 175,00
0101 040501 Continente 0,00 1 175,00 1 175,00
0101 04050108 Assembleias Municipais 0,00 1 175,00 1 175,00
0102 Câmara Municipal 0,00 41 876 813,00 41 876 813,00
0102 DESPESAS CORRENTES 0,00 27 118 825,00 27 118 825,00
0102 01 Despesas com o pessoal 0,00 11 061 143,00 11 061 143,00
0102 0101 Remunerações certas e permanentes 0,00 8 869 340,00 8 869 340,00
0102 010101 Titulares órgãos soberania e memb. órgãos autárq. 0,00 116 451,00 116 451,00
0102 010104 Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho 0,00 6 677 119,00 6 677 119,00
0102 01010401 Pessoal em funções 0.00 6 277 119,00 6 277 119,00
0102 01010402 Alterações obrigatórias posicionam, remuneratório 0,00 250 000,00 250 000,00
0102 01010403 Alterações facultativas posicionam, remuneratório 0,00 50 000,00 50 000,00
0102 01010404 Recrutamento de pessoal para novos postos trabalho 0,00 100 000,00 100 000,00
0102 010106 Pessoal contratado a termo 0,00 113 970,00 113 970,00
0102 01010601 Pessoal em funções 0,00 93 970,00 93 970,00
0102 01010604 Recrutamento de pessoal para novos postos trabalho 0,00 20 000,00 20 000,00
0102 010107 Pessoal em regime de tarefa ou avença 0,00 150 000,00 150 000,00
0102 010108 Pessoal aguardando aposentação 0,00 15 000,00 15 000,00
0102 010109 Pessoal em qualquer outra situação 0,00 50 001,00 50 001,00
0102 01010901 Estágiários Profissionais 0,00 1,00 1,00
0102 01010902 Outro 0,00 50 000,00 50 000,00
0102 010111 Representação 0,00 51 389,00 51 389,00
0102 010113 Subsidio de refeição 0,00 615 276,00 615 276,00
0102 010114 Subsídio de férias e de Natal 0,00 1 080 133,00 1 080 133,00
0102 010115 Remunerações por doença e maternidade/paternidade 0,00 1,00 1,00
0102 0102 Abonos variáveis ou eventuais 0,00 345 000,00 345 000,00
0102 010202 Horas extraordinárias 0,00 215 000,00 215 000,00
0102 010204 Ajudas de custo 0,00 25 000,00 25 000,00
0102 010205 Abono para falhas 0,00 25 000,00 25 000,00
0102 010212 Indemnizações por cessação de funções 0,00 10 000,00 10 000,00
0102 010213 Outros suplementos e prémios 0,00 70 000,00 70 000,00
0102 01021302 Outros 0,00 70 000,00 70 000,00
0102 0103 Segurança social 0,00 1 846 803,00 1 846 803,00
0102 010301 Encargos com a saúde 0,00 2 000,00 2 000,00
0102 010302 Outros encargos com a saúde 0,00 1,00 1,00
0102 010303 Subsídio familiar a criança e jovens 0,00 15 000,00 15 000,00
0102 010304 Outras prestações familiares 0,00 1,00 1,00
0102 010305 Contribuições para a segurança social 0,00 1 754 799,00 1 754 799,00
0102 01030502 Segurança social dos funcionários públicos 0,00 1 754 799,00 1 754 799,00
0102 0103050201 Caixa Geral de Aposentações 0,00 661 261,00 661 261,00
0102 0103050202 Regime Geral 0,00 1 093 538,00 1 093 538,00
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0102 010306 Acidentes em serviço e doenças profissionais 0,00 1,00 1,00
0102 010309 Seguros 0,00 75 000,00 75 000,00
0102 01030901 Seguros acidentes trabalho doenças profissionais 0,00 75 000,00 75 000,00
0102 010310 Outras despesas de segurança social 0,00 1,00 1,00
0102 01031001 Eventualidade, maternidade, paternidade e adopçâo 0,00 1,00 1,00
0102 02 Aquisição de bens e serviços 0,00 11 808 024,00 11 808 024,00
0102 0201 Aquisição de bens 0,00 3 406 563,00 3 406 563,00
0102 020101 Matérias-primas e subsidiárias 0,00 190 000,00 190 000,00
0102 020102 Combustíveis e lubrificantes 0,00 465 500,00 465 500,00
0102 02010201 Gasolina 0,00 50 000,00 50 000,00
0102 02010202 Gasóleo 0.00 325 000,00 325 000,00
0102 02010203 Gás de petróleo liquefeito, propano, butano 0,00 70 000,00 70 000,00
0102 02010204 Lubrificantes 0,00 12 500,00 12 500,00
0102 02010299 Outros 0,00 8 000,00 8 000,00
0102 020103 Munições, explosivos e artifícios 0,00 15 100,00 15 100,00
0102 020104 Limpeza e higiene 0,00 95 000,00 95 000,00
0102 020105 Alimentação-Refeições confeccionadas 0,00 301 690,00 301 690,00
0102 020106 Alimentação-Géneros para confeccionar 0,00 395 000,00 395 000,00
0102 020107 Vestuário e artigos pessoais 0,00 27 500,00 27 500,00
0102 020108 Material de escritório 0,00 37 500,00 37 500,00
0102 02010801 Consumíveis 0,00 37 000,00 37 000,00
0102 02010802 Pequenos bens 0,00 500,00 500,00
0102 020109 Produtos químicos e farmacêuticos 0,00 105 000,00 105 000,00
0102 020110 Produtos vendidos nas farmácias 0,00 17 500,00 17 500,00
0102 020111 Material de consumo clínico 0,00 1,00 1,00
0102 020112 Material de transporte-Peças 0,00 70 000,00 70 000,00
0102 02011201 Pneus e acessórios 0,00 35 000,00 35 000,00
0102 02011202 Outras peças de transporte 0,00 35 000,00 35 000,00
0102 020113 Material de consumo hoteleiro 0,00 7 500,00 7 500,00
0102 020114 Outro material-Peças 0,00 150 000,00 150 000,00
0102 02011401 Material de electricidade 0,00 50 000,00 50 000,00
0102 02011402 Material para canalizações e rega 0,00 75 000,00 75 000,00
0102 02011403 Outro material 0,00 25 000,00 25 000,00
0102 020115 Prémios, condecorações e ofertas 0,00 95 000,00 95 000,00
0102 020116 Mercadorias para venda 0,00 1 100 000,00 1 100 000,00
0102 02011601 Água 0,00 1 000 000,00 1 000 000,00
0102 02011603 Outras 0,00 100 000,00 100 000,00
0102 020117 Ferramentas e utensílios 0,00 10 000,00 10 000,00
0102 020118 Livros e documentação técnica 0,00 750,00 750,00
0102 020119 Artigos honoríficos e de decoração 0,00 850,00 850,00
0102 020120 Material de educação, cultura e recreio 0,00 11 000,00 11 000,00
0102 020121 Outros bens 0,00 311 672,00 311 672,00
0102 02012101 Jornais, revistas e outras publicações 0,00 12 500,00 12 500,00
0102 02012102 Fotografias e suportes audiovisuais 0,00 20 000,00 20 000,00
0102 02012103 Material de jardinagem 0,00 1 500,00 1 500,00
0102 02012104 Folhetos e outros materiais promocionais 0,00 40 001,00 40 001,00
0102 02012105 Material de combate e prevenção de incêndios 0,00 38 000,00 38 000,00
0102 02012106 Outros 0,00 199 671,00 199 671,00
0102 0202 Aquisição de serviços 0,00 8 401 461,00 8 401 461,00
0102 020201 Encargos das instalações 0,00 1 726 000,00 1 726 000,00
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0102 020202 Limpeza e higiene 0,00 92 255,00 92 255,00
0102 020203 Conservação de bens 0,00 429 000,00 429 000,00
0102 020204 Locação de edifícios 0,00 34 600,00 34 600,00
0102 020206 Locação de material de transporte 0,00 105 000,00 105 000,00
0102 020208 Locação de outros bens 0,00 436 001,00 436 001,00
0102 020209 Comunicações 0,00 125 000,00 125 000,00
0102 020210 Transportes 0,00 397 500,00 397 500,00
0102 020211 Representação dos serviços 0,00 750,00 750,00
0102 020212 Seguros 0,00 457 500,00 457 500,00
0102 020213 Deslocações e estadas 0,00 103 172,00 103 172,00
0102 020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 0,00 662 312,00 662 312,00
0102 020215 Formação 0,00 37 500,00 37 500,00
0102 020216 Seminários, exposições e similares 0,00 250,00 250,00
0102 020217 Publicidade 0,00 184 230,00 184 230,00
0102 020218 Vigilância e segurança 0,00 100 000,00 100 000,00
0102 020219 Assistência técnica 0,00 200 000,00 200 000,00
0102 020220 Outros trabalhos especializados 0,00 1 123 361,00 1 123 361,00
0102 020222 Serviços de saúde 0,00 67 150,00 67 150,00
0102 020224 Encargos de cobrança de receitas 0,00 75 000,00 75 000,00
0102 020225 Outros serviços 0,00 2 044 880,00 2 044 880,00
0102 02022501 Emolumentos notariais, prediais e outros 0,00 2 000,00 2 000,00
0102 02022502 Eventos culturais, desportivos e recreativos 0,00 280 000,00 280 000,00
0102 02022503 Recolha de residuos/Tratamento de águas residuais 0,00 1 300 000,00 1 300 000,00
0102 0202250301 Recolha de Resíduos 0,00 600 000,00 600 000,00
0102 0202250302 Tratamento de águas residuais 0,00 700 000,00 700 000,00
0102 02022504 Outros 0,00 462 880,00 462 880,00
0102 03 Juros e outros encargos 0,00 57 500,00 57 500,00
0102 0305 Outros juros 0,00 15 000,00 15 000,00
0102 030502 Outros 0,00 15 000,00 15 000,00
0102 0306 Outros encargos financeiros 0,00 42 500,00 42 500,00
0102 030601 Outros encargos financeiros 0,00 42 500,00 42 500,00
0102 04 Transferências correntes 0,00 3 907 507,00 3 907 507,00
0102 0401 Sociedades e quase sociedades não financeiras 0,00 51 500,00 51 500,00
0102 040102 Privadas 0,00 51 500,00 51 500,00
0102 0403 Administração central 0,00 9 001,00 9 001,00
0102 040301 Estado 0,00 1,00 1,00
0102 040305 Serviços e fundos autónomos 0,00 9 000,00 9 000,00
0102 0405 Administração local 0,00 1 359 055,00 1 359 055,00
0102 040501 Continente 0,00 1 359 055,00 1 359 055,00
0102 04050102 Freguesias 0,00 951 375,00 951 375,00
0102 04050104 Associações de municípios 0,00 407 680,00 407 680,00
0102 0407 Instituições sem fins lucrativos 0,00 2 265 951,00 2 265 951,00
0102 040701 Instituições sem fins lucrativos 0,00 2 265 951,00 2 265 951,00
0102 0408 Famílias 0,00 222 000,00 222 000,00
0102 040802 Outras 0,00 222 000,00 222 000,00
0102 05 Subsídios 0,00 1,00 1,00
0102 0501 Sociedades e quase-sociedades não financeiras 0,00 1,00 1,00
0102 050103 Privadas 0,00 1,00 1,00
0102 05010302 Movijovem 0,00 1,00 1,00
0102 06 Outras despesas correntes 0,00 284 650,00 284 650,00
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0102 0602 Diversas 0,00 284 650,00 284 650,00
0102 060201 Impostos e taxas 0,00 69 500,00 69 500,00
0102 06020101 Impostos 0,00 2 000,00 2 000,00
0102 06020102 Taxas 0,00 67 500,00 67 500,00
0102 060203 Outras 0,00 215 150,00 215 150,00
0102 06020301 Outras restituições 0,00 150,00 150,00
0102 06020305 Outras 0,00 215 000,00 215 000,00
0102 0602030501 Custas e outras despesas judiciais 0,00 40 000,00 40 000,00
0102 0602030502 Outras 0,00 175 000,00 175 000,00
0102 DESPESAS DE CAPITAL 0,00 14 757 988,00 14 757 988,00
0102 07 Aquisição de bens de capital 0,00 13 709 378,00 13 709 378,00
0102 0701 Investimentos 0,00 13 654 378,00 13 654 378,00
0102 070101 Terrenos 0,00 45 000,00 45 000,00
0102 070102 Habitações 0,00 1 791 646,00 1 791 646,00
0102 07010202 Aquisição 0,00 180 000,00 180 000,00
0102 07010203 Reparação e beneficiação 0,00 1 611 646,00 1 611 646,00
0102 070103 Edifícios 0,00 3 132 602,00 3 132 602,00
0102 07010301 Instalações de serviços 0,00 537 813,00 537 813,00
0102 07010302 Instalações desportivas e recreativas 0,00 408 446,00 408 446,00
0102 07010303 Mercados e instalações de fiscalização sanitária 0,00 30 000,00 30 000,00
0102 07010305 Escolas 0,00 870 613,00 870 613,00
0102 07010306 Lares de terceira idade 0,00 229 149,00 229 149,00
0102 07010307 Outros 0,00 1 056 581,00 1 056 581,00
0102 070104 Construções diversas 0,00 5 303 552,00 5 303 552,00
0102 07010401 Viadutos, arruamentos e obras complementares 0,00 783 243,00 783 243,00
0102 07010402 Sistemas de drenagem de águas residuais 0,00 40 000,00 40 000,00
0102 07010403 Estações de tratamento de águas residuais 0,00 250 000,00 250 000,00
0102 07010405 Parques e jardins 0,00 125 000,00 125 000,00
0102 07010406 Instalações desportivas e recreativas 0,00 527 625,00 527 625,00
0102 07010407 Captação e distribuição de água 0,00 2 589 182,00 2 589 182,00
0102 07010408 Viação rural 0,00 280 000,00 280 000,00
0102 07010409 Sinalização e trânsito 0,00 50 000,00 50 000,00
0102 07010410 Infraestrut. para distribuição energia eléctrica 0,00 130 000,00 130 000,00
0102 07010411 Infraestruturas para tratamento resíduos sólidos 0,00 70 000,00 70 000,00
0102 07010412 Cemitérios 0,00 150 000,00 150 000,00
0102 07010413 Outros 0,00 308 502,00 308 502,00
0102 070106 Material de transporte 0,00 546 606,00 546 606,00
0102 07010602 Outro 0,00 546 606,00 546 606,00
0102 070107 Equipamento de informática 0,00 290 678,00 290 678,00
0102 070108 Software informático 0,00 622 222,00 622 222,00
0102 070109 Equipamento administrativo 0,00 88 501,00 88 501,00
0102 070110 Equipamento básico 0,00 1 527 820,00 1 527 820,00
0102 07011001 Equipamento de recolha de resíduos 0,00 67 500,00 67 500,00
0102 07011002 Outro 0,00 1 460 320,00 1 460 320,00
0102 070111 Ferramentas e utensílios 0,00 60 000,00 60 000,00
0102 070112 Artigos e objectos de valor 0,00 20 750,00 20 750,00
0102 070113 Investimentos incorpóreos 0,00 50 000,00 50 000,00
0102 070115 Outros investimentos 0,00 175 001,00 175 001,00
0102 0703 Bens de dominio público 0,00 55 000,00 55 000,00
0102 070303 Outras construções e infraestruturas 0,00 5 000,00 5 000,00
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ORÇAMENTO INICIAL PARA O ANO 2026
Orgânicaj Económica Designação Valor Extra-Plano Valor em Plano Total
0102 07030301 Viadutos, arruamentos e obras complementares 0,00 5 000,00 5 000,00
0102 070306 Outros bens de domínio público 0,00 50 000,00 50 000,00
0102 08 Transferências de capital 0,00 1 048 608,00 1 048 608,00
0102 0805 Administração local 0,00 42 607,00 42 607,00
0102 080501 Continente 0,00 42 607,00 42 607,00
0102 08050102 Freguesias 0,00 1,00 1,00
0102 08050104 Associações de municípios 0,00 42 606,00 42 606,00
0102 0807 Instituições sem fins lucrativos 0,00 931 001,00 931 001,00
0102 080701 Instituições sem fins lucrativos 0,00 931 001,00 931 001,00
0102 0808 Famílias 0,00 75 000,00 75 000,00
0102 080802 Outras 0,00 75 000,00 75 000,00
0102 09 Activos financeiros 0,00 1,00 1,00
0102 0907 Acções e outras participações 0,00 1,00 1,00
0102 090708 Admin.pública-Admin.local-Continente 0,00 1,00 1,00
0102 11 Outras despesas de capital 0,00 1,00 1,00
0102 1102 Diversas 0,00 1,00 1,00
0102 110299 Outras 0,00 1,00 1,00
0103 Operações Financeiras 0,00 1 790 283,00 1 790 283,00
0103 DESPESAS CORRENTES 0,00 115 283,00 115 283,00
0103 03 Juros e outros encargos 0,00 115 283,00 115 283,00
0103 0301 Juros da dívida pública 0,00 115 000,00 115 000,00
0103 030103 Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras 0,00 115 000,00 115 000,00
0103 03010301 Empréstimos de curto prazo 0,00 35 000,00 35 000,00
0103 03010302 Empréstimos de médio e longo prazos 0,00 80 000,00 80 000,00
0103 0302 Outros encargos correntes da dívida pública 0,00 283,00 283,00
0103 030201 Despesas diversas 0,00 283,00 283,00
0103 DESPESAS DE CAPITAL 0,00 1 675 000,00 1 675 000,00
0103 10 Passivos financeiros 0,00 1 675 000,00 1 675 000,00
0103 1005 Empréstimos a curto prazo 0,00 500 000,00 500 000,00
0103 100503 Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras 0,00 500 000,00 500 000,00
0103 1006 Empréstimos a médio e longo prazos 0,00 1 175 000,00 1 175 000,00
0103 100603 Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras 0,00 1 175 000,00 1 175 000,00

Total geral: 0,00 43 697 871,00! 43 697 871,00

ORGÃO EXECUTIVO

Em ......... de ................................... de................

ORGÃO DELIBERATIVO

Em ......... de ................................... de................
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Designação Orçamento 
2026

Natureza Programa

Candidaturas Aprovadas

Programa Intermunicipal de Promoção do Sucesso Escolar da Beira 
Baixa

187 334 Corrente CENTRO 2030

Proteção civil e gestão integrada de riscos de Idanha-a-Nova 55 139 Corrente CENTRO 2030

Proteção civil e gestão integrada de riscos de Idanha-a-Nova 289 574 Capital CENTRO 2030

Segurança Territorial - Proteção Civil de Idanha-a-Nova 151367 Capital CENTRO 2030

Segurança Territorial - Proteção Civil de Idanha-a-Nova 30 756 Corrente CENTRO 2030

The Digital Dimension of the Network of UNESCO Cultural Spaces 15 906 Corrente ERASMUS+

Landscape Together 10 486 Corrente Europa Criativa

Do Ponsul ao Tejo 7 750 Corrente Fundo Ambiental

Do Ponsul ao Tejo 4 396 Capital Fundo Ambiental

Do Erges ao Tejo 24 191 Capital Fundo Ambiental

Recolha Bio 2023 2 065 Corrente Fundo Ambiental

Recolha Bio 2023 12 091 Capital Fundo Ambiental

Recolha Bio 2024 27 688 Capital Fundo Ambiental

Apoio ao funcionamento das equipas de sapadores florestais - 
2025 a 2028 123 200 Corrente

ICNF - Fundo Florestal 
Permanente

Beneficiação de Espaço Cultural em Penha Garcia 23 033 Capital PDR 2020

Distribuição direta de géneros alimentares 6 069 Corrente PESSOAS 2030

Distribuição indireta de géneros alimentares (cartões eletrónicos)... 5 943 Corrente PESSOAS 2030

Territórios UNESCO de la EuroAce 82 500 Capital INTERREG - POCTEP

iDanha, novos links, novas leituras históricas criativas 4 055 Corrente PROMOVE

Aquisição de Equipamento de projeção digital de cinema (DCP) e 
de vídeo, imagem e tecnologia para cine treatros e centros de arte 
rnntpmnnrânpa niíhlirns (GFPAC1

94 320 Capital PRR

Aquisição de Equipamento de projeção digital de cinema (DCP) e 
de vídeo, imagem e tecnologia para cine treatros e centros de arte 
cnntpmnorânpa núhlirns (GFPAC)

2 218 Corrente PRR

Bio Bairro de Idanha 282 278 Capital PRR
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Bio Bairro de Idanha 112 516 Corrente PRR

Radar Social de Idanha-a-Nova 58 818 Capital PRR

Radar Social de Idanha-a-Nova 28 750 Corrente PRR

Beira Baixa + Inteligente - Plataforma de Gestão Urbana 107 489 Capital PRR

Rede de Cidades Criativas UNESCO do Centro de Portugal 170 000 Corrente CENTRO 2030

Cobras Pintadas 2.0: Valorização Turística e Patrimonial do Parque 
Iconológico de Penha Garcia

137 714 Corrente Turismo de Portugal

Cobras Pintadas 2.0: Valorização Turística e Patrimonial do Parque 
Iconológico de Penha Garcia

262 286 Capital Turismo de Portugal

Mobilidade Urbana Sustentável e Inclusiva na Rede Aldeias 
Históricas de Portugal

3 518 Corrente Turismo de Portugal

Mobilidade Urbana Sustentável e Inclusiva na Rede Aldeias 
Históricas de Portugal

172 704 Capital Turismo de Portugal

Aldeias Históricas de Portugal - All For All 6 642 Corrente Turismo de Portugal

Aldeias Históricas de Portugal - All For All 16 996 Capital Turismo de Portugal

Eat4Climate - URBACT 32 436 Corrente URBACT

Eat4Climate - URBACT 0 Capital URBACT

RESTART@ URBACT 70 692 Corrente URBACT

Candidaturas Submetidas

Beira Baixa Digital 2.0 141 616 Capital CENTRO 2030

Promoção de medidas de eficiência energética na Piscina 
Municipal de Idanha-a-Nova 26 702 Capital CENTRO 2030

PNTI - Capacitação Técnica da Cogestão 26 726 Corrente Fundo Ambiental

Apoio ao Funcionamento dos Gabinetes Técnicos Florestais 13 979 Corrente
ICNF - Fundo Florestal 

Permanente

ELHABITAÇÃO

ARRENDAMENTO A CUSTOS ACESSÍVEIS 1 108 963 Capital IHRU

1° DIREITO 58 190 Capital IHRU

CENTRO CULTURAL XXVI 50 000 corrente DGArtes

Candidaturas ITI
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Parque Escolar do Concelho - Escola Básica e Secundária 
José Silvestre Ribeiro 502 650 Capital ITI - Centro 2030

Reabilitação/substituição de redes de água e drenagem em 
baixa (Ladoeiro) 878 475 Capital ITI - Centro 2030

Reabilitação/substituição de redes de água e drenagem em 
baixa (Monfortinho e Monsanto)

755 805 Capital ITI - Centro 2030

Parque Escolar do Concelho - Jardim de Infância de 
Rosmaninhal, Idanha-a-Nova 109 146 Capital ITI - Centro 2030

Promoção de medidas de eficiência energética na Biblioteca 
Municipal de Idanha-a-Nova 310 743 Capital ITI - Centro 2030

Promoção de medidas de eficiência energética no Arquivo 
Municipal de Idanha-a-Nova

182 750 Capital ITI - Centro 2030

Requalificação do campo do Estádio Municipal de Idanha-a- 
Nova 72 250 Capital ITI - Centro 2030

Requalificação de campos de ténis de Idanha-a-Nova 124 631 Capital ITI - Centro 2030

Requalificação do Complexo Desportivo de Termas de 
Monfortinho

1 Capital ITI - Centro 2030

Requalificação do Pavilhão Gimnodesportivo do Ladoeiro 249 263 Capital ITI - Centro 2030

Conjunto arquitetónico e arqueológico de Idanha-a-Velha - 
Reabilitação de:
- L aaar de Varas e Posto de Turismo:

21 250 Capital ITI - Centro 2030

Requalificação Urbana - ARU/PARU - Requalificação do 
Largo do Baluarte

127 500 Capital ITI - Centro 2030

Área de Acolhimento Empresarial de Base Rural - 
Requalificação de suporte à competitividade e inovação 495 109 Capital ITI - Centro 2030

Reabilitação do edifício do Centro Cultural de Ladoeiro 68 000 Capital ITI - Centro 2030

Total 7 946 669
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Mapa dos encargos anuais a satisfazer com a liquidação de empréstimos

Euros

Caracterização do Empréstimo
Data da 

aprovação 
pela AM

Data de 
contratação do 

empréstimo

O o 
o i

a. o

Visto do TC

Capital 
Contratado

Capital 
Utilizado

Taxa de juro Encargos do ano

Dívida em 
1 janeiro 2026

Dívida em 31 de 
dezembro de 

2026
ObservaçõesNúmero do 

registo Data Inicial Atual Amortização Juros Total

MÉDIO E LONGO PRAZO

Caixa Geral de Depósitos

Investimentos Municipais ano 2017 23/06/2017 05/07/2017 10 2386/2017 10/08/2017 2 560 000,00 2 560 000,00 1,400% 1,400% 268 725,76 15 194,24 283 920,00 537 451,56 268 725,80

Caixa Geral de Depósitos

Investimentos Municipais ano 2019 30/09/2019 08/05/2020 10 3727/2019 27/05/2020 1 656 428,02 1 656 428,02 0,750% 0,750% 174 360,84 20 296,55 194 657,39 784 623,82 610 262,98

Montepio
Investimentos Municipais ano 2019 - Investimentos excecionados 
do endividamento (por financiamento da componente pública 
nacional)

30/09/2019 13/12/2019 10 1357/2020 22/04/2020 458 050,70 458 050,70 0,660% 0,660% 50 894,52 5 799,04 56 693,56 203 578,10 152 683,58

Caixa Geral de Depósitos

Investimentos Municipais ano 2021 30/12/2021 28/01/2022 20 1073/2022 26/08/2022 2 970 000,00 848 886,65 0,700% 0,700% 49 934,52 22 713,96 72 648,48 836 383,02 786 448,50

GreenValley FoodLab 30/09/2022 11/04/2023 15 1392/2023 07/09/2023 163 400,01 163 400,01 1,564% 1,564% 4 618,38 1 010,46 5 628,84 66 008,99 61 390,61

Eficiência Energética - ESGIN 30/09/2022 11/04/2023 15 6547/2024 16/02/2024 303 683,88 303 683,88 1,564% 1,564% 114 798,11 3 887,85 118 685,96 303 683,88 188 885,77

Eficiência Energética - Centro Cultural Raiano 30/09/2022 11/04/2023 15 1713/2023 13/11/2023 182 369,23 60 789,74 1,564% 1,564% 3 979,09 870,59 4 849,68 56 871,92 52 892,83

Construção de Ciclovia 30/09/2022 11/04/2023 15 1716/2023 13/11/2023 466 222,22 310 814,82 1,564% 1,564% 7 362,20 1 610,00 8 972,20 105 175,11 97 812,91

Parque Icnológico de Penha Garcia 30/09/2022 11/04/2023 15 41163/2025 03/09/2025 296 241,32 188 257,16 1,564% 1,564% 0,00 2 932,17 2 932,17 188 257,16 188 257,16

Idanh@ mobilidade + verde 
________________________________________________________

30/09/2022 11/04/2023 7 41161/2025 03/09/2025 179 238,65 179 238,65 1,564% 1,564% 0,00 2 777,54 2 777,54 179 238,65 179 238,65

Centro Mun. Proteção Civil 30/09/2022 12/08/2024 15 40617/2025 29/08/2025 47 203,27 47 203,27 1,564% 1,564% 0,00 1 478,02 1 478,02 47 203,27 47 203,27
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ANEXO I
Mapa das participações da entidade

Participações em entidades societárias

Entidade Participada

Tipo de Entidade CAE Capital

Participação no Final do Exercício Forma da realização do

Obs.Denominação N.I.P.C. Valor Nominal 
subscrito % Valor Nominal 

Realizado

Meios 
monetários 
(montante)

Em 
espécie 

(montante 
)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Águas de Lisboa e Vale do Tejo, S.A. 513606130 Sociedade Anónima 36001 83 759 578,00 € 412 915,00 € 0,49 412 915,00 € 412 915,00 €
Caixa de Crédito Agrícola Mútuo de Idanha-a-Nova e 
Penamacor 500918910 Cooperativa 64190 8 157 730,00 € 31 475,00 € 0,42 31 475,00 € 31 475,00 €

Municipia, S.A. 504475606 Sociedade Anónima 74202 3 236 679,00 € 7 206,82 € 0,16 7 206,82 € 7 206,82 €
Valnor - Valorização e Tratamento de Resíduos Sólidos do 
Norte Alentejano, S.A. 505255090 Sociedade Anónima 38212 10 000 000,00 € 112 882,00 € 1,13 112 882,00 € 112 882,00 €

Unidades de participação detidas em titulos e obrigações de participação

Entidade Participada
Tipo de Entidade CAE Capital

Participação no Final do Exercício
Obs.Denominação N.I.P.C. Valor Nominal 

subscrito % Valor Nominal 
Realizado

1 2 3 4 5 6 7 8 9

Fundo de Apoio Municipal 513319182 Outras Pessoas Coletivas de 
Direito Público 84114 417 857 175,00 € 606 298,50 € 0,15% 606 298,50 €
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Participações em entidades não societárias

Entidade Participada
Tipo de Entidade CAE Capital estatutário

Contribuição

Ob.Em N
Forma de Realização

Denominação N.I.P.C. Meios 
Monetários Em Espécie

1 2 3 4 5 6 7 8 11

Associação de Regantes e Beneficiários de Idanha-a-Nova 501093877 Associação sem fins lucrativos 1610 2025 25,00 €

ANMP - Associação Nacional de Municípios Portugueses 501627413 Associação de Municípios 94110 2025 5 084,62 €
ADRACES - Associação para o Desenvolvimento da Raia 
Centro-Sul 502706759 Associação sem fins lucrativos 91333 2025 40 000,00 €

Associação de Municípios Natureza e Tejo 509084206 Associação de Municípios 91333 2025 25 000,00 €
Associação de Desenvolvimento Turístico "Aldeias 
Históricas" 507709705 Associação sem fins lucrativos 94991 2025 3 600,00 €

CIMBB - Comunidade Intermunicipal da Beira Baixa 508831725 Associação de Municípios 84130 2025 53 437,50 €

INOVCLUSTER - Asso. Do Cluster Agro-Industrial do Centro 508977495 Associação sem fins lucrativos 94110 2025 350,00 €

Associação Rede Judiarias de Portugal - Rotas Sefarad 509801811 Associação sem fins lucrativos 94995 2025 1 500,00 €
Associação Nacional de Assembleias Municipais 513864202 Associação sem fins lucrativos 94991 2025 1 175,00 €

Federação Portuguesa de Turismo Rural 510996612 Associação privada de carácter 
cultural, sem fins lucrativos.

94995 2025 0,00 €

Associação das Termas de Portugal 503975281 Associação sem fins lucrativos 94110 2025 0,00 €
Associação Municípios Portugueses do Vinho 508 038 430 Associação Municípios 94110 2025 1 000,00 €

lnov@Termas - CENTRO DE INOVAÇÃO E 
QUALIFICAÇÃO - TERMALISMO, SAÚDE E BEM-ESTAR. 517972883

Associação sem fins lucrativos 94995
2025 500,00 €

Red Europea de Celebraciones de Semana Santa y Pascua G56125016 Associação sem fins lucrativos 2025 1 000,00 €

Avec - Alliance Villes Europenne de Culture Associação sem fins lucrativos 2025 0,00 €
ENERAREA - Agência Regional de Energia e Ambiente do 
Interior 505799618 Associação sem fins lucrativos 94995 2025 0,00 €
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_________________________ Município de Idanha-a-Nova_____________________ .
Balanço Previsional em 31 de dezembro de 2026 valores em c

RUBRICAS NOTAS
VALORES PREVISIONAIS

31-12-2026 31-12-2025
ATIVO

Ativo não corrente
Ativos fixos tangíveis 
Propriedades de investimento

63 015 261 63 129 056

Ativos intangíveis 
Ativos biológicos

207 494 296 420

Participações financeiras
Devedores por empréstimos bonificados e subsídios reembolsáveis
Acionistas/sócios/associados
Diferimentos

533 004 533 004

Outros ativos financeiros 446 442 637 774
Ativos por impostos diferidos 
Clientes, contribuintes e utentes 
Outras contas a receber 7 625 655 8 027 005

71 827 856 72 623 259
Ativo corrente
Inventários 960 980 951 465
Ativos biológicos
Devedores por transferências e subsídios não reembolsáveis
Devedores por empréstimos bonificados e subsídios reembolsáveis

754 132 754 132

Clientes, contribuintes e utentes 72 485 71 767
Estado e outros entes públicos 
Acionistas/sócios/associados

119 066 117 887

Outras contas a receber 3 283 572 3 085 016
Diferimentos 77 630 76 861
Ativos financeiros detidos para negociação 
Outros ativos financeiros
Ativos não correntes detidos para venda 
Caixa e depósitos 571 365 1351516

5 839 230 6 408 644
Total do Ativo 77 667 086 79 031 903

PATRIMÓNIO LÍQUIDO
Património/Capital
Ações (quotas) próprias
Outros instrumentos de capital próprio
Prémios de emissão

46 844 100 46 844 100

Reservas 922 004 922 004
Resultados transitados -10 768 045 -10 237 077
Ajustamentos em ativos financeiros 
Excedentes de revalorização
Outras variações no Património Líquido 26 805 335 26 701 238
Resultado líquido do período 
Dividendos antecipados 
Interesses que não controlam

-962 467 -530 968

Total do Património Líquido 62 840 927 63 699 297
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_________________________ Município de Idanha-a-Nova_________________________
Balanço Previsional em 31 de dezembro de 2026 valores em €

RUBRICAS NOTAS
VALORES PREVISIONAIS

31-12-2026 31-12-2025
PASSIVO

Passivo nâo corrente
Provisões 320 973 320 973
Financiamentos obtidos 3 924 631 4 347 381
Fornecedores de investimentos
Responsabilidades por benefícios pós-emprego
Diferimentos
Passivos por impostos diferidos
Fornecedores
Outras contas a pagar

5 851 632

99 450

5 983 012

97 024
10 196 686 10 748 390

Passivo corrente
Credores por transferências e subsídios não reembolsáveis concedidos 27 270 27 000
Fornecedores 374 030 370 327
Adiantamentos de clientes, contribuintes e utentes
Estado e outros entes públicos 
Acionistas/sócios/associados

142 447 135 664

Financiamentos obtidos 53 498 56 314
Fornecedores de investimentos 73 312 75 192
Outras contas a pagar 1 378 192 1 364 547
Diferimentos 2 580 724 2 555 172
Passivos financeiros detidos para negociação 
Outros passivos financeiros

4 629 473 4 584 216
Total do Passivo 14 826 159 15 332 606

Total do Património Líquido e Passivo 77 667 086 79 031 903
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RENDIMENTOS E GASTOS NOTAS
VALORES PREVISIONAIS
31-12-2026 31-12-2025

Impostos, contribuições e taxas 3 032 621 2 987 804
Vendas 9 098 8 665
Prestações de serviços e concessões 3 664 389 3 408 734
Transferências e subsídios correntes obtidos 16 792 068 18 153 587
Rendimentos/Gastos imputados de entidades controladas, associadas e empreendimentos conjuntos
Variações nos inventários da produção
Trabalhos para a própria entidade
Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas -2 157 043 -2 135 686
Fornecimentos e serviços externos -6 535 134 -6 702 702
Gastos com pessoal -10 588 461 -9 625 874
Transferências e subsídios concedidos -3 795 943 -5 061 257
Prestações sociais
Imparidade de inventários e ativos biológicos (perdas/reversões)
Imparidade de dívidas a receber (perdas/reversões)
Provisões (aumentos/reduções)
Imparidade de investimentos não depreciáveis/amortizáveis (perdas/reversões)
Aumentos/reduções de justo valor
Outros rendimentos 2 560 703 2 438 765
Outros gastos -418 639 -414 494

Resultados antes de depreciações e gastos de financiamento 2 563 659 3 057 542
Gastos/reversões de depreciação e amortização -3 385 334 -3 454 422
Imparidade de investimentos depreciáveis/amortizáveis (perdas/reversões)

Resultado operacional (antes de gastos de financiamento) -821 675 -396 880
Juros e rendimentos similares obtidos 
Juros e gastos similares suportados -140 792 -134 088

Resultado antes de impostos -962 467 -530 968
Imposto sobre o rendimento

Resultado líquido do exercício -962 467 -530 968
Resultado líquido do período atribuível a:
Detentores do capital da entidade-mãe 
Interesses que não controlam

-962 467 -530 968
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______________________ Município de Idanha-a-Nova____________________ _
Demonstração de fluxos de caixa Previsional em 31 de dezembro de 2026 Valores em c|

RUBRICAS NOTAS
VALORES PREVISIONAIS
31-12-2026 31-12-2025

Fluxos de caixa das atividades operacionais 
Recebimentos de clientes 2 979 445 2 949 946
Recebimentos de contribuintes 2 829 414 2 760 404
Recebimentos de transferências e subsídios correntes 16 645 432 17 521507
Recebimentos de utentes 97 472 96 507
Pagamentos a fornecedores -10 329 552 -10 127 012
Pagamentos ao pessoal -10 549 976 -9 377 756
Pagamentos a contribuintes / Utentes
Pagamentos de transferências e subsídios -5 137 826 -5 708 695
Pagamentos de prestações sociais

Caixa gerada pelas operações -3 465 591 -1 885 099
Recebimento do imposto sobre o rendimento 
Pagamento do imposto sobre o rendimento 
Outros recebimentos 65 773 69 235
Outros pagamentos -735 557 -728 274

Fluxos de caixa das atividades operacionais (a) -4 135 375 -2 544 138

Fluxos de caixa das atividades de investimento
Pagamentos respeitantes a:
Ativos fixos tangíveis -2 907 132 -3 989 428
Ativos intangíveis -84 939 -82 867
Propriedades de investimento 
Investimentos financeiros 
Outros ativos
Recebimentos provenientes de:
Ativos fixos tangíveis 8 907 8 483
Ativos intangíveis 
Propriedades de investimento 
Investimentos financeiros 
Outros ativos
Subsídios ao investimento 292 515 278 586
Transferências de capital 4 352 698 4 145 427
Juros e rendimentos similares 1 063 160 1012 533
Dividendos 6 979 6 647

Fluxos de caixa das atividades de investimento (b) 2 732 188 1 379 381

Fluxos de caixa das atividades de financiamento
Recebimentos provenientes de:
Financiamentos obtidos 2 376 765 2 263 586
Realizações de capital e de outros instrumentos de capital
Cobertura de prejuízos
Doações
Outras operações de financiamento
Pagamentos respeitantes a:
Financiamentos obtidos -1 637 444 -1 559 470
Juros e gastos similares -116 285 -122 405
Dividendos
Reduções de capital e de outros instrumentos de capital
Outras operações de financiamento

Fluxos de caixa das atividades de financiamento (c) 623 036 581 711
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______________________ Município de Idanha-a-Nova
Valores em €Demonstração de fluxos de caixa Previsional em 31 de dezembro de 2026

RUBRICAS NOTAS
VALORES PREVISIONAIS
31-12-2026 31-12-2025

Variação de caixa e seus equivalentes (a+b+c)
Efeito das diferenças de câmbio
Caixa e seus equivalentes no início do período
Caixa e seus equivalentes no fim do período

-780 151 -583 046
0 0

1 351 516 1 934 562
571 365 1351516

Caixa e seus equivalentes no início do período
- Equivalentes a caixa no início do período
+ Parte do saldo de gerência que não constitui equivalentes de caixa
- Variações cambiais de caixa no início do período
= Saldo de gerência anterior

1351516
0
0
0

1 351516

1 934 562
0
0
0

1 934 562
De execução orçamental
De operações de tesouraria

1 248 124
103 392

1 832 193
102 369

Caixa e seus equivalentes no fim do período
- Equivalentes a caixa no fim do período
+ Parte do saldo de gerência que não constitui equivalentes de caixa
- Variações cambiais de caixa no fim do período
= Saldo de gerência anterior

571 365
0
0
0

571 365

1 351516
0
0
0

1 351516
De execução orçamental
De operações de tesouraria

466 939
104 426

1 248 124
103 392
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Mapa d« Passoal do Município do Idanha-a-Nova 
- Artigo 29.» LGTFP •

Cargo carreira Área funcional Arca formação acadêmica formação 
profissional

Funções Atividades
C1FPC1I Comissão dc

Serviço Nomeações

Ocupados

Comissão 
de Serviço
Dingente

1

C omissão 
de Senx” 
Dirigente

Comissão 
de Serviço 
Dingente

V

CTFP Cl

r

CUT
CTI

Comissão 
de 

Serviço

Vagos

Dingcnt Dingcnt 
er cr

Dirigente 
3a

CTFP 
' Cl

Comissão de
Serviço Nomeações

Técnico 
superior

Fspeci De 
Sistemas dc 
1 eenologias 

de
Informação

TOTAL

1 iscai

POR CARREIRAS

1 eenteo de 
sistemas e ,

, (oordenadortecnologias
. técnico

de
informação

Assistente 
técnico

Encarregado 
operacional

Assistente 
operacional

1 otal

Gabinete de Apoio a Presidência (GAP) —■■ --- ;------- ------ .----_ —• ----------- _ *

TS
Gabinete de Apoio 
à Presidência e 
Vereação

Licenciatura em Economia; Gestão 
de Recursos Humanos; Psicologia; 
Comunicação; Gestão Turística, 
Comercial e Contabilidade

Desenvolve funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, 
avaliação e aplicação de métodos e processos de natureza técnica e ou científica, 
que fundamentam e preparam a decisão. Elabora pareceres, projetos e atividades 
conducentes à definição e concretização das políticas do município na área de 
apoio à presidência, nomeadamente assessoria técnico administrativa à direção

4 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 5

AT
Apoio
Administrativo

12.° ano de escolaridade ou curso 
que lhe seja equiparado

Exerce funções de natureza executiva, de aplicação de métodos e processos, 
com base em diretivas definidas e instruções gerais, de grau médio de 
complexidade, nas áreas de atuação da respetiva unidade orgânica, 
nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria e atendimento ao cliente

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1

Total C 4P 5 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0 1 0 0 6

Serviço Municipal de Proteção Civil (SMPC),
»

Coordenador
Municipal Proteção Civil Engenharia das Ciências Agránas

Define a missão, metas e diretrizes do serviço Municipal de proteção Civil 
assegurando o respetivo cumpnmento das atribuições previstas na orgânica e o 
seu alinhamento com a estratégia de atuação definida pelos órgãos municipais 
competentes Dirige, coordena e controla a atividade e resultados dos serviços 
dependentes.

1 1 1

TS

Engenharia de Proteção Civil

Desenvolve funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, 
avaliação e aplicação de métodos e processos de natureza técnica e ou científica, 
que fundamentam e preparam a decisão. Elabora programas e projetos 
conducentes à definição e concretização das políticas do município na área de 
proteção civiL nomeadamente, análise de riscos e ordenamento do território para 
revisào/manutençào do Plano Municipal de Emergência, desenvolvimento de 
planos de prevenção e emergência; ações de prevenção, preparação, resposta e 
recuperação em acidentes graves e catástrofes.

1 1 1

Proteção Civil

Engenharia Florestal: Engenharia 
das Ciências Agrárias

Desenvolve funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, 
avaliação e aplicação de métodos e processos de natureza técnica e ou científica, 
que fundamentam c preparam a decisão. Elabora programas e projetos 
conducentes à definição c concretização das políticas do município na área dc 
gestão de florestas.

1 1 2 2

Fiscal
12 p ano de escolaridade ou curso 
que lhe seja equiparado e curso 
específico de Fiscal

Assegura o cumprimento das normas legais e regulamentares, informando sobre 
as irregularidades verificadas, prevenindo riscos e perigos para a saúde, 
segurança e integridade de pessoas e bens e garantindo o cumprimento de 
notificações e comunicações legalmente determinadas Elabora autos de notícia, 
de contraordenaçào ou transgressão por infração das normas legais e 
regulamentares

l 0 1 1

AO Escolaridade obrigatória

Exerce funções de natureza executiva, de carácter manual ou mecânico, 
enquadradas em diretivas definidas, na área de atuação da respetiva unidade 
orgânica, executando tarefas de apoio indispensáveis ao funcionamento dos 
serviços, podendo comportar esforço físico, nomeadamente suporte operacional 
aos técnicos superiores na área da proteção civil e ao piquete de 1 * intervenção.

24 2 26 26

Total SM PC 26 1 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 1 3 0 1 0 0 0 0 26 31

Serviço Médico-Veterinário Municipal (SMVM)

Licenciatura em Medicina 
Veterinária

Desenvolve funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, 
avaliação e aplicação de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, 
que fundamentam e preparam a decisão. Elabora estudos, projetos e atividades 
conducentes à definição e concretização das políticas do município na área da 
inspeção sanitária, nomeadamente, inspeção e controlo higiossanitário; 
notificação das doenças de declaração obrigatória e execução de medidas de 
profilaxia; prestação de informação técnica sobre abertura de novos 
estabelecimentos de comercialização, de preparação e de transformação de 
produtos de origem animal.

2 2 2

TS

Serviço Médico- 
Veterinário 
Municipal

Licenciatura em Engenharia dos 
Recursos Naturais

Desenvolve funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, 
avaliação e aplicação de métodos e processos de natureza técnica e ou científica, 
que fundamentam e preparam a decisão. Elabora estudos, projetos e atividades 
conducentes à definição e concretização das políticas do município na área do 
planeamento, proteção e gestão ambiental, nomeadamente, no que respeita ao 
impacto ambiental das questões reltivas ao SMVM

1 1 1

Licenciatura em Comunicação

Desenvolve funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, 
avaliação e aplicação de métodos e processos de natureza técnica e ou científica, 
que fundamentam e preparam a decisão Elabora pareceres, projetos e atividades 
conducentes à definição e concretização das políticas do município na área da 
comunicação do gabinete médico veterinário, nomeadamente, a criação e gestão 
de conteúdos comunicacionais

1 1 1
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Cargo carreira Area funcional
Area formação académica formação 
profissional

funções Am idades

Ocupados Vg 1OI AI POR ( ARRHRAS

1 ótal
Cl TP Cl 1 ( omissão dc 

Serviço Nomeações

( onussài 
de Serviço 
Dirigente 

r

Comtssào 
dc Serviço 
Dirigente

Comissão 
dc Scniç' 
Dmgcntc 

V

Cl IP Cl
CUT 
cn

Comissão 
de 

Serviço

Dirigcnt 
cl*

Dingctu ninecme CTFP 
Cl

Comissão de
Scrv iço /N o meações

1 ecnico 
superior

I speci Dc 
Sistemas de 
T etnologias 

dc
Infomiação

Fiscal

I ecnico dc 
sistemas e 

tecnologias 
dc 

informação

Coordenador 
técnico

Assistente 
técnico

Encarregado 
operacional

Assistente
operacional

AO Escolaridade obngatóna

Exerce funções de natureza executiva, de carácter manual ou mecânico, 
enquadradas em diretivas definidas, na área de atuação da respetiva unidade 
orgânica, executando tarefas de apoio indispensáveis ao funcionamento dos 
serviços, podendo comportar esforço físico, nomeadamente, proceder á 
alimentação e tratamento dos animais, bem como assegurar a limpeza das 
instalações a eles afetas Estas atividades são exercidas em condições de 
penosidade e insalubridade com um nível alto.

1 1 1

Total S MIM 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 1 5

Gabinete de Inovação, informação e C omunicação (GHC)

Dirigente 
intermédio 3°
grau

Gestào do 
Gabinete

Licenciatura em Gestão e Marketing

Coordenação do Gabinete, Organiza as atividades do GIIC. de acordo com o 
plano de atividades definido e procede à avaliação dos resultados alcançados, 
distribui, orienta e controla a execução e qualidade técnica do trabalho 
produzido, assegurando a gestão dos trabalhadores integrados no GIIC e a 
prossecução das atribuições previstas na Estrutura Flexível. Assegura funções 
consultivas, de estudo, planeamento, programação, avaliação e aplicação de 
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e 
preparam a decisão no âmbito do GIIC e elabora estudos, projetos e atividades 
no mesmo âmbito

1

1 ■■ I 1

TS
Comunicação c 
marketing público

Licenciatura em Gestào e Marketing; 
Licenciatura cm Design; Licenciatura 
cm Comunicação

Desenvolve funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, 
avaliação e aplicação de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, 
que fundamentam e preparam a decisão Elabora pareceres, projetos e atividades 
conducentes á definição e concretização das políticas do município na área da 
comunicação e promoção, nomeadamente, da estratégia comunicacional da 
autarquia, produção de conteúdos e espaços noticiosos; execução de iniciativas 
no domínio da comunicação institucional; criação e gestào de projetos web, de 
design corporativo e de design editorial: cobertura de eventos, montagem e 
edição de reportagens e videos

1

■ í ’ d
1

3 3

TSIC

Sistemas de

Nível IV ou Licenciatura cm 
informática

Desenvolve funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, 
avaliação e aplicação de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, 
que fundamentam e preparam a decisão Elabora estudos, projetos e atividades 
conducentes à definição e concretização das políticas do município na área da 
informática, nomeadamente, programação e gestào de bases de dados: 
desenvolvimento de aplicações; apoio aos utilizadores

1 1 1

TI

Informação e 
Comunicação

Curso tecnológico, curso das escolas 
profissionais ou curso que confira 
certificado de qualificação de nivcl 
IV em áreas de informática

Realiza tarefas e atividades no âmbito do apoio informático, nomeadamente. 
instalar componentes de hardware e software; zelar pelo cumprimento das 
normas de segurança física, pela manutenção do equipamento e dos suportes de 
informação, desencadeando ações de salvaguarda da informação, instalar e 
modificar programas e aplicações informáticas, em conformidade com as 
exigências dos sistemas de informação definidos

3 3 3

Total GHC 4 0 0 0 1 0 3 0 0 0 0 0 1 3 l 0 3 0 0 0 0 8

Gabinete de Apoio as Migrações e Interculturalidadc (GAMI)

Dirigente 3° 
grau

Gestào do 
gabinete

Licenciatura

Coordenação do Gabinete; Organiza as atividades do GAMI, de acordo com o 
plano de atividades definido e procede à avaliação dos resultados alcançados; 
distribui, orienta e controla a execução e qualidade técnica do trabalho 
produzido, assegurando a gestào dos trabalhadores integrados no GAMI e a 
prossecução das atribuições previstas na Estrutura Flexível, Desenvolve funções 
consultivas, de estudo, planeamento, programação, avaliação e aplicação de 
métodos e processos de natureza técnica e ou científica, que fundamentam e 
preparam a decisão Elabora pareceres, promove e acompanha projetos com 
diversos graus de complexidade conducentes à definição e concretização das 
políticas do município nas áreas de desenvolvimento do CLAIM.

1

■
1 1 1 1

TS

Atendimento

Licenciatura em Gestào Hoteleira

Desenvolve funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, 
avaliação e aplicação de métodos e processos de natureza técnica e ou científica, 
que fundamentam e preparam a decisão Elabora pareceres, promove e 
acompanha projetos com diversos graus de complexidade conducentes á 
definição e concretização das políticas do município nas áreas de 
desenvolvimento do CLAIM, nomeadamente. prestando informação, apoiando 
em lodo o processo do acolhimento e integração dos migrantes, articulando com 
as diversas estruturas locais, e promovendo a interculturalidade a nivel local

1 1 1 1

AT 12.* ano de escolaridade ou curso 
que lhe seja equiparado

Exerce funções de natureza executiva, de aplicação de métodos e processos, 
com base em diretivas definidas e instruções gerais, de grau médio de 
complexidade, nas áreas do atendimento ao migrante

1 ■ 1 1

AO Escolaridade obrigatória

Exerce funções de natureza executiva, de carácter manual ou mecânico, 
enquadradas em diretivas definidas, na área de atuação da respetiva unidade 
orgânica, executando tarefas de apoio indispensáveis ao funcionamento dos 
serviços, podendo comportar esforço físico, nomeadamente,registo, receção e 
entrega dc expediente, transmissão de informações verbais ou telefónicas.

1 ■ 1 1

Total GAMI 3 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 0 1 4

Gabinete de Gestào dc Frotas (GGF)
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Cargo1 carreira Arca funcional
\rea formação académica formação 

profissional
f unções Atividades

Ocupados Vagos TOTAL POR CARREIRAS

1 otal
CIF? Cl 1 Comissão de

Seniço Nomeações

Comissão 
dc Seniço 
Dirigente 

1*

Comissão 
de Seniço 
Dirigente

Comissão 
dc Seniço 
Dirigente 

3"

CDPCl
CTFP 
Ol

Comissão 
de 

Serviço

Dirigent Dirigem 
e2*

D ingente 
3*

CTFP 
CT

Comissão de 
■ Seniço Nomeações

Técnico 
supenor

Especi. De 
Sistemas de 
Tecnologias 

de 
Informação

Fiscal

Técnico de 
sistemas e 
tecnologias 

dc 
informação

Coordenador 
técnico

Assistente 
técnico

Encarregado 
operacional

Assistente 
operacional

Dirigente 
Intermédio 3P
grau

Gestào do 
gabinete

L icenciatura Engenharia Industrial

Coordenação do Gabinete; Organiza as atividades do GGF, de acordo com o 
plano de atividades definido e procede à avaliação dos resultados alcançados: 
distribui, orienta e controla a execução e qualidade técnica do trabalho 
produzido, assegurando a gestão dos trabalhadores integrados no GGF e a 
prossecução das atribuições previstas na Estrutura Flexível; Desenvolve funções 
consultivas, de estudo, planeamento, programação, avaliação e aplicação de 
métodos e processos de natureza técnica e ou científica, que fundamentam e 
preparam a decisão. Elabora pareceres, promove e acompanha projetos com 
diversos graus de complexidade conducentes à definição e concretização das 
políticas do município na área de gestào de frotas

1 1 1

EO

Apoio na 
manutenção da 
frota

Escolaridade obrigatória

Exerce funções de organização e controlo das tarefas a executar pelo pessoal de 
manutenção e condução de veículos ligeiros, nomeadamente, execução e 
supervisão do trabalho realizado; receção das requisições de transporte; 
articulação do planeamento e execução do trabalho com o superior hierárquico. 
Ocasionalmente são exercidas atividades em condições de penosidade e 
insalubridade com um nível alto.

1 1 1

AO Escolaridade obrigatória

Exerce funções de natureza executiva, de carácter manual ou mecânico, 
enquadradas em diretivas definidas, na área dos espaços verdes e/ou gestão de 
infraestruturas, executando tarefas de apoio indispensáveis ao funcionamento 
dos serviços, podendo comportar esforço físico, nomeadamente, manutenção da 
frota municipal.

1 1 1

Total GGF •> 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 1 3

Departamento de Gestào e Desenvolvimento Humano e Social (DGDHS)

Dirigente 
intermédio Io
grau

Gestào do 
departamento

Licenciatura

Organiza as atividades do departamento, de acordo com o plano de atividades 
definido e procede à avaliação dos resultados alcançados; distribui, orienta e 
controla a execução e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a 
gestão dos trabalhadores integrados no departamento e a prossecução das 
atribuições previstas na Estrutura Flexível. Gestào das unidades orgânicas 
afetas ao departamento.

1 1 1

TS
Plane mento e 
gestão

Licenciatura em Solicitadoria

Desenvolve funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, 
avaliação e aplicação de métodos e processos de natureza técnica e ou científica, 
que fundamentam e preparam a decisão. Analisa e prepara processos de 
fiscalização e coordena os processos de qualidade - SGQ

1 1 1

AT

Fiscalização

I2.p ano de escolaridade ou curso 
que lhe seja equiparado e curso 
específico dc Fiscal

Assegura o cumprimento das normas legais e regulamentares, informando sobre 
as irregularidades verificadas, prevenindo riscos e perigos para a saúde, 
segurança e integridade de pessoas e bens e garantindo o cumprimento de 
notificações e comunicações legaimente determinadas. Elabora autos de noticia, 
de contraordenação ou transgressão por infração das normas legais e 
regulamentares.

1 1 1

Fiscal
Licenciatura em Engenharia Civil, 
Arquitetura Paisagística.
Contabilidade e Gestào

Assegura o cumprimento das normas legais e regulamentares, informando sobre 
as irregularidades verificadas, prevenindo riscos e perigos para a saúde, 
segurança e integridade de pessoas e bens e garantindo o cumprimento de 
notificações e comunicações legaimente determinadas. Elabora autos de noticia, 
de contraordenação ou transgressão por infração das normas legais e 
regulamentares.

2 2 2

TS
Planeamento e 
apoio a projetos 
estratégicos

Licenciatura em Direito

Desenvolve funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, 
avaliação e aplicação de métodos e processos de natureza técnica e ou científica, 
que fundamentam e preparam a decisão em todas as áreas do Departamento, em 
particular na gestão estratégica e projetos de natureza estratégica e na 
modernização e simplificação de processos

1 1 1

Total DGDHS 5 0 1 0 () 0 0 0 0 0 0 0 1 2 0 2 0 0 1 0 0 6

Divisão de Recursos Humanos e Apoio à Gestão (DRHAG)

Dirigente 
intermédio 2o
grau

Gestào de 
Recursos Humanos 
e Apoio à Gestão

Licenciatura

Organiza as atividades da divisão, de acordo com o plano de atividades definido 
e procede â avaliação dos resultados alcançados; distribui, orienta e controla a 
execução e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gestào dos 
trabalhadores integrados na divisão e a prossecução das atribuições previstas na 
Estrutura Flexível.

1 I 1

TS

Apoio aos Órgãos 
e Serviços

Licenciatura em Sociologia

Desenvolve funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, 
avaliação e aplicação de métodos e processos de natureza técnica e ou científica, 
que fundamentam e preparam a decisão. Elabora estudos, projetos e atividades 
conducentes à definição e concretização das políticas do município na área do 
apoio aos órgãos e Serviços, nomeadamente apoio no técnico à Câmara 
Municipal, ao Presidente da Câmara Municipal, aos Vereadores e aos serviços e 
no exercício das competências relativas ao recenseamento eleitoral e aos atos 
eleitorais.

1 1 1

Coordenador
Técnico

I2.p ano de escolaridade ou curso 
que lhe seja equiparado.

Exerce funções de coordenação e de natureza executiva, de aplicação de 
métodos e processos, com base em diretivas definidas e instruções gerais, de 
grau médio de complexidade, na área de secretariado, designadamente. 
expediente, arquivo, secretaria, economato e apoio aos Órgãos e Serviços.

1 1 1

AT
12 ° ano de escolaridade ou curso 
que lhe seja equiparado

Exerce funções de natureza executiva, de aplicação de métodos e processos, 
com base em diretivas definidas e instruções gerais, de grau médio de 
complexidade, na área de secretariado, designadamente. expediente, arquivo, 
secretaria, economato e apoio aos órgãos e Serviços.

1 1 1
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Cargo carreira funções Atividades

Ocupados '•go> TOTAI. POR ( ARRHRAS

TotalÁrea funcional Arca formação académica fonnaçào 
profissional CUT (TI

Comissão dc 
Serviço Nomeações

Comissão 
dc Scniço 
Dtngcnic 

1

Comissão 
dc Scniço 
Dmgentc

Conussão 
dc Serviço 
Dirigente C1IPCI

cut 
cri

de
Serviço c r

í
(Jmgcnt Dín^cme 

e2" 3"
CTFP 

CT
Comissão dc

[ Serviço Nomeações
Técnico 
supenor

Especi Dc 
Sistemas dc 
1 ecnologias 

dc
Informação

1 iscai

1 cénico dc 
sistemas c 

tecnologias 
de 

informação

Coordenador 
técnico

Assistente 
técnico

I ncarrcgado 
operacional

Assistente 
operacional

TS Recursos Humanos
1 icenciatura em Contabilidade e 
Gestão. Gestão de Recursos 
Humanos

Desenvolve funções consultivas, de estudo, planeamento, programação 
avaliação e aplicação de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica 
que fundamentam e preparam a decisão Elabora estudos, projetos e atividades 
conducentes à definição e concretização das politicas do inunicipio na área dos 
recursos humanos, nomeadamente, planeamento, gestão, desenvolvimento e 
avaliação das políticas de gestão de recursos humanos c de bem estar no 
trabalho, conceção, estruturação e análise de indicadores de gestão de recursos 
humanos, instrução e apoio a procedimentos no âmbito do regime jurídico da 
administração pública; conceção e operacionaltzação do planos de formação e 
gestão do processo de avaliação de desempenho da Autarquia, apoio na 
tramitação de processos de recrutamento e seleção

3

k

3 3

TS
Segurança e Saúde 
no Trabalho Licenciatura

Desenvolve funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, 
avaliação e aplicação de métodos e processos de natureza técnica e ou científica, 
que fundamentam e preparam a decisão Gestão de consultas de medicina no 
trabalho de todos os trabalhadores, da avaliaçãos de riscos profissionais, das 
ações de sensibilizaçâoTormação no dominio da segurança no trabalho, do 
contrato de prestação de serviços da Sâude e Segurança no Trabalho.dos 
acidentes de trabalho com a seguradora

1 1 u■
1 1

TI

Recursos Humanos

( urso tecnológico, curso das escolas 
profissionais ou curso que confira 
certificado de qualificação de nível 
IV em áreas de informática

Exerce funções de natureza executiva, de aplicação de métodos e processos, 
com base em diretivas definidas e instruções gerais, de grau médio de 
complexidade, no âmbito do apoio informático, nomeadamente, gestão de bases 
de dados de recursos humanos; análise e tratamento de processos de 
remunerações, assiduidade c cadastro

1 1 1

AT 12° ano de escolaridade ou curso 
que lhe seja equiparado

Exerce funções de natureza executiva, de aplicação de métodos e processos, 
com base em diretivas definidas e instruções gerais, de grau médio de 
complexidade, nas áreas dc atuação da respetiva unidade orgânica, 
nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, recursos humanos e atendimento 
ao cliente.

1 1 1

lota! DRH 4G

Divisão Financeira (DF)

8 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 2 4 0 0 1 1 1 1 0 10

Dirigente 
intermédio 2”
grau

Gestão financeira 1 icenciatura

Organiza as atividades da divisão, de acordo com o plano de atividades definido 
e procede a avaliação dos resultados alcançados, distribui, orienta e controla a 
execução e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gestão dos 
trabalhadores integrados na divisão e a prossecução das atribuições previstas na 
Estrutura Flexível.

1 1 1

TS

Contabilidade e 
Execução 
Financeira

Licenciatura em Gestão e Gestão 
Financeira

Conceção e implementação de metodologias e instrumentos de gestão define e 
executa procedimentos, na área da gestão de recursos financeiros, 
designadamente. gestão e contabilidade orçamental, tesouraria, controlo da 
receita e gestão de ativos Produção e monitorização dos instrumentos de gestão 
financeira da autarquia

3 3 3

TI

( urso tecnológico, curso das escolas 
profissionais ou curso que confira 
certificado de qualificação de nivel 
IV em áreas de informática

Exerce funções de natureza executiva, de aplicação de métodos e processos, 
com base em diretivas definidas e instruções gerais, de grau médio de 
complexidade, no âmbito do apoio informático, nomeadamente, gestão de bases 
de dados de apoio à UO e análise e tratamento de dados

1 1 l

Coordenador 
Técnico

12" ano de escolaridade ou curso 
que lhe seja equiparado

Exerce funções dc coordenação, dc aplicação dc métodos c processos, com base 
cm diretivas definidas e instruções gerais, de grau médio dc complexidade, nas 
áreas de atuação da respetiva unidade orgânica, nomeadamente, expediente, 
arquivo, secretaria, contabilidade c execução financeira, aprovisionamento, 
economato e atendimento ao cliente.

1 1 1

Coordenador
Técnico

Tesouraria

12 ” ano de escolaridade ou curso 
que lhe seja equiparado

Exerce funções de coordenação, de aplicação de métodos e processos, com base 
em diretivas definidas e instruções gerais, de grau médio de complexidade, nas 
áreas de atuação da respetiva unidade orgânica nomeadamente, na gestão do 
fluxo diário de dinheiro de uma organização, controlo de recebimentos e 
pagamentos, gestão do fluxo dc caixa, controlo dc pagamentos e recebimentos e 
relacionamento com bancos e outras instituições financeiras.

1 1 1

AT 12." ano de escolaridade ou curso 
que lhe seja equiparado

Gestão do fluxo diário de dinheiro de uma organização, controlo de 
recebimentos e pagamentos, gestão do fluxo de caixa, o controlo dc pagamentos 
e recebimentos e o relacionamento com bancos c outras instituições financeiras.

1 1 1

Coordenador
Técnico

Compras e Gestão 
de Stocks

12 " ano de escolaridade ou curso 
que lhe seja equiparado

Exerce funções de natureza executiva, de aplicação de métodos e processos, 
com base em diretivas definidas e instruções gerais, de grau médio de 
complexidade, nas áreas de atuação da respetiva unidade orgânica, 
nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos 
lumanos. aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente.

1 I 1

AT 12 " ano de escolaridade ou curso 
que lhe seja equiparado

Exerce funções de natureza executiva, de aplicação de métodos e processos, 
com base em diretivas definidas c instruções gerais, dc grau médio de 
complexidade, nas áreas de atuação da respetiva unidade orgânica, 
nomeadamente, em todos os procedimentos relativos à gestão do 
aprovisionamento e das compras (stocks e armazém).

3 3 3

TS Contratação 
pública

Licenciatura em Contabilidade e 
Gestão

Desenvolve funções consultivas, dc estudo, planeamento, programação, 
avaliação e aplicação de métodos e processos de natureza técnica e ou científica, 
que fundamentam e preparam a decisão Elabora pareceres, projetos e atividades 
conducentes à definição das políticas do município na área da unidade orgânica, 
nomeadamente, nos procedimentos de contratação pública através da preparação 
dos procedimentos e apoio à decisão em todas as fases do processo

4 4 4

Total Dl 15 0 0 0 0 0 0 u 0 1 0 0 1 7 0 U 1 1 4 0 0 “ 1
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Cargo carreira Arca funciona!
Área formação académica formação 
profissional Funções Ata idades

CTFPCTI Comissão dc 
Serviço Nomeações

Ocupados

Comissão 
dc Sm iço 
Diligente 

1*

C omissão 
dc Serviço 
Dirigente

Comissão 
dc Sm >ço 
Dingcnte 

t
CTFPCT

"" 1

CÍTP 
cn

Comissão 
de 

Serviço

Vt

Dirigem 
c r

gos

Dmgrrit Dirigente 
3*

CTFP 
cr

Comissão dc
I Sen iço N omeações

T écnico 
supenor

Especi De 
Sistemas de 
Tecnologias 

de
Informação

TOTAL

f iscai

POR C ARREIRAS

Técnico de 
sistemas e „

, (oordenadortecnologias
, • técnicode

informação

Assistente 
técnico

Encarregado 
operacional

Assistente 
operacional

I otal

Gabinete de Apoio ao Munícipe (GAM)

Dirigente 
intermédio 3o
grau

Gestão do 
gabinete Licenciatura

Coordenação do Gabinete; Organiza as atividades do GAM, de acordo com o 
plano de atividades definido e procede à avaliação dos resultados alcançados; 
distribui, orienta e controla a execução e qualidade técnica do trabalho 
produzido, assegurando a gestão dos trabalhadores integrados no GAM e a 
prossecução das atribuições previstas na Estrutura Flexível;Desenvolve funções 
consultivas, de estudo, planeamento, programação, avaliação e aplicação de 
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam c 
preparam a decisão. Elabora pareceres, promove e acompanha projetos com 
diversos graus de complexidade conducentes à definição e concretização das 
políticas do município na área de gestão de frotas

1

■

1 1

AT
12.° ano de escolaridade ou curso 
que lhe seja equiparado.

Exerce funções de natureza executiva, de aplicação de métodos e processos, 
com base em diretivas definidas e instruções gerais, de grau médio de 
complexidade, nas áreas de atuação da respetiva unidade orgânica, 
nomeadamente, prestação de apoio, informação e resolução de pedidos dos 
cidadãos, facilitando o acesso a serviços como licenciamento, gestão de 
processos e resolução de dúvidas. Encaminhamento dos cidadão. Atendimento 
multicanal.

5 5 5

AO

Munícipe

Escolaridade Obrigatória

Exerce funções de natureza executiva, de carácter manual ou mecânico, 
enquadradas em diretivas definidas, na área dos espaços verdes e/ou gestão de 
infraestruturas, executando tarefas de apoio indispensáveis ao funcionamento 
dos serviços, podendo comportar esforço físico, nomeadamente, receber, 
analisar, responder ou reencaminhar o atendimento direto; Receber, analisar, 
responder ou reencaminhar o atendimento Online; Assegurar a receção, análise e 
encaminhamento dos contactos telefónicos; Apoiar a gestão da correspondência.

1 1 1

Total G4 Kf 6 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 I 0 0 0 0 0 5 0 1 7

Divisão de Educação, Saúde c Ação Social (DESAS)

Dirigente 
intermédio 2° 
grau

Gestão da unidade 
Orgânica

Licenciatura

Organiza as atividades da divisão, de acordo com o plano de atividades definido 
e procede à avaliação dos resultados alcançados; distribui, orienta e controla a 
execução e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gestão dos 
trabalhadores integrados na divisão e a prossecução das atribuições previstas na 
Estrutura Flexível

1

■

1 1

TS

Gestão de RH do 
pessoal não 
docente

Licenciatura em Gestão de Recursos 
Humanos: Licenciatura na área da 
Educação

Desenvolvimento de funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, 
avaliação e aplicação de métodos e processos de natureza técnica e ou científica, 
que fundamentam e preparam a decisão. Emissão de pareceres, promoção e 
acompanhamento de projetos conducentes à definição e concretização das 
políticas do município nas áreas de educação e infância, nomeadamente, no que 
respeita à gestão de recursos humanos do pessoal não docente de uma forma 
geral.

2 2 2

Encarregado
Operacional

Escolaridade obrigatória

Exerce funções de natureza executiva, de carácter manual ou mecânico, 
enquadradas em diretivas definidas, na área de atuação da respetiva unidade 
orgânica, executando tarefas de apoio indispensáveis ao funcionamento dos 
serviços, organica a gestão de recursos humanos do pessoal não docente, 
nomeadamente na sede do Agrupamento de Escolas José Silvestre Ribeiro.

1 1 1

TS
Escola a Tempo 
Inteiro - AECS

Licenciatura em História, área da 
Educação, Biologia. Disign Gráfico 
e ilustração, Ensino Básico, 
Desporto/Condiçào Física, Educação 
Física, Comunicação

Desenvolvimento de funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, 
avaliação e aplicação de métodos e processos de natureza técnica e ou científica, 
que fundamentam e preparam a decisão. Emissão de pareceres, promoção e 
acompanhamento de projetos conducentes à definição e concretização das 
políticas do município nas áreas de educação e infância, nomeadamente, 
lecionamento de Atividades de Enriquecimento Curricular.

10 4 14 14

TS

Gestão de

Licenciatura em Educação Física

Desenvolvimento de funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, 
avaliação e aplicação de métodos e processos de natureza técnica e ou científica, 
que fundamentam e preparam a decisão Emissão de pareceres, promoção e 
acompanhamento de projetos conducentes à definição e concretização das 
políticas do município e na gestão dc infraestruturas. equipamentos desportivos 
e recreativos.

2 2 2

AT 12.° ano de escolaridade ou curso 
que lhe seja equiparado

Exerce funções de natureza executiva, de aplicação de métodos e processos, 
com base em diretivas definidas e instruções gerais, de grau médio de 
complexidade, na área da segurança das picinas municipais; Assegura as 
atividades de nadador-salvador.

1 1 1

Encarregado
Operacional

infraestruturas, 
equipamentos 
desportivos e 
recreativos

Escolaridade Obrigatória

Exerce funções de natureza executiva, de carácter manual ou mecânico, 
enquadradas em diretivas definidas, na área dos espaços verdes e/ou gestão de 
infraestruturas. executando tarefas de apoio indispensáveis ao funcionamento 
dos serviços, podendo comportar esforço físico, nomeadamente, na área da 
manutenção e higienizaçâo das picinas municipais

1 1 1

AO

Exerce funções de natureza executiva, de carácter manual ou mecânico, 
enquadradas em diretivas definidas, na área dos espaços verdes e/ou gestão de 
infraestruturas. executando tarefas de apoio indispensáveis ao funcionamento 
dos serviços, podendo comportar esforço físico, nomeadamente, na área da 
manutenção e higienizaçâo dos pavilhões, piscinas municipais e edifícios 
municipais.

9 9 9
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Carpo carreira Arca funcional
Área formação acadêmica formação 
profissional

1 unções Ativ idades
CTFPC11 Comissão dc 

Serviço Nomeações

Ocupados

Comissão 
dc Serviço 
Dirigente 

!•

Comissão 
de Serviço 
Dmgente

Comissão 
dc Serviço 
Dirigente 

3"

CTTPCT CTFP 
CTI

Comissão 
de 

Serviço

v»go»

Dtnfent Dmgaii 
e 1* e r

D ingente 
3-

CTFP 
Cl

Comissão de 
Serviço 'Nomeações

1 écnico 
superior

Espcci De
Sistemas de 
1 ecnologias 

de
Informação

TOTAL

1 iscai

POKCARKEIKIS

Técnico dc 
sistemas e _

, ( nordenador
tecnologias 

. técnico
dc 

informação

Assistente 
técnico

Encarregado 
operacional

Assistente 
operacional

Total

TS Apoio
Administrativo no 
Agrupamento de 
Escolas

Licenciatura em Recuros Humanos

Desenvolvimento de funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, 
avaliação e aplicação de métodos e processos de natureza técnica e ou científica, 
que fundamentam e preparam a decisão. Emissão de pareceres, promoção e 
acompanhamento de projetos conducentes à definição e concretização das 
políticas do município nas áreas de recursos humanos do pessoal docente e 
apoio ã gestão do agrupamento de Escolas.

1 1 1

AT
12.° ano de escolaridade ou curso 
que lhe seja equiparado

Exerce funções de natureza executiva, de aplicação de métodos e processos, 
com base em diretivas definidas e instruções gerais, de grau médio de 
complexidade, na área de apoio técnico ao Agrupamento de Escolas e ao 
Complexo Escolar de Idanha-a-Nova

6 6 6

TS

Educação

Licenciatura em Gestão de
Empresas: Licenciatura em Linguas e 
Literaturas Modernas - Estudos 
Portugueses

Desenvolvimento de funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, 
avaliação e aplicação de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, 
que fundamentam e preparam a decisão. Emissão de pareceres, promoção e 
acompanhamento de projetos conducentes à definição e concretização das 
políticas do município. Analisa processos de elegibilidade na área da educação.

2 2 2

AO Escolaridade Obrigatória

Exerce funções de natureza executiva, de carácter manual ou mecânico, 
enquadradas em diretivas definidas, na área da cultura, executando tarefas de 
apoio indispensáveis ao funcionamento das atividades educativas .podendo 
comportar esforço físico, nomeadamente, no apoio à Componente de Apoio à 
Família (CAF), Jl, EBI e Agrupamento de Escolas.

41 15 56 56

TS
Licenciatura em Psicologia e 
Sociologia

Desenvolvimento de funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, 
avaliação e aplicação de métodos e processos de natureza técnica e ou científica, 
que fundamentam e preparam a decisão Emissão de pareceres, promoção e 
acompanhamento de projetos conducentes à definição e concretização das 
políticas do município. Apoio ao funcionamento da CPCJ e apoio psicossocial 
a crianças e jovens sinalizados pela CPCJ

2 2 2

TS
Estratégia para a 
Juventude

Licenciatura em Ciências do 
Desporto

Desenvolvimento de funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, 
avaliação e aplicação de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, 
que fundamentam e preparam a decisão. Emissão de pareceres, promoção e 
acompanhamento de projetos conducentes à definição e concretização das 
políticas do município na área da juventude.

1

■■■■■

1 1

Total DESAS

Gabinete de Saúde e dc Ação Social Integrada (GSASI)

79 0 0 1 0 4 15 0 0 0 0 0 1 24 0 0 0 0 7 65 99

D ingente 
intermédio 3C
grau

Gestão do 
gabinete

Licenciatura

Coordenação do Gabinete; Organiza as atividades do GSASI. de acordo com o 
plano de atividades definido e procede à avaliação dos resultados alcançados: 
distribui, onenta e controla a execução e qualidade técnica do trabalho 
produzido, assegurando a gestão dos trabalhadores integrados no GSASI e a 
prossecução das atribuições previstas na Estrutura Flexível:

1 1 1

TS Solidariedade 
Social

Licenciatura em Sociologia

Desenvolve funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, 
avaliação e aplicação de métodos e processos de natureza técnica e ou científica, 
que fundamentam e preparam a decisão Elabora pareceres, promove e 
acompanha projetos conducentes à definição e concretização das políticas do 
município no âmbito do Serviço de Atendimento e Acompanhamento Social c 
do apoio às IPSS.

1 1 1

TS Ação Social Licenciatura em Psicologia

Desenvolve funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, 
avaliação e aplicação de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, 
que fundamentam e preparam a decisão. Elabora e monitoriza o plano de 
formação, realiza acompanhamento psicologico aos trabalhadores e jovens das 
escolas do concelho quando solicitadas, cooordena o projeto Radar Social

1 1 1

TS

Ação Social

Licenciatura cm Serviço Social

Desenvolve funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, 
avaliação e aplicação de métodos e processos de natureza técnica e ou científica, 
que fundamentam e preparam a decisão. Elabora pareceres, promove e 
acompanha projetos conducentes à definição e concretização das políticas do 
município no âmbito do Serviço de Atendimento e Acompanhamento Social.

4 4 4

TS Licenciatura em Sociologia;
Licenciatura em Serviço Social

Desenvolve funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, 
avaliação e aplicação de métodos e processos de natureza técnica e ou científica, 
que fundamentam e preparam a decisão. Elabora pareceres, promove e 
acompanha projetos com diversos graus de complexidade conducentes à 
definição e concretização das políticas do município nas áreas de 
desenvolvimento e apoio social, nomeadamente, intervenção em grupos 
vulneráveis ou em risco, promoção, desenvolvimento de intervenção integrada 
de base territorial, desenvolvimento de projetos e atividades de natureza gráfica 
e/ou plástica com vista ã inclusão e ocupação de públicos socialmentc 
vulneráveis, análise, acompanhamento e apoio técnico a projetos no âmbito do 
Radar Social e da Carta Social.

2 2 2

AI 12.° ano de escolaridade ou curso 
que lhe seja equiparado

Exerce funções de natureza executiva, de aplicação de métodos e processos, 
com base em diretivas definidas e instruções gerais, de grau médio de 
complexidade, na áreas de apoio técnico ao serviço de Ação Social e ao Banco 
Social

2 2 2

AO Escolaridade Obrigatória

Exerce funções de natureza executiva, de carácter manual ou mecânico, 
enquadradas em diretivas definidas, na área de atuação da respetiva unidade 
orgânica, executando tarefas de apoio indispensáveis ao funcionamento dos 
serviços, podendo comportar esforço físico, nomeadamente. no banco social

1 1 1
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Cargo carreira

Ocupados '.«O. TOTAL PORCARRI IRAS

Arca funcional
Área formação acadcmica formação 
profissional

Funções Ato idades
CTFPCTI Comissão de

Scniço Nomeações

Comissão 
de Scniço 
Dirigente 

r

Comissão 
de Sen iço 
Dirigente

Comissão 
de Seniço 
Dirigente 

V
CTFPCT

CTTP 
CTI

Comissão 
de 

Seniço

ÍJirigeui 
cr

Umgait 
tf

Dirigente 
y

CTTP 
CT

Comissão de
Sen iço Nomeações

Técnico 
superior

Especi De
Sistemas de 
Tecnologias 

de
Informação

Fiscal

Técnico de 
sistemas e 
tecnologias 

de 
informação

Coordenador 
técnico

Assistente 
técnico

Encarregado 
operacional

.Assistente 
operacional

Total

TS

Saúde

Licenciatura cm Comunicação c
Engenharia Biomédica

Desenvolve funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, 
avaliação e aplicação de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, 
que fundamentam e preparam a decisão. Elabora pareceres, promove e 
acompanha projetos conducentes à definição e concretização das políticas do 
município no âmbito do Serviço de Atendimento das caninhas de saúde

2 2 2

AT
12.° ano de escolaridade ou curso 
que lhe seja equiparado

Exerce funções de natureza executiva, de aplicação de métodos e processos, 
com base em diretivas definidas e instruções gerais, de grau médio de 
complexidade, na áreas de apoio técnico à promoção da saúde e atendimento ao 
cliente.

2 2 2

Total GSAS! 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 I 10 0 0 0 0 4 0 1 16

Gabinete de Gestão da Educação Infantil (GGEI)

Dirigente 
intermédio 3°
grau

Gestão do 
gabinete

Licenciatura

Coordenação do Gabinete; Organiza as atividades do GGEI, de acordo com o 
plano de atividades definido e procede à avaliação dos resultados alcançados; 
distribui, orienta e controla a execução e qualidade técnica do trabalho 
produzido, assegurando a gestão dos trabalhadores integrados no GGEI e a 
prossecução das atribuições previstas na Estrutura Flexível;

1

T

HM MH^MHMiHHH
1 1

TS

Educação infantil

Licenciatura em ciências da eduçào 
ou em educação básica/Iníãncia

Desenvolvimento de funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, 
avaliação e aplicação de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, 
que fundamentam e preparam a decisão. Emissão de pareceres, promoção e 
acompanhamento de projetos conducentes à definição e concretização das 
políticas do município nas áreas de educação e infância, nomeadamente, gestão 
das creches escolares, monitorização e avaliação das atividades da componente 
de apoio à família; acompanhamento de crianças e jovens em risco.

6 1 7 7

AT
12 ° ano de escolaridade ou curso 
que lhe seja equiparado

Exerce funções de natureza executiva, de aplicação de métodos e processos, 
com base em diretivas definidas e instruções gerais, de grau médio de 
complexidade, na área de apoio técnico ao serviços de educação pré-escolar no 
Rosmaninhal

1

_J________

1 1

Exerce funções de natureza executiva, de aplicação de métodos e processos, 
com base em diretivas definidas e instruções gerais, de grau médio de 
complexidade, na área de apoio técnico ao serviços locais do Conservatório 
Regional de Castelo Branco

3

1
3 3

Exerce funções de natureza executiva, de aplicação de métodos e processos, 
com base em diretivas definidas e instruções gerais, de grau médio de 
complexidade, nas áreas de atuação comuns e instrumentais da respetiva unidade 
orgânica, designadamente, acompanhamento das crianças, nas atividades 
relacionadas com os Jl.

5
|

5 5

Exerce funções de natureza executiva, de aplicação de métodos e processos, 
com base em diretivas definidas e instruções gerais, de grau médio de 
complexidade, nas áreas de atuação comuns e instrumentais da respetiva unidade 
orgânica, designadamente, nas áreas de educação e infância, nomeadamente, 
gestão das creches escolares, monitorização e avaliação das atividades da 
componente de apoio à família; acompanhamento de crianças e jovens em risco.

8 8 8

AO Escolaridade obrigatória

Exerce funções de natureza executiva, de carácter manual ou mecânico, 
enquadradas em diretivas definidas, executando tarefas indispensáveis ao 
funcionamento dos serviços, podendocomportar esforço físico, designadamente, 
apoio às crianças, inclusive com NEE, no decorrer das atividades dos Jardim-de- 
infãncia e creches durante as refeições; limpeza e arrumação das inslalaçôes 
educativas.

3 3 3

Total GGEI 26 0 0 1 0 0 10 0 0 0 0 1 7 0 0 0 0 17 0 3 28

Divisão de Cultura e Património Cultural (DCPC)

Dirigente 
intermédio 2o
grau

Cultura e 
Património 
Cultural

Licenciatura

Organiza as atividades da divisão, de acordo com o plano de atividades definido 
e procede à avaliação dos resultados alcançados; distribui, orienta e controla a 
execução e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gestão dos 
trabalhadores integrados na divisão e a prossecução das atribuições previstas na 
Estrutura Flexível

1

1

1 1

TS

Museologia

Licenciatura em Conservação e
Restauro e Ciências da Informação;
Licenciatura em História

Desenvolve funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, 
avaliação e aplicação de métodos e processos de natureza técnica e ou científica, 
que fundamentam e preparam a decisão. Elabora estudos, projetos e atividades 
conducentes à definição e concretização das políticas do município na área da 
cultura. Em particular, estudo, tratamento e difusão do património museológico 
e concretização de ações de âmbito educativo numa perspetiva comparativa 
englobando as múltiplas dimensões humanas ao nível social, cultural e 
biológico; conservação c restauro; apoio na organização e montagem de 
exposições; gestão dos equipamentos e infraestruturas culturais do município.

3 2 5 5

AT
12." ano de escolaridade ou curso 
que lhe seja equiparado

Exerce funções de natureza executiva, de aplicação de métodos e processos, 
com base em diretivas definidas e instruções gerais, de grau médio de 
complexidade, nas áreas de atuação da respetiva unidade orgânica, na área 
cultural, nomeadamente atendimento ao público, instrução de aquisições, 
registos diversos, catalogação/inventariaçào/indexação, empréstimo e 
transferência de documentos; gestão de arquivo e apoio na organização de 
exposições e outros eventos

2 2 2
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Cargo carreira Funções Atn idades

Ocupados V«go» TOTAL POR CARREIRAS

Total^rea funcional
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profissional CTFPCTI Comissão de 
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1
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Comissão 
dcScniçv 
Dingcntc 

V
CTFP Cl

CTFP 
CTl

Comissão 
de 
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Dirigent 
el*

Dirigent 
er

Dirigente 
! 3o

CTFP 
CT
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de
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Fiscal
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de 

informação

Coordenador 
técnico

Assistente 
técnico

Encarregado 
operacional

Assistente 
operacional

AO Escolaridade obrigatória

Exerce funções de natureza executiva, de carácter manual ou mecânico, 
enquadradas em diretivas definidas, na área de atuação da respetiva unidade 
orgânica, executando tarefas de apoio indispensáveis ao funcionamento dos 
serviços, podendo comportar esforço físico.

9
■■Hl ■■1 9 9

TS

Património
Cultural

Licenciatura em Antropologia. 
Arqueologia,Gestão turística e 
Hoteleira; Licenciatura em 
Literaturas Modernas."Estudos 
Portugueses e Gestão.

Desenvolve funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, 
avaliação e aplicação de métodos e processos de natureza técnica e ou científica, 
que fundamentam e preparam a decisão. Elabora pareceres, projetos e atividades 
conducentes à definição e concretização das políticas do município na área de 
programação e avaliação de programas museológicos e programas no âmbito do 
património cultural material e imaterial.

6 1 II 7 7

AT
12P ano de escolaridade ou curso 
que lhe seja equiparado

Exerce funções de natureza técnica e administrativa, de aplicação de métodos e 
processos, com base em diretivas definidas e instruções gerais, de médio grau de 
complexidade, na área do arquivo municipal, nomeadamente, gestão de sistemas 
de tratamento de documentação, definição de procedimentos de recuperação e 
exploração de informação, conservação e restauro de documentos, apoio técnico 
no domínio da gestão da informação e atendimento ao cliente.

4 4 4

AO Escolaridade Obrigatória

Exerce funções de natureza executiva, de carácter manual ou mecânico, 
enquadradas em diretivas definidas, na área da cultura, executando tarefas de 
apoio indispensáveis ao funcionamento dos serviços, podendo comportar 
esforço físico, nomeadamente, transporte, manuseamento, limpeza e 
acondicionamento de documentos e objetos; apoio na organização de exposições 
e outros eventos; manutenção de material e equipamento; atendimento ao 
cliente.

3 3 3

TS

Bibliotecas e
Arquivo Histórico

Licenciatura em História;
Licenciatura em Animação Cultural.
Licenciatura em Assessoria e 
Direção

Desenvolve funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, 
avaliação e aplicação de métodos e processos de natureza técnica e ou científica, 
que fundamentam e preparam a decisão. Elabora pareceres, projetos e atividades 
conducentes à definição e concretização das políticas do município na área da 
Biblioteca e Arquivo Municipal; Apoio e gestão da Bílblioteca e Arquivo 
Municipal.

3 3 3

AT
12 ° ano de escolaridade ou curso 
que lhe seja equiparado

Exerce funções de natureza executiva, de aplicação de métodos e processos, 
com base em diretivas definidas e instruções gerais, de grau médio de 
complexidade, na área de secretariado, designada mente, gestão de agenda; 
programação e organização de reuniões e eventos; arquivo; expediente. Apoia as 
atividades da Bilblioteca e Arquivo Municipal.

3 I
!
1 4 4

AO Escolaridade obrigatória

Exerce funções de natureza executiva, de carácter manual ou mecânico, 
enquadradas em diretivas definidas, na área da cultura, executando tarefas de 
apoio indispensáveis ao funcionamento dos serviços, podendo comportar 
esforço físico, nomeadamente,na área de secretariado e gestão de agenda; 
participação na organização eventos; arquivo; expediente Apoia as atividades da 
Bílblioteca e Arquivo Municipal.

2 2 2

TS Projetos Culturais
Licenciatura em Administração 
Regional e Autárquica; Licenciatura 
ern Turismo

Desenvolve funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, 
avaliação e aplicação de métodos e processos de natureza técnica e ou científica, 
que fundamentam e preparam a decisão. Elabora pareceres, projetos e atividades 
conducentes à definição e concretização das políticas do município na área de 
programação e avaliação de programas museológicos e programas no âmbito do 
património cultural material e imaterial.

2 2 2

Total DCPC 37 0 1 0 0 0 4 0 0 0 0 0 1 19 0 0 0 0 8 0 14
42 I

Gabinete Jurídico e Gestão do Patrunónio (GJGP)

Dirigente 
intermédio 3o
grau

Gestão do 
Gabinete

Licenciatura

Coordenação do Gabinete; Organiza as atividades do GJGP, de acordo com o 
plano de atividades definido e procede à avaliação dos resultados alcançados; 
distribui, orienta e controla a execução e qualidade técnica do trabalho 
produzido, assegurando a gestão dos trabalhadores integrados no GJGP e a 
prossecução das atribuições previstas na Estrutura Flexível.

1 1 1

TS

Execuções
Licenciatura em Direito; Licenciatura 
em Solicitadoria

Desenvolve funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, 
avaliação e aplicação de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, 
que fundamentam e preparam a decisão. Organiza a gestão das execuções 
através de processos de cobrança coerciva de dívidas de taxas, e outras receitas 
municipais, quando estas não são pagas voluntariamente.

I 1 2 2

Património Licenciatura Solicitadoria e 
Assessoria Jurídica

Desenvolve funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, 
avaliação e aplicação de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, 
que fundamentam e preparam a decisão. Elabora pareceres, projetos e atividades 
conducentes à definição das políticas do município na área da unidade orgânica, 
analisa processos administrativos e circuitos de informação, tendo em vista a sua 
racionalização e simplificação. Procede à conceção e implementação de 
metodologias e instrumentos de gestão define e executa procedimentos, na área 
da gestão dos bens móveis e imóveis.

1 1 1

Planemento e 
gestão

Licenciatura em Solicitadoria

Desenvolve funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, 
avaliação e aplicação de métodos e processos de natureza técnica e ou científica, 
que fundamentam e preparam a decisão. Analisa e prepara cadernos de encargos 
para a aquisição de seguros, assegura a gestão do parque automóvel no que 
respeita a inspeções manutenção de frotas e anomalias de viaturas.

1 1 1

AT Património 12° ano de escolaridade ou curso 
que lhe seja equiparado

Exerce funções de natureza executiva, de aplicação de métodos e processos, 
com base em diretivas definidas e instruções gerais, de grau médio de 
complexidade, nas áreas de atuação da respetiva unidade orgânica, 
nomeadamente no expediente, arquivo, secretaria, economato, atendimento ao 
cliente.organização de processos.

1

—

1 1
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operacional
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T otal

AO
Relação com as 
Freguesias

Escolaridade Obrigatória

Exerce funções de natureza executiva, de carácter manual ou mecânico, 
enquadradas em diretivas definidas, na área da cultura, executando tarefas de 
apoio indispensáveis ao funcionamento dos serviços, podendo comportar 
esforço físico, nomeadamente, os contactos institucionais com as várias 
freguesias.

I

■■

1 1

Total GJCP 4 0 0 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0 1 0 1 7

Departamento de Ambiente. 1 emiório. Economia e Património Natural 
(DA1EPN)

Dirigente 
intermédio I"
grau

Gestão do 
Departamento

Licenciatura

Organiza as atividades do departamento, de acordo com o plano de atividades 
definido e procede à avaliação dos resultados alcançados; distribui, orienta e 
controla a execução e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a 
gestão dos trabalhadores integrados no departamento e a prossecução das 
atribuições previstas na Estrutura Flexível. Gestão das unidades orgânicas 
afetas ao departamento.

i

í®

1 1

TS
Gestão de Projetos 
Cofinanciados

Licenciatura em contabilidade e 
Gestão

Desenvolve funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, 
avaliação e aplicação de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, 
que fundamentam e preparam a decisão. .Analisa acompanha e prepara 
candidaturas a projetos cofinanciados.

1
■
—

■
1 1

Tec Sistemas e 
Tec. da 
informação

Gestão de Projetos 
Cofinanciados

Licenciatura em Informática de 
Gestão

Desenvolve funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, 
avaliação e aplicação de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, 
que fundamentam e preparam a decisão Analisa acompanha e prepara 
candidaturas a projetos cofinanciados.

1 1 1

TS
Intervenção no
Território e 
Ambiente

Licenciatura em Relações Públicas e 
Comunicação Social

Desenvolve funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, 
avaliação e aplicação de métodos e processos de natureza técnica e ou científica, 
que fundamentam e preparam a decisão. Elabora pareceres, projetos e atividades 
conducentes à definição e concretização das politicas do município na área do 
atnedimento de proximidade Assegura o atendimento ao público da Herdade da 
Várzea.

1 1 1

Licenciatura em Engenharia 
Agronómica

Desenvolve funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, 
avaliação e aplicação de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, 
que fundamentam e preparam a decisão. Elabora pareceres, projetos e atividades 
conducentes à definição e concretização das políticas do município na área 
intervenção no território e ambiente.

1 1 2 2

Licenciatura em Gestão

Desenvolve funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, 
avaliação e aplicação de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, 
que fundamentam e preparam a decisão, nomeadamente, nos programas e 
estratégias de desenvolvimento económico e empresarial e de estímulo ao 
empreendedorismo. no apoio ao associativismo e orçamento participativo e no 
projeto urbact.

1 1 1

Total D 4TEPX 5 0 i 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 6 0 0 (i 0 0 0 0 7

Divisão de Ordenamento e Desenvolvimento Urbano (DODU)

Dirigente 
intermédio 2”
grau

Gestão 
Ordenamento c 
desenvolvimento 
urbano

Licenciatura

Organiza as atividades da divisão, de acordo com o plano de atividades definido 
e procede à avaliação dos resultados alcançados; distribui, orienta e controla a 
execução e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gestão dos 
trabalhadores integrados na divisão e a prossecução das atribuições previstas na 
Estrutura Flexível.

1 I 1

TS

Serviços Urbanos

Licenciatura em Recursos Humanos

Desenvolve funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, 
avaliação e aplicação de métodos e processos de natureza técnica e ou científica, 
que fundamentam e preparam a decisão. Elabora pareceres, projetos e atividades 
conducentes ã definição e concretização das politicas do município na área da 
gestão urbanística, nomeadamente, apreciação dos pedidos de promoção de 
operações urbanísticas; análise dos projetos e emissão de alvarás de 
licenciamento, apreciação dos pedidos de promoção de operações urbanísticas; 
análise dos projetos e emissão de alvarás de licenciamento; instrução de 
processos.

1 1 1

Coordenador 
Técnico

12.° ano de escolaridade ou curso 
que lhe seja equiparado

Exerce funções de natureza executiva, de aplicação de métodos e processos, 
com base em diretivas definidas e instruções gerais, de grau médio de 
complexidade, nas áreas de atuação da respetiva unidade orgânica, 
nomeadamente, apreciação dos pedidos de promoção de operações urbanísticas; 
emissão de alvarás de licenciamento, instrução de processos.

1 1 1

TS
Ordenamento e
Gestão Urbanística

Licenciatura em Arquitectura

Desenvolve funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, 
avaliação e aplicação de métodos e processos de natureza técnica e ou científica, 
que fundamentam e preparam a decisão. Elabora pareceres, projetos e atividades 
conducentes à definição e concretização das políticas do município na área do 
planeamento e ordenamento do território, nomeadamente, análise de pedidos de 
licenciamento ou de viabilidade de loteamentos. emissão de pareceres sobre 
planeamento e ordenamento do território, estudos urbanísticos; Assegurar os 
procedimentos associados aos PMOTs e a monitorização do Plano Diretor 
Municipal e outros planos municipais de ordenamento do território;

2 1 3 3

Licenciatura em Marketing

Desenvolve funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, 
avaliação e aplicação de métodos e processos de natureza técnica e ou científica, 
que fundamentam e preparam a decisão. Elabora pareceres, projetos e atividades 
conducentes à definição e concretização das políticas do município na área do 
planeamento e ordenamento do território, nomeadamente, análise de pedidos de 
licenciamento ou de viabilidade de loteamentos, organização de processos.

2

_______

2 2
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lotai

AT
Fiscalização 
Urbanística

12 ” ano de escolaridade ou curso 
que lhe seja equiparado

Exerce funções de natureza executiva, de aplicação de métodos e processos, 
com base em diretivas definidas e instruções gerais, de grau médio de 
complexidade, nas áreas de atuação da respetiva unidade orgânica, 
nomeadamente apoio técnico e administrativo em matéria de fiscalização 
urbanística

2 2 2

TS
Edifícios e 
Equipamentos 
Municipais

Licenciaturta em Engenharia Civil

Desenvolve funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, 
avaliação e aplicação de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, 
que fundamentam e preparam a decisão Elabora estudos e projetos conducentes 
à definição e concretização das políticas do município na área do urbanismo e 
gestão territorial integrando infraestruturas viárias e projetos de mobilidade. 
Executa outras atividades de carácter geral ou especializado, nomeadamente, 
execução de planos, alçados, cortes, perspetivas, medições e outros traçados, 
procedendo à sua aplicação ou redução a desenhos; análise de esboços, 
esquemas e especificações técnicas, gestão dos processos de fiscalização de 
obras particulares e de empreitadas do município. Elabora pareceres, projetos e 
atividades conducentes à definição e concretização das políticas do município na 
área da gestão da gestão de obras, nomeadamente, acompanhamento e 
monitorização de pedidos de reparação/obras; verificação do cumprimento de 
planos de manutenção preventiva e corretiva; gestão dos planos de segurança.

4 2 2

í

Licenciatura em Engenharia
Industrial

Desenvolve funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, 
avaliação e aplicação de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, 
que fundamentam e preparam a decisão. Elabora estudos, projetos e atividades 
conducentes à definição e concretização das políticas do município na área da 
conservação de equipamentos e infraestruturas, no âmbito da eletrotécnica e 
eletromecânica, de instalações de Ascensores, c Ar Condicionado, Ventilação, 
aquecimento e Climatização e de Energias renováveis

2 0

Licenciatura em Engenharia 
Eletrotécnica

Desenvolve funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, 
avaliação e aplicação de métodos e processos de natureza técnica e ou científica, 
que fundamentam e preparam a decisão. Elabora estudos, projetos e atividades 
conducentes à definição e concretização das políticas do município na área da 
conservação de equipamentos e infraestruturas. no âmbito da eletrotécnica e 
eletromecânica, de instalações de Ascensores, e Ar Condicionado. Ventilação, 
aquecimento e Climatização c de Energias renováveis.

1

■

1 1

TS
Planeamento e 
Desenvolvimento
T erritorial

Licenciatura em Gestão

Desenvolve funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, 
avaliação e aplicação de métodos e processos de natureza técnica e ou científica, 
que fundamentam e preparam a decisão no âmbito do planeamento e 
desenvolvimento territorial

1 1 1

Total DODl 14 0 0 1 0 0 3 0 0 0 0 0 1 12 0 0 0 1 2 0 0 12

Divisão de Economia, lunsino e Património Natural (DETPN)

Dirigente 
intermédio 2°
grau

Economia, 
Turismo e 
Património Natural

Licenciatura

Organiza as atividades da divisão, de acordo com o plano de atividades definido 
e procede à avaliação dos resultados alcançados; distribui, orienta e controla a 
execução e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gestão dos 
trabalhadores integrados na divisão e a prossecução das atribuições previstas na 
Estrutura Flexível

1 1 1

TS

Turismo

Licenciatura em Gestão Turística; 
Turismo; Antropologia; Recursos 
Humanos; Animação Cultural

Desenvolve funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, 
avaliação e aplicação de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, 
que fundamentam e preparam a decisão. Elabora pareceres, projetos e atividades 
conducentes à definição das políticas do município na área do turismo, 
nomeadamente, tratamento e divulgação de informação turística; conceção c 
implementação de ações de promoção turística.

5 4 9 9

AT 12.” ano de escolaridade ou curso 
que lhe seja equiparado

Exerce funções de natureza executiva, de aplicação de métodos e processos, 
com base em diretivas definidas e instruções gerais, de grau médio de 
complexidade, nas áreas de atuação da respetiva unidade orgânica, 
nomeadamente apoio técnico em matéria de turismo

8 8 8

AO Escolaridade obrigatória

Exerce funções de natureza executiva, de carácter manual ou mecânico, 
enquadradas cm diretivas definidas, na área de atuação da respetiva unidade 
orgânica, executando tarefas de apoio indispensáveis ao funcionamento dos 
serviços, podendo comportar esforço físico, nomeadamente, registo, receção e 
entrega de expediente e transmissão de informações verbais ou telefónicas.

4 4 4

EO Feiras e Mercados Escolaridade obrigatória

Exerce funções de natureza executiva, de carácter manual ou mecânico, 
enquadradas em diretivas definidas, na área de atuação da respetiva unidade 
orgânica, executando tarefas de apoio indispensáveis ao funcionamento dos 
serviços, podendo comportar esforço físico, nomeadamente.abertura 
encerramento, limpeza e manutenção do mercado municipal, apoio e 
monitorização da aplicação do regulamento dos mercados e feiras Estas 
atividades sâo exercidas em condições de penosidade e insalubridade com 
um nível alto.

1 1 1

TS
Sustentabilidade e 
Proteção do 
Património Natural

Licenciatura em Biologia; Geologia;
Geografia

Desenvolve funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, 
avaliação e aplicação de métodos e processos de natureza técnica e ou científica, 
que fundamentam e preparam a decisão. Elabora pareceres, promove e 
acompanha projetos conducentes à definição e concretização das políticas do 
município nas áreas da unidade orgânica, nomeadamente a participação em 
projetos de sustentabilídadc e Proteção do Património.

3 3 3
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Cargo carreira Area funciona!
Area formação académica formação 
profissional 1 unções Atividades

Ocupados Vago» TOTAL POR CARREIRAS

Total
CTFTCT1

Comusão dc 
Serviço Nomeações

Comusãc 
dc Serviço 
Dingcnte 

r

Comissão 
dc Serviço 
Dmgenie

Comavlo 
de Serviço 
Dirigente 

V
CIFTíT C1TP 

CTI

ComisOo 
de 

Serviço

Dirigem 
e r

Dtngent 
er

Dirigente 
3*

env 
Cl

Comissão de
I Serviço Nomeações

I étnico 
superior

E spcci. Dc 
Sistemas de 
1 etnologias 

dc
Informação

1 iscai

Técnico dc 
sistemas e 

tecnologias 
dc 

informação

('oordenador 
técnico

Assistente 
técnico

Encarregado 
operacional

Assistente 
operacional

Coordenador
Técnico

Montagem de 
eventos

12 ' ano de escolaridade ou curso 
que lhe seja equiparado

Exerce funções de natureza executiva, de carácter manual ou mecânico, 
enquadradas em diretivas definidas, na área de atuação da respetiva unidade 
orgânica, executando tarefas de apoio indispensáveis ao funcionamento dos 
serviços, podendo comportar esforço físico, nomeadamente, apoiar no 
transporte, montagem e desmontagem de equipamentos para assegurar 
eventosreuniões em espaços municipais ou promovidos pelo município

1 1 1

TS
Empreendedonsm
0 Licenciatura em Economia

Desenvolve funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, 
avaliação e aplicação de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, 
que fundamentam e preparam a decisão, nomeadamente, nos programas e 
estratégias de desenvolvimento económico c empresarial c de estimulo ao 
empreendedorismo, gestão da relação com as JuntasUniões de Freguesia 
(contratos interadministrahvos)

2 1 3 3

TS
Empregabihdade 
do Mercado Social 
Emprego

1 icenciatura em Sociologia

Desenvolve funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, 
avaliação e aplicação de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, 
que fundamentam e preparam a decisão, nomeadamente, Apoio técnico ao GIP 
(Gabinete de Inserção Profissional), apoio no desemprego, orientação 
profissional, divulgação de ofertas, medidas de apoio, e encaminhamento para 
formação.

1 1 1

Jota! DETP\ 23 0 0 1 0 ' 2 5 0 0 0 0 0 1 16 0 0 0 1 8 0 5 31

Gabinete dc Gestão da Alimentação (GGA)

Dirigente 
intermédio 3"
grau

Licenciatura

Coordenação do Gabinete: Organiza as atividades do GGA. de acordo com o 
plano de atividades definido e procede à avaliação dos resultados alcançados, 
distribui, orienta e controla a execução e qualidade técnica do trabalho 
produzido, assegurando a gestão dos traballiadores integrados no GGA e a 
prossecução das atribuições previstas na Estrutura Flexível;

1 1 1

TS

Alimentação e
Economia Circular

Licenciatura em Engenharia 
Biológica e Alimentar ou Ciências 
da nutrição

Desenvolve funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, 
avaliação e aplicação de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, 
que fundamentam e preparam a decisão Elabora pareceres, promove e 
acompanha projetos conducentes à definição e concretização das políticas do 
município nas áreas de nutrição, nomeadamente, acompanhamento e supervisão 
permanente dos serviços dc alimentação/nutriçâo prestados nas cantinas e 
refeitórios do T ciclo e Jardins dc infância, realização de auditorias de higiene e 
segurança alimentar às Unidades de Alimentação (unidades de confeção e de 
distribuição), assegurando o correspondente tratamento de dados obtidos, 
elaboração relatórios periódicos c emissão de pareceres técnicos sobre questões 
relativas à higiene e segurança alimentar, promoção dc uma alimentação 
saudável e equilibrada junto da comunidade escolar Gestão da bio-cantina 
municipal (B1O BAIRRO) e mercado da bioregiào

1 1 2 2

TS Licenciatura em Engenharia Quimica

Desenvolve funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, 
avaliação c aplicação dc métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, 
que fundamentam e preparam a decisão. Elabora pareceres, promove e 
acompanha projetos conducentes à definição e concretização das políticas do 
município nas áreas de nutrição, nomeadamente, acompanhamento e supervisão 
permanente dos serviços de alimentação/nutriçâo prestados nas cantinas e 
refeitórios do 1° ciclo e Jardins dc infância, realização de auditorias de higiene e 
segurança alimentar às Unidades de Alimentação (unidades de confeção e de 
distribuição), assegurando o correspondente tratamento de dados obtidos, 
elaboração relatórios periódicos e emissão de pareceres técnicos sobre questões 
relativas à higiene c segurança alimentar, promoção de uma alimentação 
saudável e equilibrada junto da comunidade escolar Gestão da bio-cantina 
municipal (BIO BAIRRO) e mercado da bioregiào

2 2 2

AO

Refeitórios

Escolaridade obngatóna

Exerce funções de natureza executiva, de carácter manual ou mecânico, 
enquadradas em diretivas definidas, na área de atuação da respetiva unidade 
orgânica, executando tarefas de apoio indispensáveis ao funcionamento dos 
serviços, podendo comportar esforço físico, nomeadamente, confeção de 
refeições e limpeza dos espaços de cozinha, copa e refeições

6 6 6

AT 12 ” ano de escolaridade ou curso 
que lhe seja equiparado

Exerce funções de natureza executiva, de aplicação de métodos e processos, 
com base em diretivas definidas e instruções gerais, de grau médio de 
complexidade, nas áreas de atuação da respetiv a unidade orgânica, 
nomeadamente apoio técnico e organização da confeção de refeições

2 2 2

Tola! GG 4 II 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 2 0 6 13

Divisão dc Intervenção no 1 emtóno e Ambiente (DITA)

Dirigente 
intermédio 2"
grau

Intervenção no 
Território e 
Ambiente

Licenciatura

Organiza as atividades da divisão, de acordo com o plano de atividades definido 
e procede à avaliação dos resultados alcançados: distribui, orienta e controla a 
execução e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gestão dos 
trabalhadores integrados na divisão e a prossecução das atribuições previstas na 
Estrutura Flexível

1 1 1
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Área formação académica formação 
profissional 1 unçôcs/Ativ idades

CTFP Cl 1 ( omissão dc
Serviço Nomeações

Ocupados

Comissão 
de Serviço
Dirigente 

1

Comissão 
de Serviço 
Dirigente

Comissão 
de Serviço 
Dirigente 

V
CTFP Cl

cnp 
CTI

Comissão 
de 

Serviço

Vtgo»

Dmgenl Dingcni Dirigente 
e I’ e 2" y

CUT 
Cl

Comissão de 
Scrv iço 'Nomeações

1 écmco 
superior

I spcvt Dc 
Sistemas de 
I ecnologias 

de
Informação

TOTAL

Fiscal

POR CARREIRAS

T éenteo de
sistemas e . .

, (ourdenadortecnologias 
teemeo 

de 
informação

Assistente 
técnico

l-nearrrgado 
operacional

Assistente 
operacional

1 otal

TS

Ambiente
Licenciatura em Ciências do 
Ambiente. Engenharia Florestal. 
Engenharia Q ui mica

Coordenação das atividades relacionadas com a gestão dos recursos hídricos. 
Desenvolve funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, 
avaliação e aplicação de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, 
que fundamentam e preparam a decisão Elabora estudos, projetos e atividades 
conducentes à definição e concretização das políticas do município na área do 
planeamento, proteção e gestão ambiental, nomeadamente, definição, gestão e 
acompanhamento de estudos'medidas com incidência ou impacto ambiental nos 
recursos hídricos

2 1

...— .

2 2

Aguas e 
Saneamento Básico

l icenciatura em Engenharia 
Agronómica

Desenvolve funções consultivas, dc estudo, planeamento, programação, 
avaliação e aplicação de métodos e processos de natureza técnica e ou científica, 
que fundamentam e preparam a decisão Elabora estudos, projetos e atividades 
conducentes à definição e concretização das políticas do município na área do 
planeamento e apoio técnico no que respeita â rede de águas e saneamento e 
planemaneto da atividade dos trabalhadores neste serviço

1 1 1

Coordenador
Técnico

12/ ano de escolaridade ou curso 
que lhe seja equiparado

Realiza as atividades de programação e organização do trabalho do pessoal que 
coordena, segundo orientações e diretivas superiores Executa funções de 
natureza técnica e administrativa de maior complexidade, na arca na gestão de 
recursos hídricos, designadamente. expediente, arquivo. secretaria, 
contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento e economato e no 
acompanhamento de projetos e obras.

1 1 1

AT
12.” ano de escolaridade ou curso 
que lhe seja equiparado

Exerce funções de natureza executiva, de aplicação de métodos e processos, 
com base em diretivas definidas e instruções gerais, de grau médio de 
complexidade, nas áreas de atuação da respetiva unidade orgânica, 
nomeadamente, programação e organização do trabalho administrativo do 
serviço de águas e saneamento básico, incluindo a gestão do expediente, 
arquivo, secretaria, processamento de faturas, realização de orçamentos

2 1 3 3

AT 12 p ano de escolaridade ou curso 
que lhe seja equiparado

Exerce funções de natureza executiva, de aplicação de métodos e processos, 
com base em diretivas definidas e instruções gerais, de grau médio de 
complexidade, nas áreas de atuação da respetiva unidade orgânica, 
nomeadamente, programação e organização do trabalho administrativo do 
serviço de águas e saneamento básico, incluindo a fiscalização de anomalias em 
contadores de água, medições para realização de orçamentos para ramal de água 
e saneamento, reparação de avanas

2 2 2

Lencarregado 
Operacional

Escolaridade obngatóna

Exerce funções de natureza executiva, de carácter manual ou mecânico, 
enquadradas em diretivas definidas, na área de atuação da respetiva unidade 
orgânica, executando tarefas de apoio indispensáveis ao funcionamento do 
serviço de águas e saneamento básico, incluindo a fiscalização de anomalias em 
contadores de água, medições para realização de orçamentos para ramal de água 
e saneamento, reparação de avarias Estas atividades são exercidas em 
condições de penosidade e insalubridade com um nível alto.

1 1 1

AO

Exerce funções de natureza executiva, de carácter manual ou mecânico, 
enquadradas em diretivas definidas, na área de atuação da respetiva unidade 
orgânica, executando tarefas de apoio indispensáveis ao funcionamento da área 
de gestão de recursos hídricos, podendo comportar esforço físico, 
nomeadamente, contagem e cobrança de água em várias freguesias do concelho 
Ocasionalmente são exercidas atividades em condições de penosidade e 
insalubridade com um nível alto.

2 2 2

AO

Exerce funções de natureza executiva, de carácter manual ou mecânico, 
enquadradas em diretivas definidas, na área de atuação da respetiva unidade 
orgânica, executando tarefas de apoio indispensáveis ao funcionamento da área 
de gestão de recursos hídricos, podendo comportar esforço físico, 
nomeadamente, reparação de equipamentos e de sistemas de redes de água 
Estas atividades são exercidas em condições de penosidade e insalubridade 
com um nível alto.

12 12 12

AO

Exerce funções de natureza executiva, de carácter manual ou mecânico, 
enquadradas em diretivas definidas, na área de atuação da respetiva unidade 
orgânica, executando tarefas de apoio indispensáveis ao funcionamento dos 
serviços, podendo comportar esforço físico, nomeadamente, limpeza, 
manutenção e aspiração de resíduos de saneamento e ET AR Estas a th idades 
sâo exercidas em condições de penosidade e insalubridade com um nível 
alto.

1 1 1

Encarregado
Operacional

Manutenção de
Vias Escolaridade obrigatória

Exerce funções de natureza executiva, de carácter manual ou mecânico, 
enquadradas em diretivas definidas, na área de via pública, executando tarefas 
de apoio indispensáveis ao funcionamento dos serviços, podendo comportar 
esforço físico, nomeadamente, reparação de vias, asfaltamento. etc Estas 
atividades são exercidas em condições de penosidade e insalubridade com 
um nível alto.

1 1 1

AO

Exerce funções de natureza executiva, de carácter manual ou mecânico, 
enquadradas em diretivas definidas, na área de via pública, executando tarefas 
de apoio indispensáveis ao funcionamento dos serviços, podendo comportar 
esforço físico, nomeadamente, reparação de vias, asfaltamento, calcetamento, 
etc Estas atividades sâo exercidas em condições de penosidade e 
insalubridade com um nível alto.

6 6 6

TS Licenciatura cm Engenharia Civil

Desenvolve funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, 
avaliação c aplicação de métodos e processos de natureza técnica e ou científica, 
que fundamentam e preparam a decisão Elabora estudos, projetos e atividades 
conducentes à definição e concretização das politicas do município no que 
respeita ao apoio à gestão de eventos e festividade:».

1 1 1
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CUT Cl 1 Comissão dc

Serviço Nomeações
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Dingrntc

Comissão 
dc Scn iç
Dirigente

V
(1FPC1 ( TfT 

cri

Comissão 
de 

Serviço

Dingent 
c r

Dingent 
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D ingente
3*

CTFP 
Cf

Comissão de
Scn iço Nomeações

Técnico 
supenor

1 speu Dc 
Sistemas de 
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dc 
Informação

1 iscai

I ecnieo de 
sistemas c 
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dc 

informação

( oordenador 
técnico

Assistente 
técnico

l ncarregado 
operacional

Xssistente
operacional

Total

AO

Eventos e
Festividades

Escolaridade obngatóna

E xerce funções de natureza executiva, de carácter manual ou mecânico, 
enquadradas em diretivas definidas, na área de ambiente e espaços verdes, 
executando tarefas de apoio indispensáveis ao funcionamento dos serviços, 
podendo comportar esforço físico, nomeadamente. montagem e desmontagem 
de palcos e tendas e acondicionamento do material necessário para a realização 
de eventos ou festividades OcasionaImente são exercidas atividades em 
condições de penosidade e insalubridade com um nivel alto.

4

■
4 4

AT

T ranspones

12 c ano de escolaridade ou curso 
que lhe seja equiparado

Exerce funções de natureza executiva, de aplicação de métodos e processos, 
com base em diretivas definidas e instruções gerais, dc grau médio de 
complexidade, nas áreas de atuação da respetiva unidade orgânica, 
nomeadamente, na área dos transportes, executando tarefas de apoio 
indispensáveis ao funcionamento dos serviços, nomeadamente, a organização 
dos transportes coletivos e escolares

1

1
1 1

AO Escolaridade obrigatória

Exerce funções de natureza executiva, de carácter manual ou mecânico, 
enquadradas em diretivas definidas. na área dos transportes, executando tarefas 
dc apoio indispensáveis ao funcionamento dos serviços, podendo comportar 
esforço físico, nomeadamente, condução de viatura ligeiras e pesadas, 
manutenção e higienização, das viaturas Ocasionalmente são exercidas 
atividades em condições de penosidade e insalubridade com um nível alto.

6 ■ 6 6

Coordenador
Técnico

Serviço de
Resíduos Sólidos, 
Urbanos e Verdes

12” ano de escolaridade ou curso 
que lhe seja equiparado

Realiza as atividades dc programação e organização do trabalho do pessoal que 
coordena, segundo orientações e diretivas supenores. Executa funções de 
natureza técnica e administrativa de maior complexidade, na área do Serviço de 
Residuos Sólidos. Urbanos e Verdes, realiza a planificação das rotas de recollia 
de residuos sólidos e a planificação das demais atividades dos trabalhadores que 
trabalham nesse serviço.

1 1 1 1

EO

Escolaridade Obngatóna

Exerce funções dc natureza executiva, de carácter manual ou mecânico, 
enquadradas em diretivas definidas, na área de atuação da respetiva unidade 
orgânica, executando tarefas de apoio indispensáveis ao funcionamento dos 
serviços, podendo comportar esforço fisico. nomeadamente, remoção de 
residuos urbanos, remoção de residuos dc pequenas dimensões e entulhos Estas 
atividades são exercidas em condições de penosidade e insalubridade com 
um nível alto.

1 1 1

AO

Exerce funções de natureza executiva, de carácter manual ou mecânico, 
enquadradas em diretivas definidas, na área de atuação da respetiva unidade 
orgânica, executando tarefas de apoio indispensáveis ao funcionamento dos 
serviços, podendo comportar esforço fisico, nomeadamente, remoção de 
resíduos urbanos, remoção de residuos de pequenas dimensões e entulhos Estas 
atividades são exercidas em condições dc penosidade e insalubridade com 
um nível alto.

11 10 10

AO L impera Urbana Escolandadc Obrigatória

Exerce funções de natureza executiva, de carácter manual ou mecânico, 
enquadradas em diretivas definidas, na área de ambiente e serviços urbanos, 
executando tarefas de apoio indispensáveis ao funcionamento dos serviços, 
podendo comportar esforço fisico, nomeadamente, manutenção, varredura e 
limpeza do espaço público Estas atividades são exercidas em condições de 
penosidade e insalubridade com um nível alto.

7 7 7

E ncarregado 
Operacional

Higiene de
Espaços Públicos

Escolandade Obrigatória

Exerce funções de natureza executiva, de carácter manual ou mecânico, 
enquadradas em diretivas definidas, na área de atuação da respetiva unidade 
orgânica, executando tarefas de apoio indispensáveis ao funcionamento dos 
serviços, podendo comportar esforço fisico, nomeadamente, na limpeza e 
higienização de edifícios públicos. Planifica o trabalhos dos trabalhadores afetos 
a esse serviço.

1 1 1

AO Escolandadc Obrigatória

Exerce funções de natureza executiva, de carácter manual ou mecânico, 
enquadradas em diretivas definidas, na área de atuação da respetiva unidade 
orgânica, executando tarefas de apoio indispensáveis ao funcionamento dos 
serviços, podendo comportar esforço fisico, nomeadamente, na limpeza e 
higienização de edifícios públicos

12 12 12

AT

Espaços V erdes

12 r ano de escolaridade ou curso 
que lhe seja equiparado

Realiza as atividades de programação e organização do trabalho do pessoal que 
coordena, segundo orientações e diretivas superiores Executa funções dc 
natureza técnica e administrativa de maior complexidade, na área do dos espaços 
verdes; assegura o planeamento e coordenação do viveiro municipal

1 1 1

AO Escolandade Obrigatóna

Exerce funções de natureza executiva, de carácter manual ou mecânico, 
enquadradas em diretivas definidas, na área de ambiente e serviços urbanos, 
executando tarefas de apoio indispensáveis ao funcionamento dos serviços, 
podendo comportar esforço fisico, nomeadamente, limpeza e manutenção de 
espaços verdes, poda de árvores e acerto de ramagens, mobilização de terras, 
plantação de arbustos e árvores, corte de relva e rega, etc

5 5 5

AO Serviços de
Eletrecidade Escolaridade Obngatóna

Exerce funções de natureza executiva, de carácter manual ou mecânico, 
enquadradas em diretivas definidas, na área dos serviços de eletrecidade. 
executando tarefas de apoio indispensáveis ao funcionamento dos serviços, 
podendo comportar esforço fisico. noineadamente.subir escadotes, carregar 
projetores, fazer instalações eletncas em eventos, fazer manutenção em edifícios 
públicos.

2 2 2

TS Mobilidade
Licenciatura cm Gestão de Recursos
Humanos

Desenvolve funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, 
avaliação e aplicação dc métodos e processos de natureza técnica e ou científica, 
que fundamentam e preparam a decisão Elabora estudos, projetos e atividades 
conducentes ã definição e concretização das políticas do município na área da 
mobilidade

1 1 1
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profissional

1 unções Ati\ idades
CTFPC1I Comissão dc 

Sm iço Nomeações

Ocupados

Comissão 
dc Sm iço 
Dirigente

I*

Comissão 
de Sm iço 
Dingcntc

Comissão 
dc Serviço 
Dirigente 

3'

CTFP Cl

,-----------

criT 
CTI

Comissão 
de 

Serviço

Vagos

Dtngettí Dirigem 
c r cr

Dirigente 
y

C1TT 
CT

Comissão de
Scn iço 'Nomeações

1 ecnico 
superior

I spevi Dc 
Sistemas de 
1 ecnologias 

dc

TOTAI.

fiscal

POR ( ARRF IRAS

1 ecnico de 
sistemas c ,, . .

, (oordenador
tecnologias 

. técnico
de

Assistente 
técnico

Encarregado 
operacional

Assistente 
operacional

I otal

informação in fonnaçào

AO Mobiliário 1 rbano Escolaridade obrigatória

Exerce funções de natureza executiva, de carácter manual ou mecânico, 
enquadradas em diretivas definidas, na área da reparação do mobiliário urbano 
executando tarefas de apoio indispensáveis ao funcionamento dos serviços, 
podendo comportar esforço fisico, nomcadainente, manutenção do mobiliário 
dos espaços públicos Ocasionalmente são exercidas atividades em condições 
de penosidade e insalubridade com um nível alto.

3 3 3

AO
Annanezamento de 
Ferramentas

Escolaridade obrigatória

Exerce funções de natureza executiva, de carácter manual ou mecânico, 
enquadradas em diretivas definidas, para a gestão e armanezamento de 
ferramentas, executando tarefas de apoio indispensáveis ao funcionamento dos 
serviços, podendo comportar esforço fisico. nomeadamente, organização do 
espaço de trabalho c mobilização e transporte de matérias c ferramentas.

1 1 1

AO
Manutenção de
Edificipos
Municipais

Escolaridade obrigatória

Exerce funções de natureza executiva, dc carácter manual ou mecânico, 
enquadradas em diretivas definidas, na área da reparação de edifícios municipais 
executando tarefas de apoio indispensáveis ao funcionamento dos serviços, 
podendo comportar esforço fisico, nomeadamente, pequenas reparações e 
manutenção de edifícios municipais

2 2 2

AO Cemitério Escolandade obrigatória

Exerce funções de natureza executiva, de carácter manual ou mecânico, 
enquadradas em diretivas definidas, na área de ambiente e serviços urbanos, 
executando tarefas de apoio indispensáveis ao funcionamento dos serviços, 
podendo comportar esforço fisico. nomeadamente, abertura de sepulturas e 
enterramento Estas atividades são exercidas em condições de penosidade e 
insalubridade com um nível alto.

1 1 2 2

lotai DITA 92 0 0 1 0 0 3 0 0 0 0 0 1 5 0 0 0 2 7 4 75 94

TO I AI. GLOBAL 3S5 1 3 6 5 7 43 0 0 1 1 0 IS 137 1 3 5 8 (>9 8 200 44S

A Presdenle de Câmara 0 Chefe de D*sâo

OH O o 4' IL 1015

João António Jca Capelo de Carvalho
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Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, artigos 28.° e 29.°
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Departamento de Ambienta, 

Território. Economia • 

Património Natural

Artigo 31* do Regulamento n* 772/2025 pubkcado no

Diário da Republica, 2 * série, de 01 de jut» de 2025
1

Licenciatura

1

Necessidade de 

abertura de 

procedimento 

concursal

Departamento do Gestão e 

Desenvolvimento Humano e 

Social (DGDHS)

Artigo22*do Regulamento n*772/2025 pubãcado no

Diário da República, 2 * série, de 01 de jJho de 2025.
1

Licenciatura

1

Necessidade de 

abertura de 

procedimento 

concursal

Divisão Financeira
Artigo 24.* do Regulamento n* 772/2025 publicado no
Diário da República. 2* série, de 01 de julho de 2025

1

Licenciatura

1

Necessidade do 

abertura de 

procedimento 

concursal

Divisão de Recureo» Humano» o 

Apoio á Gestão
Artigo 23.* do Regulamento n* 772/2025 publicado no
Diário da Republica, 2 * série, de 01 de julho de 2025

1

Licenciatura

1

Necessidade de 

abertura de 

procedimento 

concursal

Di viião do Educação, Saúdo o 

Ação Social (DESAS)
Artigo 25* do Regulamento n* 772/2025 publicado no

Diário da Republica, 2 * série, de 01 de julho de 2025.
1

Licenciatura

1

Necessidade de 

abertura de 

procedimento 

concursal

Divisão de Ordenamento e 

Desenvolvimento Urbano (DODU)
Artigo 32.* do Regulamento n* 772/2025 pubficado no

Diário da República. 2 * série. de 01 de julho de 2025
1

Licenciatura

1

Necessidade de 

abertura de 

procedimento 

concursal

Divieio do Intervenção no 

Território e Ambiente (DITA)
Artigo 33* do Regulamento n* 772/2025 publcadc no
Diário da República, 2* série, de 01 de julho de 2025

1

Licenaatura

1

Necessidade de 

abertura de 

procedimento 

concursal

Divieio de Cultura e Património 

Cultural (DCPQ
Artigo 26 * do Regulamento n* 772/2025 pttolicado no 

Diário da Republica, 2.* série, de 01 de julho de 2025
1

Licenciatura

1

Necessidade de 

abertura de 

procedimento 

concursal

Divieio de Economia, Turismo o 

Património Natural (DETPN)
Artigo 34*do Regulamento n* T12IKQ5publicado no 

Diário de República, 2.* sóne, de 01 de julho de 2025.
1

Licenciatura

1

Necessidade de 

abertura de 

procedimento 

concursal

Gabinete Jurídico e Gestão do 

Património (GJGP)
Artigo 27*do Regulamento n* 772/2025 publicado no
Diário da República. 2 * série, de 01 de julhode 2025.

1

Licenciatura

1

Necessidade de 

abertura de 

procedimento 

concursal

Gabinete de Inovação, Informação 
o Comunicação (GIIC)

Artigo 36.* do Regulamento n* 772/2025 publicado no
Diário da República, 2 * série, de 01 de julho de 2025

1

Licenciatura

1

Necessidade de 

abertura de 

procedimento 

concursal

Gabinete do Apoio às Migrações o 

Interculturalidade (GAMI)
Artigo 37* do Regulamento n* 772/2025 publicado no

Diário da República. 2.* série, de 01 de julho de 2025
1

Licenciatura

1

Necessidade de 

abertura de 

procedimento 

concursal
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Gabinete de Gestão de Frotas 

(GGF)

Artigo 38 * do Regulamento n® 772/2025 publicado no

Diário da Republica 2 * sene de 01 de julho de 2025
1

Licenciatura

1

Necessidade de 

abertura de 

procedimento 

concursal

Gabinete de Apoio ao Munícipe 

(GAM)

Artigo 28? do Regulamento n® 772/2025 pubicado no

Diário da Republca 2 * série de 01 de julho de 2025
1

Licenciatura

1

Necessidade de 

abertura de 

procedimento 

concursal

Gabinete de Gestão da Educação 

Infantil (GGEI)

Artigo 30 ’ do Regulamento n® 772/2025 pubicado no

Diário da Repubca 2 * serie de 01 de julho de 2025
1

Licenciatura

1

Necessidade de 

abertura de 

procedimento 

concursal

Gabinete de Gestão da 

Alimentação (GGA)

Artigo 35 ‘ do Regulamento n® 772/2025 pubicado no

Diário da Republica, 2 * serie, de 01 de julho de 2025
1

Licenciatura

1

Necessidade de 

abertura de 

procedimento 

concursal

Proteção Civil
Artigo 20? do Regulamento n® 772/2025 pubicado no

Diário da República 2' sene de 01 de julho de 2025
1

Licenciatura Engenharia em 

Proteção Civil

Necessidade do Serviço

Proteção Civil
Artigo 20? do Regulamento n® 772/2025 pubicado no

Diário da República 2 * serie de 01 de julho de 2025
2

Escolaridade Obngatóna

2 ^evtsào pela Chefia

Gabinete de Inovação. Informação 

e Comunicação (GHC)

Sistemas de Tecnologias e 

Informação

Artigo 36 • do Regulamento n® 772/2025 pubicado no

Diário da Republica 2 * sene de 01 de julho de 2025
1

Nlv® 4 ou superior do Quadro 
Nacional de Qual ficações nos 

termos do ponto 48 Informática da 
área 4 Ciências Matemática e 

Informática oa CNAEF. aprovada peia 
Portaria n • 258 2005 de 16 de 

março do Cataloço Naoona! das 
Qualificações previsto no Decreto-Lei 
n • 396'2007 de 31 de dezembro na 

sua redação atual

1 Necssc dade dc Se vçc

Divisão de Educação, Saúde e 

Ação Social (DESAS)
Educação

Artigo 25 • do Regulamento n® 772/2025 pubicado no

Diário da Republica 2 ‘ sene de 01 de julho de 2025
3

Escolaridade obrigatória

Procedmentocorcirsa a 

decorrer

Divisão de Educação, Saúde e 

Ação Social (DESAS)
Educação

Artigo 25 ® do Regulamento n® 772/2025 pubicado no

Diário da Republica 2' serie de 01 de julho de 2025
12 Escolaridade obngatóna 12

Necossídades do serviço 

deeducaçâr

Divisão de Ordenamento e
Desenvolvimento Urbano (DODU)

Edifícios e Equipamentos Municipais
Artigo 32? do Regulamento n® 772/2025 pubicado no
Diário da Republca 2 * sene de 01 de julho de 2025

1
Licenciatura em Engenhana 

Industrial

^rccedmento concursal a 

decorrer

Departamento de Ambiente. 

Território, Economia e 

Património Natural
Empreendedorismo

Artigo 31 ® do Regulamento n® 772/2025 pubicado no

Diário da Republca. 2 * serie de 01 de julho de 2025
1 Licenciatura em Agronomia

Procedimento concursal a 

decorrer

Divisão de Intervenção no

Território • Ambiente (DITA)
Cemitério Municipal

Artigo 33 ® do Regulamento n® 772/2025 pubicado no

Diário da Republca, 2 * sene de 01 de julho de 2025
1 Escoiandade obngatóna

^roced-merToccnc-rsa a 

decorrer

Divisão de Intervenção no 

Território e Ambiente (DITA)
Cemitério Municipal

Artigo 33 ® do Regulamente n® 772/2025 publicado no

Diário da Republca, 2 * sene de 01 de julho de 2025
1 Escolaridade obrigatóna 1 ■Jecessdáde do Sevço

Divisão de Intervenção no 

Território e Ambiente (DITA)
Aguas e Saneamento Artigo 33.® do Regulamento n® 772/2025 pubicado no

Diário da República, 2 * sene de 01 de julho de 2025
1 12c ano de escolaridade

'Jroceaimento concursa’ a 

decorrer

Divisão de Economia, Turismo e 

Património Natural (DETPN)
Associativismo

Artigo 34? do Regulamento n® 772/2025 publicado no
Diário da Republca 2 • sene de 01 de julho de 2025

1 Licenciatura em Economia
Procedimento conoursa' a 

decorrer

Divisão de Recursos Humanos e 

Apoio à Gestão
Apoio aos Órgãos e Serviços Artigo 23? do Regulamento n® 772/2025 publicado no

Diário da República 2 * série, de 01 de julho de 2025
1

12.° ano de escofandade ou 

curso que lhe seja equiparado
■

Gabinete de Apoio às Migrações e 

Interculturalidade (GAMI)
Atendimento

Artigo 37 • do Regulamento n’ 772/2025 publicado no

Diário da Republca 2 ‘ sere de 01 de julho de 2025
1

Licenciatura em Gestão 

Hoteleira

a

Divisão de Educação, Saúde e 

Ação Social (DESAS)
Educação

Artigo 25 ® do Regulamento n® 772/2025 pubicado no

Diário da Republica 2 * sene de 01 de julho de 2025
1

12? ano de escolandade ou 

curso que lhe seja equiparado
■

________________________
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Divisão de Cultura e Património 

Cultural (DCPC)
Património Cultural

Artigo 26 • do Regulamento n® 772/2025 publicado no 

Diàno da República 2 * se1* de 01 de julho de 2025
1

12.® ano de escolaridade ou 

curso que lhe seja equiparado
1

'écmcc

GabineU Jurídico • Gestão do 

Património (GJGP)
Planeamento Gestão

Arbgo 27 ’ do Regulamento n® 112T2Q25 publicado no
Diário da Republica. 2 • série de 01 de julho de 2025

1 Licenciatura em Solicitadoria 1

Çonso-’ -açác dc

Divisão de Ordenamento e 

Desenvolvimento Urbano (DODU)
Fiscalização Urbanística

Artigo 32' do Regulamento n® 772/2025 publicado no

Diário da Republica 2 • série. de 01 de julho de 2025
1

12.® ano de escolaridade ou 

curso que lhe seja equiparado
■

Cor^3»;fcde

•tf Ass»f«nte

Divisão de Economia. Turismo e 

Património Natural (DETPN)
Feiras e Mercados

Artigo 34' do Regulamento n® 71212^'25 publicado no 

Dáno da Republica 2 • série de 01 de julho de 2025
1 Escolandade obrigatóna 1

Divisão de Economia, Turismo e 

Património Natural (DETPN)
Turismo

Artigo 34 * do Regulamento n® 772/2025 publicado no

Diário da Republica 2 • série, de 01 de julho de 2025
1

12.® ano de escolaridade ou 

curso que lhe seja equiparado
1

Oonsoftíação de

Tienx»

Divisão de Economia, Turismo e 

Património Natural (DETPN)
Turismo

Artigo 34 • do Regulamento n® 772/2025 publicado no

Diário da Republica 2 * série, de 01 de julho de 2025
1 Escolaridade obrigatória 1

Cornotuíação de

Divisão de Educação. Saúde a 

Ação Social (DESAS)
Escola a Tempo Inteiros AECS

Artigo 25 • do Regulamento n® 772/2025 publicado no

Diário da República, 2' serie, de 01 de julho de 2025
1

Licenciatura em Ciências da 

Educação
1

Cwwc&KçlotM

Sjw

Divisão de Educação, Saúde e 

Ação Social (DESAS)
Educação

Artigo 25' do Regulamento n® 772/2025 publicado no 

Diário da Republica 2 * série, de 01 de julho de 2025
1 Licenciatura em Sociologia 1 nooMaoe ■ i®cn<o

Sup^or

Total 2 7 7 8 0 1 0 0 0 0 0 1 0 5 0 0 0 21 0 0 0 0 0 0 0 52

A Presidente de Câmara.

1^2 i2o^

bifo- _____

O Chefe de Divisão,

/ IL Zjd15

/giza Maria Martins Gonçalves Joâo António Jóia Capelo de Caralho
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